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ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА НИЖНЕВАРОВСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

от_______________    №_____________

О внесении изменений в постановление администрации города Нижневартовска  от 16.08.2016 №1197 «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска «Молодежный центр» 

           В соответствии с пунктом 2 статьи 1 Федерального закона от 03.06.2016 №347-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и в целях приведения в соответствие с Уставом города Нижневартовска: 
1. Внести изменения в постановление администрации города Нижневартовска от 16.08.2016 №1197 «О порядке и условиях оплаты труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска «Молодежный центр»:

1.1.  Пункт 6 постановления изложить в следующей редакции:

 «6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города по социальной и молодежной политике Н.Г. Волчанину.»;
1.2. В разделе VI «Оплата труда директора Учреждения, заместителя директора Учреждения, главного бухгалтера Учреждения» приложения к постановлению:

1.2.1. В подпункте 6.4.3 пункта 6.4 слова «главой администрации города» заменить словами «главой города»;
1.2.2. В строке 4.1 таблицы 5 подпункта 6.6.2 пункта 6.6 в слова «главы администрации города» заменить словами «главы города»;
1.2.3. В пункте 6.9 слова «директором Управления» заменить словами «директором Учреждения»; 
1.2.4. Дополнить пунктами 6.14 и 6.15 следующего содержания: 

«6.14. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора Учреждения, заместителя директора Учреждения, главного бухгалтера Учреждения), не должен превышать пятикратного размера среднемесячной заработной платы работников Учреждения за этот же период. 

6.15. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора Учреждения, главного бухгалтера Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы директора Учреждения, заместителя директора Учреждения, главного бухгалтера Учреждения),  не должен превышать трехкратного размера среднемесячной заработной платы работников Учреждения за этот же период.».
2. Управлению по информационной политике администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования, за исключением подпункта 1.2.4 пункта 1.2 настоящего постановления, вступающего в силу с 01.01.2017. Действие подпунктов 1.2.1 и 1.2.2 пункта 1.2 настоящего постановления распространяются на правоотношения,  возникшие с 27.10.2016.
Глава города                                                                                   В.В. Тихонов
