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ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ



О внесении изменений в постановление администрации города от 16.07.2012 №860 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление капитального строительства города Нижневартовска" (с изменениями от 10.11.2014 №2253)

 
	В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом города Нижневартовска, в связи с кадровыми изменениями,                в целях уточнения условий социальных выплат:

1. Внести изменения в постановление администрации города                             от 16.07.2012 года №860 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление капитального строительства города Нижневартовска"             (с изменениями от 10.11.2014 №2253):

1.1. В пункте 5 слова "заместителя главы администрации города                по строительству В.К. Оголева" заменить словами "заместителя главы города по строительству В.П. Ситникова";

1.2. В приложении:

1.2.1. Абзац третий подпункта 4.7.5 пункта 4.7 раздела IV изложить           в следующей редакции:
"- расторжение трудового договора по инициативе работника;";

1.2.2. Пункт 5.2. раздела V дополнить подпунктом 5.2.6 следующего содержания:
"5.2.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается работникам Учреждения, использовавшим право на ее получение в текущем календарном году в другом муниципальном учреждении города Нижневартовска, органе местного самоуправления города Нижневартовска. Использование права на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска подтверждается справкой с прежнего места работы";

 1.2.3. Пункт 6.1 раздела VI дополнить абзацем третьим следующего содержания:
 "Единовременная выплата на оздоровление не выплачивается работникам Учреждения, использовавшим право на ее получение в текущем календарном году в другом муниципальном учреждении города Нижневартовска, органе местного самоуправления города Нижневартовска. Использование права на получение единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска подтверждается справкой с прежнего места работы.";

1.2.4. В разделе VII:
- в абзаце шестом пункта 7.5.2 слова "главой администрации города" заменить словами "главой города".

-дополнить пунктом 7.9 следующего содержания: 
"7.9. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год,             и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения) в кратности  8."

1.2.5. Раздел VIII дополнить пунктом 8.9 следующего содержания: 
[bookmark: _GoBack]"8.9. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета заработной платы руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения) в кратности 7."

2. Управлению по информационной политике администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования, за исключением абзаца третьего пункта 1.2.4 и пункта 1.2.5, которые вступают в силу с 01.01.2017. Действие абзаца второго пункта 1.2.4 распространяется на правоотношения, возникшие с 27.10.2016. 



Глава города									В.В. Тихонов
