
Протокольное решение 
заседания городской межведомственной комиссии по организации 

отдыха, оздоровления, занятости детей

19 сентября 2024 года г. Нижневартовск

Председатель:

Котов Д.А. - исполняющий обязанности заместителя главы города, 
директора департамента по социальной политике 
администрации города

Секретарь:

Алексюк В.С. - заместитель начальника управления качества образования, 
дополнительного образования, организации отдыха и 
занятости детей департамента образования администрации 
города

На заседании присутствовали члены городской межведомственной 
комиссии в количестве 25 человек, приглашенные в количестве 4 человек 
(список участников в Приложении к протокольному решению).

1. Об итогах летней оздоровительной кампании 2024 года. 
Организация отдыха и оздоровления детей в период осенних каникул 
2024 года.

(Ю.А. Шитиков, Ю.Н. Савельева, Е.А. Шипицына)

1. Информацию департамента образования администрации города, 
управления по физической культуре и спорту департамента 
по социальной политике администрации города, управления культуры 
департамента по социальной политике администрации города, об основных 
итогах летней оздоровительной кампании 2024 года, об организации отдыха и 
оздоровления детей в период осенних каникул 2024 года принять к сведению.

1.1. Отметить положительный опыт работы всех организаторов летней 
оздоровительной кампании 2024 года.

1.2. Департаменту образования администрации города (А.Ю. Шитиков), 
департаменту по социальной политике администрации города (Д.А. Котов), 
управлению социальной защиты населения, опеки и попечительства по городу 
Нижневартовску и Нижневартовскому району (по согласованию) обеспечить:

- размещение на доступных Интернет-ресурсах информацию об итогах 
летней оздоровительной кампании 2024 года в срок до 31.10.2024;

- увеличение в 2025 году количества лагерей с дневным пребыванием 
детей, в том числе для детей дошкольного возраста, детей-инвалидов и детей 



с ограниченными возможностями, организуемых в подведомственных 
организациях и учреждениях;

- организацию лагерей труда и отдыха для несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет;

- организацию лагерей дневного пребывания детей с программой 
«Орлята России», «Движение первых»;

- в полном объеме работу всех подведомственных учреждений 
в каникулярный период 2024 - 2025 учебного года;

- увеличение числа лагерей дневного пребывания детей, палаточных 
лагерей в июле - августе 2025 года;

- проведение информационно-разъяснительной работы среди родителей 
(законных представителей) по вопросам организации отдыха и оздоровления 
детей в 2025 году.

1.3. Департаменту образования администрации города (Ю.А. Шитиков), 
департаменту по социальной политике администрации города (Д.А. Котов), 
всем организаторам оздоровительной кампании независимо 
от форм собственности:

- открывать лагеря только при наличии санитарно-эпидемиологических 
заключений, выданных Территориальным отделом управления 
Роспотребнадзора по ХМАО - Югре в г. Нижневартовске, Нижневартовском 
районе и г. Мегионе;

провести анализ должностных инструкций руководителей 
и работников организаций отдыха детей и их оздоровления на предмет 
наличия в них формулировок об ответственности за нарушение пункта 
2 статьи 12 Федерального закона от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации». В случае необходимости 
внести соответствующие изменения в должностные инструкции 
руководителей и работников;

- принять меры по подбору квалифицированного персонала пищеблоков, 
медицинских работников, педагогических кадров, имеющих опыт работы 
в детских учреждениях;

- в целях обеспечения комплексной безопасности обеспечить 
проведение руководителями муниципальных организаций (учреждений) на 
базе которых организованы лагеря всех типов в период оздоровительной 
кампании 2025 года контрольных мероприятий.

1.4. Рекомендовать КУ ХМАО - Югры «Нижневартовская детская 
городская поликлиника» (Е.В. Верховых)

- оказать в период оздоровительной кампании 2025 года содействие 
в медицинском обеспечении лагерей с дневным пребыванием детей, 
палаточных лагерей, организованных в учреждениях дополнительного 
образования;

- обязать медицинских работников осуществлять в организациях отдыха 
детей и их оздоровления контроль за работой пищеблоков, организацией 
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питания, соблюдением температурного режима в помещениях, проводить 
работу по гигиеническому воспитанию детей;

- обеспечить контроль за выдачей медицинских справок детям, 
направляющимся на отдых в оздоровительные учреждения;

- рассмотреть вопрос сопровождения организованных групп детей, 
выезжающих в оздоровительные организации, расположенные 
в климатически благоприятных регионах России на постоянной основе.

1.5. Управлению по физической культуре и спорту департамента 
по социальной политике администрации города (Ю.Н.Савельева), управлению 
культуры департамента по социальной политике администрации города 
(Е.А.Шипицина) в срок до 30.11.2024 сформировать совместный план 
городских мероприятий на период зимних каникул 2024 - 2025 учебного года. 
Совместный план разместить на доступных Интернет-ресурсах, в средствах 
массовой информации.

1.6. Рекомендовать руководителям муниципальных учреждений, 
принимающих участие в оздоровительной кампании 2025 года:

- провести информационно-разъяснительную работу среди родителей 
(законных представителей) о необходимости вакцинации детей против 
клещевого энцефалита при направлении детей в организации отдыха детей 
и их оздоровления расположенных в эндемичных районах автономного округа 
и субъектов Российской Федерации;

- развивать экскурсионную форму отдыха, в том числе с целью 
проведения профориентационной работы; составить план-график проведения 
экскурсий.

1.7. Управлению по физической культуре и спорту департамента 
по социальной политике администрации города (Ю.Н. Савельева) продолжить 
работу по привлечению бизнес-сообщества для организации и проведения 
мероприятий на спортивных площадках города.

2. Об итогах организации отдыха и оздоровления 
несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, 
в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
состоящих на профилактических учетах и на учете в учреждениях 
социального обслуживания, в летний период 2024 года.

(О.С. Секисова, С.А. Милюкова)
3.1. Информацию отдела по организации деятельности муниципальной 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации 
города, управления социальной защиты населения, опеки и попечительства по 
г. Нижневартовску и Нижневартовскому району об итогах отдыха и 
оздоровления несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 
положении, в том числе детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
состоящих на профилактических учетах и на учете в учреждениях социального 
обслуживания, в летний период 2024 года принять к сведению.
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3.2. Департаменту образования администрации города (Ю.А. Шитиков), 
департаменту по социальной политике администрации города (Д.А. Котов):

- продолжить мероприятия, направленные на профилактику уголовных 
и административных правонарушений, недопущение нахождение детей и 
подростков в ночное время без сопровождения законных представителей;

продолжить работу по организации трудоустройства 
несовершеннолетних в свободное от учебы время, состоящих на 
индивидуальном профилактическом учете;

принять меры по обеспечению досуговой занятости 
несовершеннолетних в свободное от учебы время, вовлечению 
несовершеннолетних в систему дополнительного образования, проведению 
информационной работы с родительской общественностью;

- увеличить количество временных рабочих мест для трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время.

3. Об организации в летний период временной занятости 
несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе 
находящихся в социально опасном положении.

(А.П. Духовских)
3.1. Информацию казенного учреждения Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры «Центр занятости населения Ханты-Мансийского 
автономного округа -Югры» Нижневартовского управления 
Территориального центра занятости населения по городу Нижневартовску 
и Нижневартовскому району (далее - «Нижневартовское управление 
территориальный центр занятости населения»), об организации в летний 
период временной занятости несовершеннолетних граждан, в возрасте от 14 
до 18 лет, в том числе находящихся в социально опасном положении принять 
к сведению.

3.2. Рекомендовать «Нижневартовскому управлению территориального 
центра занятости населения» (И.В. Тихонова), продолжить работу 
по оказанию содействия трудоустройству несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в течение года.

3.3. Департаменту жилищно-коммунального хозяйства администрации 
города (А.Н. Боков), департаменту образования администрации города 
(А.Ю. Шитиков), управлению по физической культуре и спорту департамента 
по социальной политике администрации города (Ю.Н. Савельева), 
управлению культуры департамента по социальной политике администрации 
города (Е.А. Шипицина), управлению по молодежной политике департамента 
общественных коммуникаций и молодежной политики (Р.И. Гайсарова) 
изыскать возможность создания временных рабочих мест для трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время в подведомственных организациях и учреждениях на период 
временного отсутствия работников или за счет средств окружного бюджета 
в 2025 году.
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3.4. Учреждениям и организациям города независимо от форм 
собственности при трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 17 лет включительно:

- не допускать приема на работу несовершеннолетних граждан без 
медицинских осмотров и отсутствия согласия органов опеки 
и попечительства на работу;

- своевременно вносить записи о приеме на работу в трудовые книжки, 
а при увольнении своевременно (в день увольнения) выплачивать заработную 
плату. Применять гибкий режим рабочего времени, с целью недопущения 
нанесения ущерба освоению образовательной программы. Оплату труда 
несовершеннолетних работников, работающих в свободное от учебы время, 
производить пропорционально отработанному времени (ст.271 ТК РФ).

3.5. Рекомендовать Нижневартовскому управлению территориальному 
центру занятости населения (И.В. Тихонова) обеспечить первоочередное 
трудоустройство в свободное от учебы время, в каникулярный период 
несовершеннолетних, достигших 14-летнего возраста, находящихся 
в социально опасном положении.

3.6. МАУ г. Нижневартовска «Центр развития образования» 
(Я. А. Хисамутдинова) представить в департамент образования администрации 
города примерный расчет затрат на создание одного временного рабочего 
места для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет на 2025 год в срок до 30.11.2024.

4. Программно-целевой подход при организации отдыха 
и оздоровления детей в каникулярный период 2024 года. Перспективы 
развития на 2025 год.

(О.И. Евсин, Ф.М. Кадров, А.Г. Ахметзянова, Ю.В. Фетисова)
4.1. Информацию Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования города Нижневартовска «Спортивная школа 
олимпийского резерва «Самотлор», Муниципального автономного 
учреждения дополнительного образования города Нижневартовска «Центр 
детского и юношеского технического творчества «Патриот», муниципального 
автономного учреждения дополнительного образования г. Нижневартовска 
«Центр детского творчества», муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования г. Нижневартовска «Детская музыкальная 
школа имени Ю.Д. Кузнецова», принять к сведению.

4.2. Руководителям образовательных учреждений и учреждений 
дополнительного образования подведомственных департаменту образования 
администрации города и департаменту по социальной политике 
администрации города рассмотреть возможность увеличения количества 
детей и количества смен в организациях отдыха детей и их оздоровления 
в период летних каникул 2025 года.
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5. Об итогах контрольно-надзорных мероприятий по обеспечению 
безопасности жизни и здоровья детей в период их пребывания 
в организациях отдыха детей и их оздоровления, выявленных 
нарушениях в ходе контрольно-надзорных мероприятий в период 
оздоровительной кампании 2024 года и о требованиях к обеспечению 
комплексной безопасности детей в период оздоровительной кампании 
2025 года.

(Ю.В. Буторина, А.В. Хорьяков)

5.1. Информацию Территориального отдела управления 
Роспотребнадзора по ХМАО - Югре в г. Нижневартовске, Нижневартовском 
районе и г. Мегионе, отдела надзорной деятельности и профилактической 
работы (по г. Нижневартовску), об итогах контрольно-надзорных 
мероприятий по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей в период 
их пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления, выявленных 
нарушениях в ходе контрольно-надзорных мероприятий в период 
оздоровительной кампании 2024 года и о требованиях к обеспечению 
комплексной безопасности детей в период оздоровительной кампании 2025 
года принять к сведению.

5.1. Рекомендовать Территориальному отдела управления 
Роспотребнадзора по ХМАО - Югре в г. Нижневартовске, Нижневартовском 
районе и г. Мегионе (Ю.В. Боторина) направить в городскую 
межведомственную комиссию по организации отдыха, оздоровления, 
занятости детей список учреждений, допустивших нарушения санитарного 
законодательства в период летней оздоровительной кампании 2024 года.

5.2. Городской межведомственной комиссии по организации отдыха, 
оздоровления, занятости детей (В.С. Алексюк) включить в повестку 
очередного заседания комиссии вопрос о соблюдении санитарного 
законодательства организаторами летней оздоровительной кампании 2024 
года.

5.3. Департаменту образования администрации города (Ю.А. Шитиков), 
департаменту по социальной политике администрации города (Д.А. Котов), 
всем организаторам оздоровительной кампании независимо от форм 
собственности обеспечить в период оздоровительной кампании 2025 года:

- выполнение мероприятий в сфере санитарно-эпидемиологической 
безопасности в организациях отдыха детей и их оздоровления;

- исполнение планов-заданий в установленные сроки;
- наличие санитарно-эпидемиологических заключений о соответствии 

деятельности, осуществляемых организациями отдыха детей и их 
оздоровления санитарно-эпидемиологическим требованиям;

- укомплектованность организаций отдыха детей и их оздоровления 
медицинским персоналом;

- включение в договоры на организации питания пункта о качественном 
найме персонала в организации отдыха детей и х оздоровления по профессии 
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«повар» (высшая категория) и о проведении курсов профессиональной 
переподготовки для действующего персонала столовой;

- своевременное заключение договоров на поставку качественных 
и безопасных продуктов питания; в организации отдыха детей и их 
оздоровления;

- внедрение современных технологий кулинарной обработки продуктов 
при приготовлении блюд, гарантирующих сохранение их натуральности, 
полноценности и безопасности в организациях отдыха детей и их 
оздоровления;

- наличие в организациях отдыха детей и их оздоровления питьевой 
воды из разводящей сети доброкачественной по санитарно-химическим 
и микробиологическим показателям;

- проведение гигиенической подготовки и аттестации кадров 
организаций отдыха детей и их оздоровления;

- обследование работников пищеблоков на кишечные вирусы;
осуществление камерной дезинфекции мягкого инвентаря 

и бактерицидную обработку воздуха с применением рециркуляторов 
в регистрации энтеровирусной инфекции;

с воевременное и качественное проведение мероприятий 
по дезинсекции (в виде акарицидной и ларвицидных обработок) 
и дератизации;

- проведение мероприятий по лабораторному контролю за качеством 
воды плавательных бассейнов в образовательных организациях, учреждениях 
спорта и качеством приготовляемых дезинфицирующих растворов;

- осуществление питания детей в лагерях дневного пребывания только 
на базе стационарных пищеблоков, соответствующих 
санитарно-эпидемиологическим, санитарно-технологическим требованиям;

- полноценное качественное 2-х разовое питание для лагерей с 6 часовым 
пребыванием детей (согласно утвержденным нормам) с обязательной 
«С» - витаминизацией готовых блюд, включением в рацион питания пищевые 
продукты, обогащенные витаминами, микро- и макро- нутриентами; 
обеспечить лагеря качественной питьевой водой;

- повышение ответственности должностных лиц за организацией работы 
оздоровительных учреждений в целях исключения попадания 
недоброкачественной, фальсифицированной продукции в оздоровительные 
учреждения при осуществлении конкурсных процедур при закупке пищевой 
продукции использовать Государственный информационный ресурс защиты 
прав потребителей, размещенный на официальном сайте Роспотребнадзора;

в ыполнение противопожарных мероприятий в соответствии 
с предписаниями Государственного пожарного надзора;

- организовать и провести обучение работников учреждений отдыха 
детей мерам пожарной безопасности и действиям в случае возникновения 
пожара, в соответствии с действующим законодательством;
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- противопожарную безопасность в подведомственных учреждениях 
(расположение планов эвакуации, проведение дополнительных инструктажей 
для сотрудников и дежурного персонала, для работников пищеблока);

- контроль фактического прохождения руководителями организаций 
отдыха детей и их оздоровления и ответственными должностными лицами 
обучения мерам пожарной безопасности в установленном порядке 
(информацию представить в отдел дополнительного образования, 
организации отдыха и занятости детей управления качества образования, 
дополнительного образования, организации отдыха и занятости детей 
департамента образования администрации города (адрес электронной почты: 

) в срок до 20.04.2025);oomr@n-vartovsk.ru
- формирование добровольных пожарных дружин из работников 

оздоровительных лагерей;
- в случае организации отдыха детей на объектах, которые подвержены 

угрозе лесных пожаров, организовать работу по формированию 
подразделений добровольной пожарной охраны из числа работников 
объектов;

- постоянный контроль за содержанием эвакуационных и аварийных 
выходов, за работоспособностью систем противопожарной защиты и 
первичных средств пожаротушения, установленных на объекте;

- на объектах, эксплуатирующих технические средства систем 
противопожарной защиты сверх срока службы, организовать их ежегодные 
испытания до замены;

- организовать размещение наглядной агитации по вопросам 
соблюдения мер безопасности и необходимых действий при обнаружении 
пожара;

- в организациях отдыха детей и их оздоровления проведение 
ответственным должностным лицом ежедневной оперативной оценки 
состояния пожарной безопасности эксплуатируемых объектов;

- совместно с УМВД России по г. Нижневартовску взаимодействие 
в части осуществления контроля антитеррористической защищенности 
организаций отдыха детей и их оздоровления и оценке готовности объектов 
детского отдыха к началу оздоровительной кампании 2025 года;

- наличие в аукционной документации на заключении договоров 
с частными охранными организациями в 2025 году перечня критериев 
(навыков, знаний) для работников, оказывающих услуги по физической 
охране организаций отдыха детей и их оздоровления (информацию 
представить в отдел дополнительного образования, организации отдыха и 
занятости детей управления качества образования, дополнительного 
образования, организации отдыха и занятости детей департамента 
образования администрации города (адрес электронной почты: 

) в срок до 25.04.2025);
oomr@n- 

vartovsk.ru
- наличие в должностных инструкциях работников, оказывающих услуги 

по физической охране организаций отдыха детей и их оздоровления, 
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формулировки о необходимости экстренного донесения до сведения 
непосредственного вышестоящего руководства информации о понуждении 
к нарушению должностных инструкций начальниками лагерей (информацию 
представить в отдел дополнительного образования, организации отдыха и 
занятости детей управления качества образования, дополнительного 
образования, организации отдыха и занятости детей департамента образования 
администрации города (адрес электронной почты: oomr@n-vartovsk.ru) в срок 
до 25.04.2025);

- осуществление систематического контроля за пропускным режимом 
в организациях отдыха детей и их оздоровления;

- в случае возникновения чрезвычайной ситуации в организациях отдыха 
детей и их оздоровления незамедлительное направление информации 
заместителю главы города, директору департамента по социальной политике 
администрации города и в департамент образования администрации города 
с указанием всех причин случившегося и принятыми мерами по недопущению 
повторных фактов, угрожающих жизни и здоровью детей.

6. Разное.
(Д.А. Котов)

6.1. Департаменту жилищно-коммунального хозяйства администрации 
города (А.Н. Боков), департаменту образования администрации города 
(С.Г. Князева), управлению культуры департамента по социальной политике 
администрации города (Е.А. Шипицина), управлению по физической культуре 
и спорту департамента по социальной политике администрации города 
(Ю.Н. Савельева), отделу по организации деятельности муниципальной 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации 
города (А.А. Митерева), БУ ХМАО - Югры «Нижневартовская детская 
городская поликлиника» (Е.В. Верховых), управлению социальной защиты 
населения, опеки и попечительства по г. Нижневартовску 
и Нижневартовскому району (О.В. Журавлева), отделу по делам 
несовершеннолетних отдела участковых уполномоченных и подразделения по 
делам несовершеннолетних УМВД РФ по г. Нижневартовску (А.Г. Махотин), 
отделу надзорной деятельности (по г. Нижневартовску) управления надзорной 
деятельности Главного управления Министерства РФ по делам гражданской 
обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных 
бедствий по ХМАО - Югре (В.Г. Короткий), территориальному отделу 
управления Роспотребнадзора по ХМАО - Югре в г. Нижневартовске 
(Ю.В. Буторина) в срок до 30.11.2024 представить в городскую 
межведомственную комиссию (адрес электронной почты: ) 
списки работников на награждение: Благодарственным письмом 
администрации города Нижневартовска (по 1 человеку от учреждения).

oomr@n-vartovsk.ru

6.2. Рекомендовать членам городской межведомственной комиссии 
по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в срок до 30.11.2024 
направить в адрес отдела дополнительного образования, организации отдыха 

9

mailto:oomr@n-vartovsk.ru
mailto:oomr@n-vartovsk.ru


и занятости детей управления качества образования, дополнительного 
образования, организации отдыха и занятости детей департамента 
образования администрации города (адрес электронной почты: 
AleksyukVS@n-vartovsk.ru) предложения для включения в план работы 
городской межведомственной комиссии по организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей на 2025 год.

Председатель городской межведомственной 
комиссии по организации отдыха. —- ^/
оздоровления, занятости детей Xх Д.А. Котов

Секретарь городской межведомственной
комиссии по организации отдыха,
оздоровления, занятости детей В.С. Алексюк
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