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ПРОЕКТ
О внесении изменений в постановление администрации города от 31.10.2017 №1604 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города" (с изменениями от 18.12.2017 №1864, 31.01.2018 №110, 08.05.2018 №658, 15.08.2018 №1129, 31.10.2018 №1332, 22.03.2019 №203, 20.05.2019 №373, 09.09.2019 №744, 05.02.2020 №89, 06.04.2020 №300, 29.06.2020 №564, 30.06.2020 №569, 28.10.2020 №919, 27.01.2021 №47, 13.05.2021 №371, 30.06.2021 №544, 10.12.2021 №973, 29.04.2022 №287, 28.06.2022 №434, 02.08.2022 №530, 06.12.2022 №849, 31.03.2023 №264, 05.05.2023 №338)

В целях совершенствования системы оплаты труда руководителей образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города:
1. Внести изменения постановление администрации города от 31.10.2017 №1604 «Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города» (с изменениями от 18.12.2017 №1864, 31.01.2018 №110, 08.05.2018 №658, 15.08.2018 №1129, 31.10.2018 №1332, 22.03.2019 №203, 20.05.2019 №373, 09.09.2019 №744, 05.02.2020 №89, 06.04.2020 №300, 29.06.2020 №564, 30.06.2020 №569, 28.10.2020 №919, 27.01.2021 №47, 13.05.2021 №371, 30.06.2021 №544, 10.12.2021 №973, 29.04.2022 №287, 28.06.2022 №434, 02.08.2022 №530, 06.12.2022 №849, от 31.03.2023 №264, 05.05.2023 №338) согласно приложению.
2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (О.В. Котова) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города                                                                                           Д.А. Кощенко
Приложение к постановлению

администрации города

от ______________ №_______
Изменения, которые вносятся
 в постановление администрации города 
от 31.10.2017 №1604 

«Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города» 

(с изменениями от 18.12.2017 №1864, 31.01.2018 №110, 08.05.2018 №658, 15.08.2018 №1129, 31.10.2018 №1332, 22.03.2019 №203, 20.05.2019 №373, 09.09.2019 №744, 05.02.2020 №89, 06.04.2020 №300, 29.06.2020 №564, 30.06.2020 №569, 28.10.2020 №919, 27.01.2021 №47, 13.05.2021 №371, 30.06.2021 №544, 10.12.2021 №973, 29.04.2022 №287, 28.06.2022 №434, 02.08.2022 №530, 06.12.2022 №849, от 31.03.2023 №264, 05.05.2023 №338)

1. Приложение 4 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города изложить в новой редакции:

«Приложение 4 

к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных 

организаций города Нижневартовска, 

подведомственных департаменту образования 

администрации города 

ПЕРЕЧЕНЬ 

И РАЗМЕРЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИИ 

  

	N п/п 
	Наименование выплаты 
	Диапазон выплаты 
	Условия осуществления выплаты 
	Периодичность осуществления выплаты 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	Дошкольные образовательные организации, общеобразовательные организации, организации дополнительного образования 

	Руководитель организации

	1.
	Выплата за качество выполняемой работы 
	в соответствии с разделом VII настоящего Положения 
	в соответствии с показателями эффективности деятельности 
	ежемесячно 

	2. 
	Премиальная выплата по итогам работы: 
	  
	  
	  

	2.1. 
	За квартал 
	0 - 1 фонд оплаты труда работника 
	надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе 
	1 раз в квартал, 

в пределах экономии средств по фонду оплаты труда 

	2.2. 
	За год 
	0 - 1,5 фонда оплаты труда работника 
	
	1 раз в год, 

в пределах экономии средств по фонду оплаты труда 

	Заместители руководителя, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений, педагогический персонал 

	3. 
	Выплата за качество выполняемой работы 
	0 - 100% 

(для вновь принятых на срок 6 месяцев, с даты приема на работу - не менее 15%) 
	в соответствии с показателями эффективности деятельности 
	ежемесячно 

	4. 
	Выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) 
	в абсолютном размере 
	в соответствии с показателями эффективности деятельности по факту получения результата 
	единовременно, 

в пределах экономии средств по фонду оплаты труда 

	5. 
	Премиальная выплата по итогам работы: 
	  
	  
	  

	5.1. 
	За квартал 
	0 - 1 фонд оплаты труда работника 
	надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе 
	1 раз в квартал, 

в пределах экономии средств по фонду оплаты труда 

	5.2. 
	За год 
	0 - 1,5 фонда оплаты труда работника 
	
	1 раз в год, 

в пределах экономии средств по фонду оплаты труда 

	Специалисты, деятельность которых не связана с образовательной деятельностью, служащие, рабочие 

	6. 
	За интенсивность и высокие результаты работы 
	0 - 100% 

(для вновь принятых на срок 6 месяцев - не менее 15%) 
	выполнение плановых работ надлежащего качества в срок или сокращенный период 
	ежемесячно, 

с даты приема на работу 

	7. 
	Выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) 
	в абсолютном размере 
	в соответствии с показателями эффективности деятельности по факту получения результата 
	единовременно, 

в пределах экономии средств по фонду оплаты труда 

	8. 
	Премиальная выплата по итогам работы: 
	  
	  
	  

	8.1. 
	За квартал 
	0 - 1 фонд оплаты труда работника 
	надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде; проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе 
	1 раз в квартал, 

в пределах экономии средств по фонду оплаты труда 

	8.2. 
	За год 
	0 - 1,5 фонда оплаты труда работника 
	
	1 раз в год, 

в пределах экономии средств по фонду оплаты труда 


В разделе VII:

3.1. В пункте 7.5 абзац второй, третий, четвертый, пятый изложить в новой редакции:

«7.5. Размеры, условия и порядок установления стимулирующей выплаты руководителю за качество выполняемых работ организации определяется в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности, критериями оценки эффективности и результативности работы в баллах, утвержденных приказом директора департамента образования (в пределах максимального объема средств, направляемого на стимулирование руководителя организации), с которым руководители организаций должны быть ознакомлены под подпись.

Качество оказываемых муниципальных услуг и достижение показателей эффективности деятельности организации, реализации социально значимых проектов оцениваются на основании отчетов организации о результатах деятельности и об использовании муниципального имущества, статистических и аналитических данных, результатов диагностик, замеров, опросов. Общая сумма баллов за эффективность деятельности руководителя организации 
по итогам года не должна превышать 100 баллов.

Оценка эффективности деятельности организаций и руководителей организаций осуществляется ежегодно в срок до 1 марта комиссией по оценке эффективности деятельности руководителей организаций.

Состав комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей организаций, а также порядок работы комиссии утверждаются приказом директора департамента образования.

Результаты оценки эффективности деятельности руководителей организаций оформляются оценочным листом результатов оценки эффективности деятельности руководителей организаций, форма которого утверждается приказом директора департамента образования. 

По результатам оценки эффективности оценочный лист хранится в отделе качества департамента образования, копия оценочного листа выдается руководителю организации под подпись в течение 15 дней со дня издания приказа директора департамента образования о результатах оценки эффективности деятельности руководителей организаций.».

3.2. В пункте 7.6.

- абзац 8 изложить в новой редакции: 

«Стимулирующая выплата руководителю организации снижается в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем организации 
по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, недостижения показателей эффективности и результативности работы организации.»;
- абзац девятый, десятый, одиннадцатый, двенадцатый, тринадцатый – исключить; 

- абзац четырнадцатый изложить в новой редакции:

«Основанием для рассмотрения вопроса снижения стимулирующей выплаты является направленная в комиссию по оценке эффективности деятельности руководителей организаций служебная записка по состоянию на 10 число месяца, следующего за месяцем, в котором установлен случай нарушения перечисленных выше оснований (абзац 8 пункта 7.6.):

- руководителей организаций об установленном случае нарушения, 
по результатам проверок (контрольных мероприятий)  учреждения и (или) деятельности самого руководителя с указанием наименования, номера и даты регистрации документа; 

- должностных лиц департамента образования о выявленном ими случае нарушения или неисполнения должностных обязанностей руководителями организаций.

Размеры снижения стимулирующих выплат:

1) в случае неприменения дисциплинарного взыскания - 2 процента;

2) в случае применения дисциплинарного взыскания (замечание - на 5 процентов, выговор - на 10 процентов).

Конкретный размер и условия снижения стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ руководителю организации определяются комиссией по оценке эффективности деятельности руководителей организаций и утверждаются приказом директора департамента образования не позднее последнего числа текущего месяца.».
- абзац шестнадцатый изложить в следующей редакции:

«Перечень, размеры и периодичность осуществления стимулирующих выплат руководителю, заместителям руководителя организации и главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.».
