ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА НИЖНЕВАРОВСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

от _________2015                                                                                         №_____
О внесении изменений в постановление администрации города от 12.11.2014 №2286 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных  образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города"

В целях соблюдения норм трудового законодательства и уточнения отдельных положений: 

1. Внести изменения в постановление администрации города от 12.11.2014 №2286 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города" согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2. Пресс-службе администрации города (Н.В. Ложева) опубликовать         постановление в газете "Варта".
3.
Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.11.2014.   Пункт 3.2 распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2015.
Глава администрации города                                                              А.А. Бадина
Приложение 1 к постановлению

администрации города

от _____________ №_______
Изменения
в постановление администрации города от 12.11.2014 №2286 
"Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных  
образовательных организаций города Нижневартовска, 
подведомственных департаменту образования администрации города"
1. В абзаце втором, двенадцатом пункта 3 слова "подпункт 3) пункта 2.2" в соответствующих падежах заменить словами "пункт 2.2" в соответствующих падежах.

2. Пункт 6 дополнить словами ", пункт 4.2 приложения 2 к настоящему постановлению распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2015."

3. В приложении 1 к настоящему постановлению:
3.1. Пункт 2.1 раздела II изложить в следующей редакции:
"2.1. Должностной оклад руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и руководителей структурных подразделений организации определяется путем суммирования надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, произведения базовой единицы, базового коэффициента, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу.
3.2. Пункт 8.11 раздела VIII изложить в следующей редакции:

" 8.11. Средняя заработная плата руководителей общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования не должна превышать четырехкратного размера средней заработной платы работников данных организаций, для дошкольных организаций – трехкратного размера средней заработной платы работников данной организации.".


3.3.  В приложении 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города:

- абзац второй пункта 2.8 изложить в следующей редакции:

"- проверка тетрадей и письменных работ в 1-4 классах, по русскому языку, литературе (коэффициент применяется по факту нагрузки)".
4. В приложении 2 к настоящему постановлению:
4.1. В разделе III:
- абзацы четвертый, пятый пункта 3.5 изложить в следующей редакции:

"На выплаты за эффективность деятельности руководителям 2 уровня, непосредственно связанным с оказанием образовательных услуг, и педагогическим работникам направляется 100 процентов стимулирующих выплат из фонда стимулирующих выплат по данным работникам организации.

Работникам организации, за исключением руководителей 2 уровня, непосредственно связанных с оказанием образовательных услуг, и педагогических работников, рекомендуется на выплаты за эффективность деятельности направлять не менее 75 процентов от фонда стимулирующих выплат данных работников.";
- в подпункте 3.6.4 пункта 3.6 слова "департамента образования администрации города" заменить словами "образовательной организации";
- подпункт 3.6.6 пункта 3.6 изложить в следующей редакции:

"Работникам, деятельность которых признана неэффективной, размер выплаты устанавливается в размере 50% от количества набранных баллов."; 
- пункт 3.8 изложить в следующей редакции:

"3.8. Допускается снижение размера выплаты за эффективность деятельности работникам организации.

Условия и порядок снижения выплаты определяются локальными актами образовательной организации.

Конкретный размер снижения выплаты за эффективность деятельности работникам организации определяется комиссией по оценке эффективности деятельности работников организации и оформляется приказом образовательной организации.".
- пункт 3.9 дополнить абзацем следующего содержания:

"-  увеличение (снижение) объема средств, выделенных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.".

4.2. В разделе IV:
- абзац второй пункта 4.5 изложить в следующей редакции:

"Состав комиссии, а также порядок работы комиссии утверждается приказом департамента образования администрации города.";

- пункт 4.9 изложить в следующей редакции:

"Руководителям организаций, деятельность которых признана неэффективной, размер выплаты устанавливается в размере 50% от количества набранных баллов.";

- пункт 4.10 изложить в следующей редакции:

"4.10. Размер выплаты за эффективность деятельности руководителям организаций, вновь назначенным на должность, устанавливается в период первых двух лет работы исходя из количества набранных баллов, но не менее 50 баллов.";
- пункт 4.11 изложить в следующей редакции:

"4.11. Допускается снижение размера выплаты за эффективность деятельности руководителю организации.

Условия и порядок снижения выплаты определяются приказом департамента образования администрации города.

Конкретный размер снижения выплаты за эффективность деятельности руководителю организации определяется комиссией по оценке эффективности деятельности руководителей организаций (далее – комиссия) и оформляется приказом департамента образования администрации города.

Руководители организаций, которым снижен размер выплаты за эффективность деятельности, должны быть ознакомлены с соответствующим приказом департамента образования администрации города под роспись и имеют право его обжаловать в установленном законодательством порядке, при этом факт обжалования не приостанавливает действие приказа.";
- пункт 4.12 дополнить абзацем следующего содержания:

"-  увеличение (снижение) объема средств, выделенных на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.".
5. В приложении 4 к настоящему постановлению:
5.1. Строку 1 изложить в следующей редакции:

"

	1.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства 
	предписания надзорных органов
	- отсутствие/устранение предписаний;

- наличие неустраненных предписаний (при наличии финансирования) 

	
	
	обоснованные жалобы граждан по вопросам соблюдения прав участников образовательных отношений
	- отсутствие;

- наличие

	
	
	исполнение муниципального задания на оказание муниципальных услуг 
	- от 99,1% до 100%;

- от 95% до 99%;

- до 94,9% и ниже

	
	
	доля детей, освоивших образовательную программу дошкольного образования, в общем объеме детей
	- от 99,1% до 100%;

- 99% и ниже


	
	
	создание условий для сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья:

наличие ставок:

- педагога-психолога;

- дефектолога;

- учителя-логопеда;

- ассистента     (помощника) 
	- наличие ставки;
- отсутствие ставки

	
	
	коэффициент посещаемости дошкольной образовательной организации
	- 99,1-100%;
- 95%-99%;
- 94,9% и ниже 

	
	
	достижение целевых показателей средней заработной платы педагогических работников образовательной организации 
	- достигнуто;

- не достигнуто


".

5.2. Строку 9 изложить в следующей редакции:

"

	9.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников
	ведение в образовательной организации мониторинга состояния здоровья воспитанников 
	- наличие;

- отсутствие



	
	
	доля воспитанников, охваченных услугами дополнительного образования спортивной направленности, от общего числа воспитанников образовательной организации 
	- свыше 45%;

- от 20% до 44,9%;

- до 20%;

- 0%

	
	
	эффективность применения в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, реализации программ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 
	- увеличение показателя индекса здоровья;

- сохранение показателя индекса здоровья;

- снижение показателя индекса здоровья

	
	
	количество случаев      травматизма во время образовательного    процесса по вине образовательной организации 
	- отсутствие;

- наличие


".

5.3. Строку 11 изложить в следующей редакции:

"

	11.
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	количество родителей (законных представителей),  которым оказана помощь в воспитании детей (консультационный пункт, детско-родительский клуб)
	- 50 и более человек;

- от 30 до 49 человек;

- до 30 человек

	
	
	уровень удовлетворенности населения качеством предоставления услуг дошкольного образования по результатам независимой оценки деятельности образовательных организаций
	- оптимальный (выше среднегородского показателя);

- допустимый (на уровне среднегородского показателя);

- недопустимый (ниже среднегородского показателя)


".

6. В приложении 5 к настоящему постановлению:
6.1. Строку 4 изложить в следующей редакции:

"

	4.
	Эффективное использование ресурсов
	результаты приемки образовательной организации к началу учебного года
	- наличие;

- отсутствие

	
	
	исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	- от 95% до 100%;

- до 94,9% и ниже

	
	
	отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	- отсутствие;

- наличие

	
	
	создание условий для проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов города, мероприятий муниципальной системы образования 
	- организация пунктов проведения экзамена на базе образовательной организации;

- проведение мероприятия муниципальной системы образования на базе образовательной организации 


".

6.2. Строку 6 изложить в следующей редакции:

"

	6.
	Развитие кадрового потенциала
	участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства:

"Педагог года города", 

"Педагогический дебют",

"Педагогические инициативы",

"Методист года",

"А я делаю так!"
	- в очном этапе;

- призовое место;

- победитель муниципального уровня;

- участие в суперфинале регионального конкурса;

- победитель регионального уровня

	
	
	результативность участия в конкурсе лучших педагогических работников Национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"
	получение гранта на муниципальном, региональном уровнях

	
	
	диссеминация опыта образовательной деятельности 
	- муниципальный уровень;

- региональный уровень;

- федеральный уровень 


".

6.3. Строку 8 изложить в следующей редакции:

"

	8.
	Образовательные результаты обучающихся (по результатам единого государственного экзамена по русскому языку и математике)
	отсутствие обучающихся выпускных классов, не сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике
	- отсутствие;

- наличие

	
	
	средний балл единого государственного экзамена по русскому языку по образовательной организации по 100-балльной шкале
	- достигнут результат относительно установочного показателя;

- не достигнут результат относительно установочного показателя

	
	
	средний балл единого государственного экзамена по математике по образовательной организации по 100-балльной шкале
	- достигнут результат относительно установочного показателя;

- не достигнут результат относительно установочного показателя

	
	
	качество обученности обучающихся
	- достигнут результат относительно установочного показателя;

- не достигнут результат относительно установочного показателя


".

6.4. Строку 11 изложить в следующей редакции:

"

	11.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	эффективность применения в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, реализации программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся 
	- увеличение показателя обучающихся с I и II группами здоровья;

- сохранение показателя обучающихся с I и II группами здоровья;

- снижение показателя обучающихся с I и II группами здоровья

	
	
	дополнительное привлечение обучающихся в спортивные залы и бассейны во внеурочное время (количество обучающихся)
	- наличие;

- отсутствие

	
	
	организация летнего каникулярного отдыха обучающихся 
	- наличие;

- отсутствие

	
	
	проведение в каникулярное время профильных смен с соответствующим контингентом обучающихся
	- наличие;

- отсутствие


".

