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РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  
СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 
 

25  
 

КАССОВОЕ ИСПОЛНЕНИЕ, %  100 
   

ПЛАНОВЫЙ ОБЪЕМ 
ФИНАНСИРОВАНИЯ, млн. руб. 

 0,5 
   

СТЕПЕНЬ ДОСТИЖЕНИЯ 
ПОКАЗАТЕЛЕЙ, % 

 136,5 
 

 ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Муниципальная программа утверждена постановлением администрации города 
от 20.04.2015 №783 

Ответственный исполнитель 

Управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города 

Цель 

Повышение эффективности муниципальной службы в администрации города   

Основные мероприятия 

1. Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих 
администрации города 
2. Проведение семинаров, тренингов для муниципальных служащих 
администрации города  
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 СВЕДЕНИЯ О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ   
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

В 2023 году дополнительное профессиональное образование прошли 
98 муниципальных служащих. 

Участие в семинаре "Развитие этических основ государственной и муниципальной 
службы и их влияние на эффективность реализации мер по противодействию 
коррупции" приняли 28 муниципальных служащих. 

 

СВЕДЕНИЯ О СТЕПЕНИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНОВЫХ ЗНАЧЕНИЙ 
ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
 
По итогам 2023 года плановые значения достигнуты в полном объеме по 
всем целевым показателям. 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя План Факт 

Степень 
достижения 
планового 

значения, % 

1. Количество муниципальных служащих города, 
получивших дополнительное профессиональное 
образование, чел 

80 98 122,5 

2. Доля муниципальных служащих, получивших 
дополнительное профессиональное 
образование, % 

14,3 19,1 133,6 

3. Количество муниципальных служащих 
администрации города, принявших участие в 
семинарах, тренингах, чел. 

20 28 140,0 

4. Доля муниципальных служащих администрации 
города, принявших участие в семинарах, 
тренингах, % 

3,6 5,4 150,0 

  

СТЕПЕНЬ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 136,5 

 
СВЕДЕНИЯ О ФИНАНСИРОВАНИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
На реализацию мероприятий муниципальной программы предусмотрено 

0,5 млн. рублей. Расходы по муниципальной программе за счет средств 

бюджета города составили 0,5 млн. рублей или 100,0% от плана. 
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Структура источников финансирования муниципальной программы, млн. руб. 

 
 

 ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ   
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 
ИНТЕРГАЛЬНАЯ 
ОЦЕНКА  

8,8 
баллов 

результативность 
муниципальной 
программы 

 
7,0 
баллов 

обеспечение 
муниципальной 
программы 

 

Комплексный критерий оценки эффективности составил 7,9 баллов, степень 

эффективности реализации муниципальной программы – выше средней. 

0,5

0,5

бюджет города

План Факт

бюджет
города

7,9 


