                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ:
Глава администрации города

______________А.А. Бадина
                                                                                                         «   15 »     декабря 2014 г.
ПЛАН

работы лица ответственного за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации города Нижневартовска на 2015 год
	№

п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный за исполнение

	1.
	Проведение семинара для муниципальных служащих с целью освещения наиболее типичных ошибок, допускаемых при предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	январь - февраль
	Ващук Н.И.

	2.
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам связанным с применением на практике требований к служебному поведению муниципальных служащих
	постоянно
	Ващук Н.И.

	3.
	Организация сдачи справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и доходах членов семьи муниципальными служащими администрации города за 2013 год
	январь-апрель
	Ващук Н.И.

	4.
	Организация предварительной проверки полноты и  достоверности представленных муниципальными служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и доходах членов семьи в соответствии с федеральным законодательством 
	май-июнь
	Ващук Н.И.

	5.


	Организация проверки полноты и  достоверности представленных муниципальными служащими сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и доходах членов семьи в соответствии с Постановлением Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.05.2012 №82 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, включенных в соответствующий перечень, муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, замещающими указанные должности, и соблюдения муниципальными служащими Ханты-Мансийского автономного округа – Югры требований к служебному поведению»
	По мере поступления сведений
	Ващук Н.И.

	6.
	Проведение семинара для руководителей муниципальных учреждений с целью освещения наиболее типичных ошибок, допускаемых при предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	январь - февраль
	Ващук Н.И.

	7.
	Организация сдачи справок о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и доходах членов семьи руководителями муниципальных учреждений 
	
	

	8.
	Организация проведения проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу
	в течение года
	Ващук Н.И.

	9.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим администрации города по вопросам, связанным с применением на практике Кодекса этики  и служебного поведения муниципальных служащих администрации города Нижневартовска
	постоянно
	Ващук Н.И.

	10.
	Организация проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных ст.ст. 13,14 Закона Российской Федерации от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	в течение года
	Ващук Н.И.

	11. 
	Обеспечение деятельности комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов в администрации  города
	По мере необходимости
	Ващук Н.И.

	12.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведении муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости
	Ващук Н.И.

	13.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих замещающих должности муниципальной службы категории «руководитель» относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы и членов их семей, а также руководителей муниципальных учреждений на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска и предоставления этих сведений городским средствам массовой  информации для опубликования»
	до 15 мая
	Ващук Н.И.

	14.
	Обновление информации на официальном сайте органов местного самоуправления сведений о вакантных должностях в администрации города
	по мере  необходимости
	Ващук Н.И.

	15.
	Обеспечение ознакомления граждан, поступающих на муниципальную службу с  Федеральным законом №25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», с  Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации города и Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	по мере необходимости
	Ващук Н.И.

	16.
	Обеспечение размещения информации на официальном сайте органов местного самоуправления о профилактике коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе
	в течение года
	Ващук Н.И.

	17. 
	Организация проведения аттестации муниципальных служащих администрации города
	март - декабрь
	Ващук Н.И.

	18.
	Организация проведения конкурса на включение в кадровый резерв на должности муниципальной службы категории «руководитель» относящиеся к высшей группе должностей муниципальной службы, а также руководителей муниципальных учреждений
	по мере необходимости
	Ващук Н.И.

	19.
	Подготовка нормативно-правовых актов администрации города по исполнению законодательства о муниципальной службе и закона «О противодействии коррупции». 
	по мере необходимости
	Ващук Н.И.

	20.
	Подготовка и направление на антикоррупционную экспертизу в прокуратуру города правовых актов касающихся муниципальной службы
	по мере необходимости
	Ващук Н.И.

	21.
	Организация проверки сведений, представляемых гражданами при назначении на должность муниципальной службы
	При поступлении информации, являющейся основанием для проведения проверки
	Ващук Н.И.

	22.
	Обеспечение ознакомления граждан, поступающих на муниципальную службу в части соблюдения требований к служебному поведению и предотвращению конфликта интересов на муниципальной службе
	При назначении граждан на должность муниципальной службы
	Ващук Н.И.

	23.
	Обеспечение ознакомления муниципальных служащих при увольнении с муниципальной службы с информацией об ограничениях и обязанностях гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы
	При увольнении муниципальных служащих
	Ващук Н.И.

	24.
	Мониторинг действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменения. При необходимости, принятие муниципальных правовых актов, а также внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты
	постоянно
	Ващук Н.И.


Исполнитель:

Начальник управления по вопросам

муниципальной службы и кадров

администрации города

Ващук Наталия Ивановна

тел 8 (3466) 24 16 57                                                                                                                         

