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от _________ №___________
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 28.04.2020 №380 "Об утверждении Положения о возмещении расходов, связанных со служебными командировками, работникам администрации города"
Руководствуясь статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 28.04.2020 №380 "Об утверждении Положения о возмещении расходов, связанных со служебными командировками, работникам администрации города":
1.1. Пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:

"Расходы по проезду к месту командирования и обратно возмещаются, если даты выезда работника к месту командирования и приезда работника из места командирования совпадают с датами начала и окончания командировки, указанными в распоряжении администрации города о командировании.".

1.2. Абзац пятый подпункта 2.3 пункта 2 изложить в следующей редакции:

"- документы, подтверждающие расходы на оформление заграничного паспорта, визы, оплату консульского сбора, связанного с оформлением въездной визы, сборов за право въезда или транзита автомобильного транспорта, аэродромного сбора, иных обязательных платежей и сборов, подтверждающие расходы на оформление обязательной медицинской страховки, а также копии страниц заграничного паспорта с отметками пропусков через государственную границу Российской Федерации и границы иностранных государств при служебной командировке за пределы территории Российской Федерации.".
1.3. В пункте 3:

- абзац первый подпункта 3.1 изложить в следующей редакции:
"3.1. Расходы по проезду к месту командирования и обратно (включая оплату услуг по бронированию, оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей) воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным документами, по следующим нормам:";
- подпункт 3.2 дополнить абзацем следующего содержания:

"В случае приобретения работником одного проездного документа, включающего несколько сегментов, в том числе к месту командирования и (или) обратно, при отсутствии в проездном документе информации о стоимости проезда к месту командирования и обратно возмещение расходов производится в соответствии с расчетом стоимости проезда пропорционально расстоянию между населенными пунктами, указанными в проездном документе.";
- подпункт 3.8 изложить в следующей редакции:
"3.8. Фактический срок пребывания работника в командировке определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из командировки. 

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания работника в командировке работник подтверждает служебной запиской и  документами по найму жилого помещения (квитанция (талон) либо иной документ, подтверждающий заключение договора по найму жилого помещения, содержащий наименование организации, индивидуального предпринимателя, оказывающего услуги по найму жилого помещения (для индивидуальных предпринимателей - фамилию, имя, отчество, сведения о государственной регистрации), фамилию, имя, отчество работника; сведения о предоставляемом номере (месте в номере); цену номера (места в номере)). 

При отсутствии проездных документов и документов по найму жилого помещения, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования работником представляются служебная записка и иной документ о фактическом сроке пребывания работника в командировке, содержащий подтверждение принимающей работника стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) работника к месту командирования (из места командировки).".

2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города                                                                                      Д.А. Кощенко                
