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от 29.03.2024 №219-р
О внесении изменений в приложение                             к распоряжению администрации города                    от 15.01.2021 №18-р "Об утверждении Плана мероприятий администрации города                             по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на 2021-2024 годы" (с изменениями от 20.09.2021 №800-р, 18.02.2022 №113-р, 08.06.2022 №406-р, 23.03.2023 №146-р)
В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ                        "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 25.12.2008 №273-ФЗ "О противодействии коррупции",                           Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 №478                                     "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы" внести изменения в приложение к распоряжению администрации города                     от 15.01.2021 №18-р "Об утверждении Плана мероприятий администрации города по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на 2021-2024 годы" (с изменениями от 20.09.2021 №800-р, 18.02.2022 №113-р, 08.06.2022 №406-р, 23.03.2023 №146-р) согласно приложению к настоящему распоряжению.
Глава города                                                                                           Д.А. Кощенко

Приложение к распоряжению

администрации города

от 29.03.2024 №219-р
Изменения, 

которые вносятся в приложение 
к распоряжению администрации города от 15.01.2021 №18-р 
"Об утверждении Плана мероприятий администрации города 

по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений 
на 2021-2024 годы" 

(с изменениями от 20.09.2021 №800-р, 18.02.2022 №113-р, 
08.06.2022 №406-р, 23.03.2023 №146-р)

1. Раздел III дополнить строками 3.3.4 - 3.3.8 следующего содержания:
"
	3.3.4.
	Информирование заявителей в удобном               для восприятия формате о порядке предоставления муниципальных (государственных) услуг (информационный стенд, листовка, инфографика                                 на официальном сайте), а также                                 о возможностях и способах обжалования принятого решения

	постоянно 
	структурные подразделения администрации города, предоставляющие муниципальные (государственные) 
услуги

	3.3.5.
	Обеспечение подробного описания                    каждой административной процедуры                                      в административном регламенте, описание критериев, способов и сроков принятия управленческих решений в рамках административных процедур по оказанию муниципальных (государственных) услуг

	постоянно 
	структурные подразделения администрации города, предоставляющие муниципальные (государственные) 
услуги

	3.3.6.
	Исключение фактов наделения полномочиями               по взаимодействию с заявителем в процессе приема документов по оказанию муниципальных (государственных) услуг работников,                             не обладающих статусом муниципального служащего (за исключением работников МФЦ)
	постоянно 
	структурные подразделения администрации города, предоставляющие муниципальные (государственные) 
услуги

	3.3.7.
	Сокращение количества должностных лиц, участвующих в принятии управленческих решений в процессе предоставления муниципальных (государственных) услуг, при этом обеспечение коллегиального принятия окончательных решений.
При необходимости выезда на место для осмотра объекта в процессе предоставления муниципальной (государственной) услуги - обеспечение комиссионного выезда

	постоянно 
	структурные подразделения администрации города, предоставляющие муниципальные (государственные) 
услуги

	3.3.8.
	Проведение выборочных проверок руководством документов, подготовленных в рамках предоставления муниципальных (государственных) услуг специалистами, осуществляющими взаимодействие                                с заявителями
	ежемесячно
	руководители структурных подразделений администрации города, предоставляющих муниципальные (государственные) 
услуги


".
2. Раздел IV дополнить строкой 4.5 следующего содержания:
"
	4.5.
	Подготовка и размещение обучающих, информационно-разъяснительных наглядных материалов, в том числе публикаций                                на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска,                в социальных сетях (памяток, брошюр                      и инфографики), по вопросам недопустимости вручения подарков и иных форм вознаграждений от организаций и частных лиц муниципальным служащим, должностным лицам муниципальных организаций в связи с исполнением ими должностных обязанностей вне зависимости                        от стоимости этих подарков и поводов дарения
	до 01.07.2024;
до 20.12.2024
	управление 
по вопросам законности, правопорядка 
и безопасности администрации города;
департамент общественных коммуникаций 
и молодежной политики администрации города


".
3. В разделе VI:
3.1. Строку 6.2 изложить в следующей редакции:
"
	6.2.
	Организация и проведение обучающих                       и информационно-разъяснительных мероприятий антикоррупционной направленности                                с муниципальными служащими администрации города, руководителями муниципальных организаций и доведение до них методических материалов по вопросам противодействия коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,                        с целью формирования у муниципальных служащих понимания недопустимости принятия подарков от организаций и частных лиц в связи                   с исполнением должностных обязанностей,                        вне зависимости от стоимости этих подарков                            и поводов дарения, осознания мер ответственности за несоблюдение ограничений                      и запретов, требований о предотвращении                       или об урегулировании конфликта интересов                      и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе понимания рисков нанесения ущерба репутации органа власти при получении подарков                                                от заинтересованных физических                                 и юридических лиц вне зависимости                                       от стоимости этих подарков и поводов дарения
	постоянно
	управление по вопросам муниципальной службы 
и кадров 
администрации города;
управление 
по вопросам законности, правопорядка 
и безопасности администрации города 
(с привлечением представителей юридического управления администрации города, департамента 
жилищно-коммунального 
хозяйства 
администрации города, департамента 
по социальной политике администрации города, департамента образования администрации города)


".
3.2. Дополнить строками 6.5 - 6.7 следующего содержания:
"
	6.5.
	Организация работы с подведомственными образовательными организациями                              по проведению обучающих семинаров                для обсуждения с административным                         и педагогическим составом образовательных организаций порядка действий                                  в коррупционно опасной ситуации                             и антикоррупционному поведению
	до 01.07.2024
	департамент образования администрации города

	6.6.
	Организация работы с подведомственными образовательными организациями                             по проведению разъяснительной работы                  с работниками по вопросам соблюдения ограничений, касающихся получения и дачи ценных подарков, ознакомление                              с законодательством, предусматривающим ответственность за дачу, получение взяток
	постоянно
	департамент образования администрации города

	6.7.
	Направление рекомендаций организациям частного сектора о разработке и принятии правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
Размещение лучших практик на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска
	до 01.07.2024;
до 20.12.2024
	департамент экономического развития администрации города


".
4. В разделе VII:
4.1. Строку 7.3 изложить в следующей редакции:
"
	7.3.
	Проведение на регулярной основе                               в общеобразовательных организациях, подведомственных департаменту образования администрации города, конкурсов антикоррупционной направленности (социальная реклама, плакаты, видеоролики, кейсы, игры)                      и обучающих мероприятий с использованием материалов конкурсов, направленных                                на формирование антикоррупционного мировоззрения учащихся старших классов
	до 20.12.2024
	департамент образования администрации города;
руководители общеобразовательных организаций


".
4.2. Дополнить строками 7.6, 7.7 следующего содержания:
"
	7.6.
	Включение вопросов антикоррупционной тематики в муниципальные олимпиады, интеллектуальные игры по обществознанию             и праву
	до 20.12.2024
	департамент образования администрации города

	7.7.
	Развитие практики использования площадок массового пребывания школьников, таких как летние оздоровительные и пришкольные лагеря, для проведения игровых мероприятий, направленных на воспитание честности, добросовестности, порядочности, ответственности и справедливости
	до 01.11.2024
	департамент образования администрации города;
общеобразовательные организации;
департамент 
по социальной политике администрации города;
учреждения культуры, физической культуры 
и спорта


".
5. Раздел VIII дополнить строками 8.4, 8.5 следующего содержания:
"
	8.4.
	Закрепление в трудовых договорах                              и должностных инструкциях обязанности работников общеобразовательных организаций, связанных с предупреждением коррупции. 
Обеспечение ознакомления принимаемого                  на работу персонала с положениями локальных актов и законодательства об антикоррупционной политике
	постоянно
	департамент образования администрации города;
руководители общеобразовательных организаций

	8.5.
	Обеспечение контроля разработки и принятия подведомственными организациями правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. Проведение регулярного мониторинга                             их соблюдения
	постоянно
	департамент образования администрации города;
департамент 
по социальной политике администрации города;
департамент 
жилищно-коммунального хозяйства 
администрации города;
департамент общественных коммуникаций 
и молодежной политики администрации города;
департамент строительства администрации города;
управление 
по природопользованию 
и экологии администрации города


".
