
 

ПРЕСС-РЕЛИЗ 
Научно-практическая конференция 

ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА И БЕЗОПАСНОСТИ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЧЕЛОВЕКА 

+ выставка СИЗ и услуг в области ОТ 

+ кинопоказ 

21-22.05.2024 
г. Ханты-Мансийск 



Приглашаем Вас на 28-ю Международную выставку-форум 

«Безопасность и охрана труда» (БИОТ 2024), которая пройдет 3-6 декабря 

в Москве, ЦВК «Экспоцентр». Бесплатная регистрация на biot-expo.ru.  

СДС «Сертика ЭКСПЕРТ» 

Добровольная сертификация специалистов по охране труда 

по 5 специальностям на выбор: 

 эксперт по подбору СИЗ; 

 эксперт по обучению по использованию (применению) СИЗ; 

 эксперт по расследованию несчастных случаев; 

 эксперт по оценке профессиональных рисков; 

 эксперт в области технического регулирования, 

 идентификации и оценки соответствия СИЗ. 

SIZCONSULT 

Информационная система подбора средств индивидуальной защиты 

и смывающих средств. 

Система позволит быстро подобрать СИЗ и СС на  

основании Единых типовых норм, с учетом условий  

труда и опасностей, воздействующих на работника  

на конкретном рабочем месте. 

НОВЫЕ СЕРВИСЫ АССОЦИАЦИИ "СИЗ" ДЛЯ 

СПЕЦИАЛИСТОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 



ПРЕСС-РЕЛИЗ  
 

Стратегические цели 
в области охраны 
труда в Ханты-
Мансийском 

автономном округе –

Югре 

Реализация государственной 
политики в области условий и 
охраны труда. Совершенствование 
механизмов государственного 
управления охраной труда. 

 

Тактические задачи в области охраны труда 
в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре 
 
•  Организация системы управления охраной труда. 
•  Организация и осуществление государственной экспертизы  
условий труда. 
•  Организация обучения руководителей и специалистов организаций 

по охране труда. 
•  Организация проведения специальной оценки условий труда. 

  

Конечный результат:  

•  повышение качества жизни населения Югры; 
•  снижение уровня производственного травматизма; 
•  предотвращение возникновения социально-

трудовых конфликтов. 
 
  
 
Специальная оценка условий труда 
 
•  В реестре аккредитованных организаций Минтруда России, 

оказывающих услуги по проведению специальной оценки условий 
труда зарегистрировано 3 организации, расположенных на территории 
автономного округа. [http://akot.rosmintrud.ru] 

•  Согласно Федеральной государственной информационной системе 
учета результатов проведения СОУТ в Югре специальная оценка 
условий труда в 2023 году прошла у 1 281 работодателя на 74 103 
рабочих местах. 

• Суммарно за последние 5 лет специальную оценку условий труда 
провели 9 802 организации на 448 374 рабочих местах.



Государственная экспертиза условий труда  
  
В 2023 году проведено 86 государственных экспертиз 

(за 2022 год – 95 экспертиз), из них: 

• в целях оценки правильности предоставления работникам гарантий  
и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда подготовлено 10 заключений (в 2022 году – 21 заключение); 

•  в целях оценки фактических условий труда работников, в том числе в 
период, непосредственно предшествовавший наступлению 
несчастных случаев на производстве, подготовлено 58 заключений  
(в 2020 году– 63 заключения); 

•  в целях оценки качества проведения специальной оценки условий 
труда подготовлено 18 заключений (в 2022 году – 11 заключений). 

 

 

 

Условия труда 
 
 

В соответствии с данными Фонда социального страхования 
численность работников, занятых во вредных и (или) опасных 
условиях труда, в 2023 году составила 267 тысяч человек  
(30% от общей численности работников). 

 

 

 
 
 
Обучение руководителей и 
специалистов по охране труда 
 

• На территории автономного округа 98 обучающих организаций, 
оказывающих услуги в области охраны труда, внесены в реестр 
аккредитованных организаций Минтруда России. 
[http://akot.rosmintrud.ru] 

• За 2023 год в организациях автономного округа 47 958 человек 

прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда  

(в 2022 году – 38 127 человек), в том числе: 

- руководителей –12 432 человека (в 2022 году – 11 461 человек); 

- специалистов –35 526 человек (в 2022 году – 26 666 человек).



Профессиональная заболеваемость  

 
По данным Роспотребнадзора число лиц впервые  
с установленным профессиональным заболеванием в автономном 
округе снизилось с 38 человек в 2022 году до 33 человек в 2023 
году. 

 

Производственный травматизм 
 

 Количество несчастных случаев на производстве снизилось на 
12,8% (в 2023 году – 109 несчастных случаев, в 2022 году – 125 
несчастных случаев). 

 Количество пострадавших на производстве с тяжелым, 
смертельным исходом и в групповых случаях снизилось на 
15,4% (в 2023 году – 115 человек, в 2022 году – 136 человек). 

 Количество погибших на производстве снизилось на 26,5% (в 
2023 году - 25 человек, в 2022 году – 34 человека). 

 Распределение пострадавших по основным видам происшествий, 
приведших к несчастному случаю в автономном округе за 2023 
год: 

падение пострадавшего с высоты – 20% (23 работника); 

воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся 
предметов, деталей, машин – 19% (22 работника); 

падение, обрушение, обвалы предметов, материалов, 
земли – 17% (20 работников); 

транспортные происшествия – 16% (18 работников); 

воздействие дыма, огня и пламени – 10% (12 работников); 

воздействие других неклассифицированных травмирующих 
факторов – 6% (7 работников) и т.д. 

 

Социальный эффект в 2023 году 
 

 Снижение на 12,8 % количества несчастных случаев на 
производстве и на 15,4 % пострадавших на производстве; 

 Увеличение на 25,8% количества руководителей и 
специалистов в организациях автономного округа, прошедших 
обучение и проверку знаний в области охраны труда; 

 Уменьшение на 13 % количества лиц впервые с установленным 
профессиональным заболеванием.



Нормативные правовые акты, способствующие 
повышению уровня жизни населения в области 
охраны и условий труда 

 

Законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

• «Об охране труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» от 
10.02.1998 № 2-оз; 

• «О наделении органов местного самоуправления муниципальных 
образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых 
отношений и государственного управления охраной труда» от 
27.05.2011 № 57-оз; 

• «О ведомственном контроле за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права» от 20.09.2010 № 142-оз; 

 

Постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры 

• «О Концепции улучшения условий и охраны труда в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре до 2030 года» от 06.06.2014 
№ 204-п; 

• «О системе управления охраной труда в Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югре» от 13.05.2016 № 144-п; 

• «Об образовании Межведомственной комиссии по охране труда при 
Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» от 
06.02.2004 № 20-п; 

• «Об уполномоченном исполнительном органе государственной власти 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по осуществлению 
контроля за осуществлением органами местного самоуправления 
муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа 
– Югры переданных отдельных полномочий по государственному 
управлению охраной труда» от 21.01.2012 № 15-п. 

Приказы Дептруда и занятости Югры 

• «Об утверждении форм и сроков представления отчетов органами 
местного самоуправления об осуществлении переданных им 
полномочий по государственному управлению охраной труда и 
использованию предоставленных субвенций» от 16.02.2012 № 1-нп. 

• «Об установлении размера платы за проведение экспертизы качества 
специальной оценки условий труда в Ханты-Мансийском автономном 
округе –Югре» от25.01.2016 № 3-нп; 

• «Об утверждении Административного регламента предоставления 
государственной услуги по проведению государственной экспертизы 
условий труда» от 26.04.2016 № 10-нп; 

• «О     смотре-конкурсе     на     звание  «Лучший     специалист     по     
охране     труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» от 
28.03.2013 № 81-р.


