[bookmark: _Toc273968111]Дополнительное соглашение №1 
к Отраслевому соглашению между администрацией города Нижневартовска и Нижневартовской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города, 
на 2023-2025 годы

г. Нижневартовск                                                            «30» августа 2024 года

Настоящее Дополнительное соглашение №1 к Отраслевому соглашению между администрацией города Нижневартовска и Нижневартовской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города, на 2023-2025 годы (далее - Отраслевое соглашение), заключено в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, вышестоящими Соглашениями о социальном партнерстве.
Стороны Отраслевого соглашения:
Работодатели муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города, в лице их полномочного представителя - Администрации города Нижневартовска, именуемые в Отраслевом соглашении  – Администрация города,
Работники муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города, в лице их полномочного представителя - председателя Нижневартовской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, именуемые в Отраслевом соглашении - Профсоюз
заключили настоящее Дополнительное соглашение №1 к Отраслевому соглашению о нижеследующем:

1. По всему тексту Отраслевого соглашения слова «Профсоюза работников» заменить словами «Профессионального союза работников».
2. В Приложение к Отраслевому соглашению слово «профсоюза»  заменить словами «Профессионального союза»
3. Пункт 7.1. Раздела 7. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИЩЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ изложить в следующей редакции:
«7.1. Выплачивать работникам муниципальных образовательных организаций:
- единовременную премию к праздничным дням, профессиональным праздникам;
- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- единовременную выплату молодым специалистам;
- ежемесячную доплату за ученую степень;
- ежемесячную доплату на обеспечение книгоиздательской продукцией;
- персональную доплату к окладу (должностному окладу);
- единовременную выплату при увольнении в связи с выходом на пенсию по достижении пенсионного возраста впервые; 
- единовременную выплату в связи со смертью членов семьи работника (супруг (супруга, родители, дети), а также в случае смерти работника одному из членов его семьи (супруг (супруга), родители, дети).
Размер, условия и порядок их предоставления устанавливаются муниципальными правовыми актами города Нижневартовска и принятыми в соответствии с ними коллективными договорами, локальными нормативными актами.».
4. Дополнительное соглашение №1 к Отраслевому соглашению вступает в силу с 01.09.2024,  за исключением пункта 1, который распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.
5. Дополнительное соглашение №1 к Отраслевому соглашению подписано в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
6. Администрация города опубликовывает текст дополнительного соглашения №1 к Отраслевому соглашению в городской газете «Варта».


ПОДПИСИ СТОРОН



от Администрации города
Глава города Нижневартовска	      Д.А. Кощенко



от Профсоюза:				
Председатель Нижневартовской 
городской организации 
Профессионального союза работников 
Народного образования и науки 
Российской Федерации                                                               Е.Г. Побединская
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