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Информация о проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, управлением по природопользованию и экологии администрации города в 2024 году

Во исполнение закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.09.2010 №142-оз "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права", распоряжения администрации города Нижневартовска от 18.09.2015 №1552-р "О мерах по повышению эффективности ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях бюджетной сферы города Нижневартовска", в соответствии с распоряжением администрации города Нижневартовска от 20.11.2018 №1553-р 
"Об определении органов, уполномоченных на осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права", распоряжением администрации города от 25.09.2024 №665-р "О плане основных мероприятий администрации города на IV квартал 2024 года", приказом управления по природопользованию и экологии администрации города от 18.11.2024 
№41/11-П в период с 20.11.2024 по 17.12.2024 проведена плановая проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, муниципальным бюджетным учреждением "Управление лесопаркового хозяйства города Нижневартовска".  
В результате проверки было выявлено замечание в части отсутствия утверждения работодателем формы расчетного листка и дополнительных кодов, используемых при заполнении табеля учета рабочего времени, (замечание было устранено в ходе проверки - соответствующие изменения внесены в учетную политику Учреждения) и недочеты в части оформления приказов Учреждения о предоставлении дня отдыха за ранее отработанный выходной или нерабочий праздничный день, заполнения табеля учетного времени (отражения фактических затрат рабочего времени), 
а также единичных случаев несоблюдения срока перечисления отпускных работникам Учреждения, установленного ст. 136 Трудового Кодекса РФ 
(не позднее чем за три дня до начала отпуска). 
Директору муниципального бюджетного учреждения "Управление лесопаркового хозяйства города Нижневартовска" рекомендовано усилить контроль за:
- подготовкой приказов о предоставлении дня отдыха за ранее отработанный день (в части указания даты ранее отработанного выходного или нерабочего праздничного дня);
- соблюдением срока перечисления отпускных работникам Учреждения, установленного ст. 136 ТК РФ (не позднее чем за три дня до начала отпуска);
- заполнением табеля учетного времени (в части отражения
фактических затрат рабочего времени). 


