
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Положение об организации и проведении конкурса  

«Мое СИЗ – Мое здоровье» 

(далее Конкурс) 
 

 

г.Ханты-Мансийск, 2024г 

 

 

 
Городской округ Ханты-Мансийск 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

 



 
 

Цели Конкурса: 

Конкурс проводится для повышения престижа должности 

специалиста по охране труда, распространения положительного опыта 

работы в области обеспечения, совершенствования системы управления, 

пропаганды охраны труда, повышение осведомленности и понимания 

важности охраны труда среди работников и работодателей, а также 

профилактики производственного травматизма, снижению 

профессиональной заболеваемости, обеспечению здоровых и безопасных 

условий труда работников, повышения культуры охраны труда  

в организациях. 

Конкурс состоит из следующих номинаций: 

1. «Развитие культуры охраны труда на предприятии» описываются 

проекты и программы, реализованные или планируемые к реализации, 

направленные на развитие системы охраны труда в организациях:  

- по созданию безопасных условий труда; 

 - по мотивации сотрудников к безопасному поведению и поддержке 

сотрудников в кризисных ситуациях; 

- по информированию сотрудников об изменениях в нормативно-

правовой базе (в ходе обучения и/или с использованием информационных 

материалов или средств наглядной агитации); 

- по нововведениям, которые предпринимаются для повышения 

безопасности на предприятии и в соответствии с изменениями в 

нормативно-правовой базе; 

- по автоматизации процессов в охране труда, оснащению 

автоматизированными системами выдачи и контроля использования СИЗ; 

- по внедрению современных и эффективных средств индивидуальной 

защиты; 

- по информированию о вредных факторах на производстве, 

повышению осознанного отношения к рискам для здоровья среди 

сотрудников, формированию ответственного отношения к использованию 

средств защиты и контролю эффективности защиты; 

- по повышению безопасности и развитию культуры охраны труда в 

ходе регулярного обучения сотрудников правильному подбору и 

использованию качественных средств защиты; 

- по обучению специалистов по охране труда современным практикам 

в области обеспечения безопасности; 



 
 

- иные программы по совершенствованию системы обеспечения 

безопасности труда. 

2. «Эффективное применение СИЗ»:  

- работники производств пишут короткие заметки (в произвольной 

форме), стихи, лозунги, песни, частушки, сказки (текстовый формат на 1-2 

страницы формата А4), карикатуры и комиксы (в фотографиях), 

видеоклипы, мультфильмы на тему: «Почему важно применять СИЗ» (СИЗ 

органов слуха, зрения и дыхания, спецодежду, специальную обувь, защиту 

от падения с высоты и т.д.)  

Процедура участия в Конкурсе: 

Член команды или индивидуальный участник предоставляет 

конкурсную работу на электронный адрес: vnadikta@perm.vostok.ru, 

OOT@admhmansy.ru и TokarevKS@admhmao.ru в срок до 30 сентября 2024г. 

При подаче конкурсной работы должны быть указаны: 

- полное наименование организации; 

- Ф.И.О. руководителя организации, должность; 

- фактический адрес места нахождения организации; 

- наименование отрасли экономики, основной ОКВЭД; 

- ФИО сотрудника службы охраны труда – основного лица или 

контактного лица от команды: 

- электронный адрес сотрудника на домене организации, в которой 

работает сотрудник службы охраны труда; 

- город проживания основного лица или контактного лица; 

- контактный номер телефона. 

Пакет документов направляется с сопроводительным письмом на 

официальном бланке организации за подписью руководителя и 

скрепленный печатью организации. 

Член команды или индивидуальный участник может представить на 

Конкурс неограниченное количество проектов/работ. 

Требования, предъявляемые к конкурсным работам: 

1. В конкурсной работе по основной номинации «Развитие культуры 

охраны труда на предприятии» должны быть указаны: 

- состав команды проекта или информация об индивидуальном 

участнике с указанием ФИО и должностей; 

- название предприятия/предприятий, где проводилась или будет 

проводиться программа. Количество работников на предприятии (цехе), на 

mailto:vnadikta@perm.vostok.ru
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которых была или будет направлена программа, общее количество 

работников и количество работников, занятых во вредных условиях труда; 

- цели и задачи программы (с указанием, была ли реализована или 

планируется к реализации на предприятии данная программа); 

- детальное описание программы; 

- сроки реализации программы или прогнозируемые сроки, 

необходимые для ее реализации; 

- планируемые или достигнутые результаты; 

- выводы по программе, оценка эффективности, актуальность и 

возможность использования данного опыта другими организациями; 

- дополнительные материалы (фото – не более 5 шт. в формате PDF, JPG 

(JPEG)/PNG и/или видео – не более 5 мин. с расширением 4K, HD, Full HD 

количество - 1 шт.). 

2. В конкурсной работе по номинации «Эффективное применение 

СИЗ»: 

- работы могут быть связанные с соблюдением или несоблюдением 

правил охраны труда и имеющие в своей сути цель подчеркнуть важность 

применения средств индивидуальной защиты и соблюдения правил охраны 

труда на производстве или в работе для безопасности и сохранения 

здоровья; 

- присылаемые на Конкурс истории должны быть реальными и из 

личной практики; 

- креативный подход в создании материала в данной номинации 

приветствуется; 

- запрещается использовать информацию и материал порочащий честь 

или деловую репутацию человека; 

- для создания конкурсного материала запрещается использовать 

чужие идеи, наработки, материалы, тексты, графические и мультимедийные 

работы, находящиеся в сети интернет. 

В случае выявления факта использования чужих работ, участнику 

будет отказано в праве участвовать в Конкурсе. 

Процедура оценки работ конкурсной комиссией.  

Оценка работ осуществляется конкурсной комиссией, в которую 

входят эксперты, состоящие из представителей Департамента труда и 

занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 

Администрации города Ханты-Мансийска и ООО «Пермь-Восток-Сервис». 

В состав конкурсной комиссии могут входить научно-педагогические 

работники ВУЗов и центров образования. 



 
 

Оценка каждой конкурсной работы производится с учетом 

следующих критериев: 

1. Номинация «Развитие культуры охраны труда на предприятии»: 

- оригинальность идеи проекта или программы; 

- наличие ясного, детального описания хода программы; 

- оценка эффективности проведенной программы или анализ 

эффективности программы, которая планируется к реализации; 

- описание мероприятий по информированию о вредных факторах на 

производстве, повышению осознанности среди сотрудников в отношении 

использования средств защиты и контролю эффективности защиты, 

обучению сотрудников современным практикам в области обеспечения 

безопасности; 

- применимость подобных проектов для охраны труда в других 

организациях. 

По каждому критерию присваивается следующая оценка: 

Минимальная оценка – 0 баллов, Максимальная оценка – 10 баллов, за 

предоставленные фото и видео материалы дополнительно присваивается 5 

баллов. 

2. Номинация «Эффективное применение СИЗ»: 

- соответствие тематике Конкурса (работы отражают важность и 

актуальность проблемы безопасности и охраны труда работающего 

человека); 

- новизна, оригинальность работы (глубина идеи работы, образность, 

индивидуальность творческого мышления, оригинальность используемых 

средств); 

- качество художественного исполнения (художественный уровень 

произведения, дизайн элементов оформления, гармоничное цветовое 

сочетание); 

- завершенность работы. 

По каждому критерию присваивается следующая оценка: 

Минимальная оценка – 0 баллов, Максимальная оценка – 10 баллов. 

Победителями Конкурса становятся участник или команда, 

набравшие наибольшее число баллов по сумме оценки всех критериев.  

Решения конкурсной комиссии принимаются большинством голосов, 

присутствующих на заседании конкурсной комиссией и оформляются 

протоколом.  

Призовой фонд Конкурса и процедура награждения. 

Подведение итогов Конкурса проводится после завершения приема 



 
 

конкурсных работ, в период с «01» октября по «30» октября 2024 года. 

Формат награждения будет определен организатором не позднее  

«30» октября 2024 года. Об этом Организатор информирует участников по 

электронной почте, указанной в конкурсной работе.  

По номинациям определяются и награждаются 3 победителя, 

занявшие первое, второе и третье места соответственно. 

Дополнительно по решению конкурсной комиссии некоторые работы 

участников могут быть отмечены поощрительными призами и грамотами. 

Согласие на обработку персональных данных. 

Принимая участие в Конкурсе, оформляя конкурсную заявку, 

участник полностью и безусловно соглашается на обработку 

(осуществление любых действий) Организатором и Соорганизаторами 

Конкурса любым способом информации, относящейся к его персональным 

данным:   

- ФИО; 

 - должность; 

- любые иные сообщаемые данные (далее – персональных данных), 

для следующих целей: 

- сбора и обработки статистической информации и проведения 

маркетинговых, социологических и других исследований; 

- передачи таких данных третьим лицам в целях организации 

Конкурса и вручения подарков; 

- инициирования публикаций в СМИ с упоминанием Ф.И.О. 

участников, их должностей, а также частичного или полного цитирования 

конкурсной работы участника. 

В период и после проведения Конкурса участник разрешает 

безвозмездное использование конкурсной работы с передачей организатору 

Конкурса следующих прав: 

- право на обнародование работы, т.е. на демонстрацию произведения 

в какой-либо форме или каким-либо способом неопределенному кругу лиц; 

- право на воспроизведение работы; 

- право на распространение работы; 

- право на публичный показ работы; 

- право на переработку работы; 

- право на доведение работы; 

- право на использование работы без указания имени автора (право на 

анонимное использование); 



 
 

- работы, присланные на Конкурс, могут быть использованы для 

издания методических сборников, рекламных материалов, как в печатном, 

так и в электронном виде. 

Обработка персональных данных осуществляется Организатором 

Конкурса и иными партнерами, действующими по поручению/заданию 

Организатора Конкурса, с соблюдением принципов и правил, 

предусмотренных Федеральным законом РФ No 152-ФЗ от 27 июля 2006 г. 

«О персональных данных» (далее – Закон «О персональных данных»). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


