Информация
о результатах контрольных мероприятий, проведенных департаментом   по социальной политике администрации города во II квартале 2024 года       в отношении подведомственных муниципальных учреждений

        В соответствии с планом проверок на 2024 год, утвержденный приказом департамента по социальной политике администрации города от 04.12.2023 №894/42-П "О проведении в 2024 году ведомственного контроля       финансово-хозяйственной деятельности учреждений подведомственных департаменту по социальной политике администрации города" (с изменениями от 29.01.2024 №65/42-П, от 26.06.2024 №557/42-П), во II квартале 2024 года специалистами департамента по социальной политике администрации города проведена проверка по ведомственному контролю финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном автономном учреждении города Нижневартовска "Дирекция спортивных сооружений".
       Предметом выездной проверки являлись:
       1. Проверка первичных документов, характеризующих объем и качество оказания муниципальных услуг.
       2. Проверка правильности ведения документов по кадровому учету.
       3. Правильность начисления заработной платы и распределения стимулирующих выплат в соответствии с нормативно-правовыми актами города и локальными актами учреждения;
       4. Оценка Положения об оплате труда работников учреждения.
       5. Осуществление мероприятий по приведению имущества в соответствии  с техническими регламентами, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, стандартами и иными актами;
       6. Проверка локальных актов учреждения, регламентирующих вопросы безопасности.

        Руководителю учреждения даны рекомендации:

        1. Соблюдать единый подход для оценки труда и начисления ежемесячной премии работникам учреждения, для соблюдения принципа предсказуемости, прозрачности и конкретизации оплаты труда работников.
        2. Вести табели учета использования рабочего времени ф.0504421 
в строгом соответствии с установленными требованиями законодательства, руководствуясь Методическими указаниями по применению форм (приложение №5 к приказу Минфина РФ от 30.03.2015 №52н).
[bookmark: _GoBack]        3. Пересмотреть порядок заполнения табеля учреждения, предусматривающий выбор способа заполнения табеля, форму табеля                и дополнительные условные обозначения, применяемые при оформлении табеля учета использования рабочего времени. Изменения закрепить локальным актом учреждения.



