
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА

ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _______________ №____________
	О внесении изменений в постановление администрации города от 19.12.2014 №2678 «Об утверждении целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации города, и их руководителей» (с изменениями от 10.04.2015 №735, 31.03.2016 №438)


В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с Уставом города Нижневартовска, а также в целях повышения ответственности руководителей учреждений культуры и дополнительного образования за финансовую дисциплину в подведомственных учреждениях внести в постановление администрации города от 19.12.2014 №2678 «Об утверждении целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования, подведомственных управлению культуры администрации города, и их руководителей» (с изменениями от 10.04.2015 №735, 31.03.2016 №438)  следующие изменения:
1. В пункте 4 слова «на заместителя главы администрации города по социальной и молодежной политике» заменить словами «на заместителя главы города по социальной и молодежной политике».

2. В приложениях 1-4  раздел 3 изложить в следующей редакции:

«

	III. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	3.1.
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации
	достижение установленных показателей - 6 баллов;

несоблюдение установленных показателей - 0 баллов
	6 балла за год
	годовая, отчет руководителя учреждения, информация финансово-экономического отдела управления культуры

	3.2.
	Целевое и эффективное использование финансовых средств
	отсутствие нарушений – 0,75 балла;

наличие нарушений - 0 баллов
	0,75 балла за каждый квартал, 3

 балла за год
	квартальная, отчет руководителя учреждения, акты, представления, справки по результатам проверок контролирующих органов, информация финансово-экономического отдела управления культуры

	3.3.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	отсутствие – 0,7 балла;

наличие - 0 баллов
	0,7 балла за каждый квартал, 2,8 балла за год
	квартальная, отчет руководителя учреждения, информация финансово-экономического отдела управления культуры

	3.4.
	Кассовое исполнение по состоянию на 31 декабря отчетного года
	исполнение не менее 95% - 3 балла;

исполнение менее 95% - 0 баллов
	3 балла за год
	годовая, отчет руководителя учреждения, информация финансово-экономического отдела управления культуры

	3.5.
	Соблюдение соотношений средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений в кратности от 1 до 8
	соблюдение - 1 балл;

несоблюдение - 0 баллов
	1 балл за каждый квартал, 4 балла за год
	квартальная, отчет руководителя учреждения, информация финансово-экономического отдела управления культуры

	3.6
	Отсутствие нарушений при проведении мероприятий по контролю (надзору) 


	отсутствие – 1,1 балла

наличие – 0 баллов
	1,1 балла за каждый квартал, 4,4 балла за год
	квартальная, отчет руководителя учреждения, информация финансово-экономического отдела управления культуры

	3.7.
	Отсутствие нарушений сроков и условий оплаты обязательств, предусмотренных законодательством  РФ или договорами
	отсутствие -0,7 балла

наличие-0 баллов
	0,7 балла за каждый квартал, 2,8 балла за год
	квартальная, отчет руководителя учреждения, информация финансово-экономического отдела управления культуры


                                                                                 ».

3. В приложении 5 раздел 3  изложить в следующей редакции:

«

	III. Финансово-экономическая деятельность учреждения

	3.1.
	Доля расходов на оплату труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения
	до 40% - 1 балл;

более 40% - 0 баллов
	1 балл за каждый квартал,

4 балла за год
	квартальная, отчет руководителя учреждения, акты, информация финансово-экономического отдела управления культуры

	3.2.
	Достижение установленного уровня целевого показателя ("дорожной карты") "средняя заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования"
	достижение установленных показателей - 6 баллов;

несоблюдение установленных показателей - 0 баллов
	6 баллов за год
	годовая, отчет руководителя учреждения, статистический отчет учреждения "ЗП -образование" по итогам года

	3.3.
	Целевое и эффективное использование финансовых средств
	отсутствие нарушений – 0,75 балла;

наличие нарушений - 0 баллов
	0,75 балла за каждый квартал,

3 балла за год
	квартальная, отчет руководителя учреждения, акты, представления, справки по результатам проверок контролирующих органов, информация финансово-экономического отдела управления культуры

	3.4.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности
	отсутствие – 0,7 балла;

наличие - 0 баллов
	0,7 балла за каждый квартал,

2,8 балла за год
	квартальная, отчет руководителя учреждения, информация финансово-экономического отдела управления культуры

	3.5.
	Кассовое исполнение по состоянию на 31 декабря отчетного года
	исполнение 95% - 3 балла;

исполнение менее 95% - 0 баллов
	3 балла за год
	годовая, отчет руководителя учреждения, информация финансово-экономического отдела управления культуры

	3.6
	Отсутствие нарушений при проведении мероприятий по контролю (надзору) 


	отсутствие – 1,1 балла

наличие – 0 баллов
	1,1 балла за каждый квартал, 4,4 балла за год
	квартальная, отчет руководителя учреждения, информация финансово-экономического отдела управления культуры

	3.7.
	Отсутствие нарушений сроков и условий оплаты обязательств, предусмотренных законодательством  РФ или договорами
	отсутствие -0,7 балла

наличие-0 баллов
	0,7 балла за каждый квартал, 2,8 балла за год
	квартальная, отчет руководителя учреждения, информация финансово-экономического отдела управления культуры


».

4. Управлению по информационной политике администрации города   (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

  5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава города                                                             В.В. Тихонов

	
	
	



