
Вниманию работодателей!

Отдел организации страхования профессиональных рисков № 3 Отделения Фонда пенсионного 
и социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре 
информирует, что согласно абзаца второго п.14 приказа Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 14.07.2021 №467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных 
заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными 
и (или) опасными производственными факторами» (далее – Правила) страхователь имеет право в срок 
до 20 ноября текущего финансового года, обратиться в территориальный орган Фонда по месту своей 
регистрации с заявлением о внесении изменений в план финансового обеспечения, согласованный 
территориальным органом Фонда, сверх суммы финансового обеспечения в соответствии с 
согласованным территориальным органом Фонда планом финансового обеспечения, в случае 
включения в план финансового обеспечения предупредительных мер, предусмотренных подпунктом 
"н" пункта 3 «Санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими 
возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным 
законодательством Российской Федерации (исключая размещение в номерах высшей категории)». В 
данном случае объем средств, направляемый на финансовое обеспечение предупредительных мер, 
может быть увеличен до 30 процентов сумм страховых взносов, начисленных за предшествующий 
календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на 
выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве 
или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного 
оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его 
лечения и проезда к месту лечения и обратно.

Одновременно с заявлением о внесении изменений в план финансового обеспечения 
страхователь обязан предоставить следующие документы:

 ✅ копии договоров с организацией, осуществляющей санаторно-курортное лечение работников, и 
(или) счетов на приобретение путевок (в случае если организация, осуществляющая санаторно-
курортное лечение работников, является структурным подразделением страхователя, - копию 
положения о данном структурном подразделении страхователя и копию локального нормативного акта 
страхователя об организации санаторно-курортного лечения работников). В случае привлечения 
сторонней организации (агента) к организации проведения санаторно-курортного лечения работников 
дополнительно предоставляется копия договора, заключенного страхователем с такой организацией 
(агентом), с указанием размера агентского вознаграждения, иной платы за посреднические услуги и 
(или) наценки, устанавливаемой агентом;

 ✅ калькуляцию стоимости путевки;

 ✅ копию справки для получения путевки на санаторно-курортное лечение по форме, утвержденной в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации (далее - справка №070/у);

 ✅ список работников, направляемых на санаторно-курортное лечение, с указанием сведений о 
страховом номере индивидуального лицевого счета и рекомендаций, содержащихся в справке  №070/у.

На основании вышеизложенного предлагаем Вам обратиться в исполнительный орган Фонда с 
целью увеличения выделенных ассигнований в размере до 30% от объема средств в 2024 году с 
предоставлением полного пакета документов.

⚠В целях рационального распределения средств на финансового обеспечения 
предупредительных мер просим сообщить о принятом решении в срок до 10 сентября 2024 года.

📞Дополнительную информацию можно получить в Отделе страхования профессиональных 
рисков №3 по адресу: г.Нижневартовск, ул. Дзержинского, 17-Б, каб. 106, а также по телефонам: (3466) 
49-54-03 – заместитель начальника ООСПР №3 Есипова Елена Александровна, (3466) 49-54-74 - 
начальник ООСПР №3 Годлевская Светлана Николаевна.
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