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от 30.05.2024 №354-р
Об утверждении Положения о конкурсе "Лучший муниципальный служащий администрации города Нижневартовска" в 2024 году
В целях повышения престижа муниципальной службы в администрации города Нижневартовска, распространения передового опыта в области муниципального управления:
1. Утвердить:
- Положение о конкурсе "Лучший муниципальный служащий администрации города Нижневартовска" в 2024 году согласно           приложению 1;
- состав конкурсной комиссии по проведению конкурса "Лучший муниципальный служащий администрации города Нижневартовска"                              в 2024 году согласно приложению 2.
2. Управлению по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города (А.С. Ковалев) осуществить организацию и проведение конкурса "Лучший муниципальный служащий администрации города Нижневартовска" в 2024 году.
3. Контроль за выполнением распоряжения возложить на начальника управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации                 города А.С. Ковалева.
Глава города                                                                                           Д.А. Кощенко
Приложение 1 к распоряжению
администрации города
от 30.05.2024 №354-р
Положение
о конкурсе "Лучший муниципальный служащий
администрации города Нижневартовска" в 2024 году
I. Общие положения
1.1. Положение о конкурсе "Лучший муниципальный служащий администрации города Нижневартовска" в 2024 году (далее - Положение) определяет порядок организации и проведения конкурса "Лучший муниципальный служащий администрации города Нижневартовска"                      в 2024 году (далее - Конкурс).
1.2. Ответственным за организацию и проведение Конкурса является управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города (далее - Организатор).
1.3. Для организации и проведения Конкурса создается конкурсная комиссия по проведению Конкурса (далее - конкурсная комиссия).
1.4. Конкурс проводится за счет средств бюджета города.
II. Цели и задачи Конкурса
2.1. Основные цели Конкурса:
- выявление и поддержка муниципальных служащих, имеющих значительные достижения в области местного самоуправления;
- пропаганда передового опыта муниципального управления;
- содействие повышению престижа муниципальной службы;
- раскрытие творческого потенциала муниципальных служащих;
- стимулирование муниципальных служащих к поиску решений                и созданию проектов, направленных на достижение целей развития города Нижневартовска, а также на реализацию проектов, способствующих достижению национальных целей развития.
2.2. Задачи Конкурса:
- систематизация и распространение опыта работы лучших руководителей и специалистов администрации города;
- формирование благоприятного общественного мнения о деятельности муниципальных кадров;
- повышение эффективности деятельности администрации города.
III. Участники Конкурса
3.1. В Конкурсе участвуют муниципальные служащие администрации города (далее - участники Конкурса, муниципальные служащие), которые соответствуют следующим условиям на дату начала срока подачи документов для участия в Конкурсе:
- стаж муниципальной службы не менее одного года;
- отсутствие неснятых дисциплинарных взысканий. 
3.2. Муниципальный служащий может принять участие в Конкурсе             не чаще одного раза в три года.
IV. Порядок проведения Конкурса
4.1. Срок подачи документов для участия в Конкурсе - со 2 по 16 сентября 2024 года.
4.2. Конкурс проводится в три этапа:
- первый этап - прием и рассмотрение документов участников       Конкурса;
- второй этап - презентация письменной работы;
- третий этап - подведение итогов Конкурса, определение победителей Конкурса, награждение победителей Конкурса.
4.3. Участники Конкурса самостоятельно выбирают тему письменной работы в соответствии со своей сферой деятельности в администрации        города.
4.4. Для участия в Конкурсе муниципальный служащий направляет Организатору по адресу: 628602, город Нижневартовск, улица Таежная, 24, кабинет 106 следующие документы:
4.4.1. Заявка на участие в Конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии по форме согласно приложению 1 к Положению.
4.4.2. Анкета участника Конкурса по форме согласно приложению 2             к Положению. 
4.4.3. Письменная работа, содержащая описание рационального предложения, методики, научного исследования, проекта (в том числе муниципального правового акта), разработанного муниципальным служащим или при его непосредственном участии и применяемого или предлагаемого        для применения в администрации города.
Требования к письменной работе:
- содержание:
аннотация (краткое содержание работы) (не более 1 листа);
введение (не более 3 листов);
основная часть;
заключение (не более 3 листов);
приложение;
- оформление:
формат листа A4;
шрифт Times New Roman или его отечественный аналог;
размер шрифта 14;
межстрочный интервал 1,5.
Письменная работа должна иметь титульный лист и нумерацию             страниц, представляться на бумажном носителе и в электронном виде.      Объем письменной работы должен составлять не более 25 печатных         листов. Работу рекомендуется скрепить (прошить) при помощи папки-скоросшивателя.
4.4.4. Рекомендация руководителя структурного подразделения администрации города с изложением основных достижений в сфере деятельности участника Конкурса объемом не более 3 страниц.
4.4.5. Иные документы, подтверждающие социально-экономические, практические, научные и иные достижения муниципального служащего                             в области местного самоуправления (по желанию участника Конкурса). 
4.5. Основания для отказа в допуске ко второму этапу Конкурса:
- несоответствие муниципального служащего требованиям, указанным          в пунктах 3.1, 3.2 Положения;
- представление документов для участия в Конкурсе с нарушением срока, установленного в пункте 4.1 Положения;
- непредставление документов, указанных в подпунктах 4.4.1 - 4.4.4 пункта 4.4 Положения.
4.6. По итогам рассмотрения Организатором документов и проведения проверки на соответствие муниципальных служащих условиям, указанным                   в пунктах 3.1, 3.2 Положения, муниципальный служащий не позднее                              3 рабочих дней со дня окончания срока подачи документов для участия                      в Конкурсе уведомляется о допуске или отказе в допуске (с указанием причины) ко второму этапу Конкурса способом, указанным в заявке на участие в Конкурсе.
4.7. Муниципальный служащий имеет право отказаться от участия                     в Конкурсе, письменно сообщив об этом Организатору.
4.8. Конкурс проводится в случае, если к участию в Конкурсе допущены не менее пяти муниципальных служащих.
4.9. Если к Конкурсу допущено менее пяти муниципальных служащих, Конкурс признается несостоявшимся, а муниципальные служащие                            не допускаются ко второму этапу Конкурса, о чем уведомляются Организатором не позднее 3 рабочих дней со дня окончания срока подачи документов способом, указанным в заявке на участие в Конкурсе. 
4.10. На втором этапе Конкурса участник Конкурса в ходе своего выступления должен представить письменную работу в виде презентации. Презентация должна содержать краткую информацию о письменной работе                     в доступной и удобной для восприятия форме с использованием диаграмм, графиков и т.п. Продолжительность выступления должна составлять                          не более 10 минут.
V. Деятельность конкурсной комиссии
5.1. Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:
- рассматривает представленные на Конкурс документы;
- проводит оценку деятельности участников Конкурса;
- оценивает письменные работы и выступления (презентации) участников Конкурса;
- определяет победителей Конкурса; 
- рассматривает замечания и предложения о ходе и результатах   Конкурса.
5.2. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если                        на ее заседании присутствует более половины списочного состава конкурсной комиссии.
5.3. В период отсутствия председателя конкурсной комиссии заседание конкурсной комиссии проводит заместитель председателя конкурсной комиссии или иное лицо по поручению председателя конкурсной комиссии.
В период временного отсутствия члена конкурсной комиссии,                            за исключением председателя конкурсной комиссии, в заседании конкурсной комиссии принимает участие лицо, на которое возложено исполнение его обязанностей по основной работе.

5.4. Ведение делопроизводства конкурсной комиссии, хранение                               и использование документов возлагается на секретаря конкурсной комиссии.
5.5. Итоги заседания конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывает председательствующий на заседании конкурсной комиссии и секретарь конкурсной комиссии.
VI. Подведение итогов Конкурса
6.1. Конкурсная комиссия по результатам рассмотрения представленных на Конкурс документов и выступлений (презентаций) участников Конкурса определяет победителей Конкурса (I, II, III места).
Участники Конкурса оцениваются в соответствии с критериями оценки согласно приложению 3 к Положению.
Количество баллов определяется путем суммирования баллов, набранных участником Конкурса по каждому критерию оценки, проставленных всеми присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии. 
Победителями Конкурса признаются не более трех участников Конкурса, набравших наибольшее количество баллов, которым присваиваются                                  I, II и III места соответственно. Если участники Конкурса набрали одинаковое количество баллов, решение принимается открытым голосованием конкурсной комиссии. Победителями Конкурса считаются участники Конкурса, получившие большинство голосов присутствующих членов конкурсной комиссии по итогам голосования. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос председательствующего на заседании конкурсной комиссии.
6.2. Победителям Конкурса вручаются дипломы по форме согласно приложению 4 к Положению и перечисляется денежная премия в размере:
- за I место - 200 000 рублей;
- за II место - 100 000 рублей;
- за III место - 60 000 рублей.
6.3. Вручение дипломов и перечисление денежной премии победителям Конкурса осуществляется на основании распоряжения администрации города (проект которого готовит Организатор), изданного в течение 30 дней                            со дня принятия решения конкурсной комиссией. 
6.4. Конкурсная комиссия вправе рекомендовать главе города поощрить победителей Конкурса, в том числе увеличить им денежное содержание, повысить их в должности.
6.5. Информация об итогах Конкурса размещается на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска.
6.6. Срок хранения документов, представленных на Конкурс участниками Конкурса, составляет три года.
Приложение 1 к Положению о конкурсе "Лучший муниципальный служащий администрации города Нижневартовска" в 2024 году
Председателю конкурсной комиссии

по проведению конкурса

"Лучший муниципальный служащий

администрации города Нижневартовска"

в 2024 году

___________________________________

___________________________________

(фамилия, имя, отчество муниципального служащего,

замещаемая должность муниципальной службы

с указанием структурного подразделения)

Заявка
на участие в конкурсе 
"Лучший муниципальный служащий 
администрации города Нижневартовска" 
в 2024 году
Я, ____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество муниципального служащего)
заявляю о своем намерении принять участие в конкурсе "Лучший муниципальный служащий администрации города Нижневартовска"                              в 2024 году.
Прошу извещать меня об обстоятельствах проведения конкурса                          и принимаемых решениях _____________________________________________
____________________________________________________________________
(указать способ извещения: по телефону, по электронной почте (указать номер телефона 
или адрес электронной почты))
Я даю согласие на обработку моих персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ "О персональных данных".
Достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, гарантирую.
К заявке прилагаю (перечислить все прилагаемые документы):
1. Анкету участника конкурса.
2. Рекомендацию руководителя.
3. Письменную работу.
С условиями конкурса ознакомлен(а) и согласен(на).
_________________________     _________________________________________
                          (подпись)                                                                      (расшифровка подписи)
"___" ____________ 2024 г.
Должностное лицо управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города, принявшее заявку и прилагаемые к ней документы:
_________________________     _________________________________________
                          (подпись)                                                                      (расшифровка подписи)
"___" ____________ 2024 г.
Приложение 2 к Положению о конкурсе "Лучший муниципальный служащий администрации города Нижневартовска" в 2024 году

Анкета
участника конкурса 
"Лучший муниципальный служащий
администрации города Нижневартовска" 
в 2024 году
Фамилия: ___________________________________________________________
Имя: _______________________________________________________________
Отчество: ___________________________________________________________
Дата рождения: "___" ____________ _____ г.
Место работы: _______________________________________________________
Должность: __________________________________________________________
Сведения о профессиональном образовании: ______________________________
____________________________________________________________________
(наименование и дата окончания образовательной организации)
Специальность, квалификация по диплому: _______________________________
Основные (наиболее значимые) научные публикации, статьи по вопросам местного самоуправления или по вопросам, решение которых входит                               в компетенцию служащего по замещаемой должности: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Периоды работы, подтверждающие стаж замещения должности муниципальной службы:
	Число, месяц и год
	Должность
	Организация

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	


Награды, почетные звания, поощрения: __________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Сведения о дополнительном профессиональном образовании (прохождение профессиональной переподготовки, обучение на курсах повышения квалификации): ______________________________________________________
____________________________________________________________________
(наименование образовательной организации, темы, сроки обучения, количество часов)
Участие в муниципальных, региональных семинарах, форумах, конференциях              и т.д.: _______________________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
(с указанием роли участника - докладчик, слушатель)
Участие в разработке муниципальных правовых актов: _____________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Педагогическая деятельность в сфере государственного и муниципального управления: _________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Дополнительная информация: __________________________________________
____________________________________________________________________
"___" ____________ 2024 г.                                      _________________________
(подпись)
Достоверность и полноту сведений подтверждаю.
____________________________________________________________________
(подпись, фамилия, имя, отчество должностного лица 
управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города)
"___" ____________ 2024 г.
Приложение 3 к Положению о конкурсе "Лучший муниципальный служащий администрации города Нижневартовска" в 2024 году

Критерии оценки
участника конкурса
"Лучший муниципальный служащий
администрации города Нижневартовска" 
в 2024 году
	№
п/п
	Наименование критерия
	Количество
баллов

	I. Оценка деятельности участника конкурса

	1.1.
	Профессиональный уровень:
	

	
	отсутствие высшего образования
	0

	
	наличие одного высшего образования
	5

	
	наличие двух и более высших образований
	7

	1.2.
	Стаж муниципальной службы (на дату представления документов):
	

	
	от 1 года до 3 лет
	1

	
	от 3 до 5 лет
	2

	
	от 5 до 10 лет
	3

	
	от 10 до 15 лет
	4

	
	свыше 15 лет
	5

	1.3.
	Наличие наград, почетных званий, поощрений:
	

	
	отсутствие наград
	0

	
	наличие государственных наград и почетных званий Российской Федерации
	5

	
	наличие ведомственных наград Российской Федерации
	4

	
	наличие наград и почетных званий Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	3

	
	наличие наград и почетных званий города 
	2

	1.4.
	Повышение уровня профессиональных знаний:
	

	
	участие в семинарах, форумах, конференциях и т.д.
	1

	
	обучение на курсах повышения квалификации
	2

	
	прохождение профессиональной переподготовки
	3

	1.5.
	Выступление на семинарах, форумах, конференциях по вопросам местного самоуправления:
	

	
	муниципальных
	3

	
	региональных
	4

	1.6.
	Участие в разработке муниципальных правовых актов:
	

	
	участие в разработке муниципальных программ
	5

	
	участие в разработке иных муниципальных правовых актов
	4

	1.7.
	Педагогическая деятельность в сфере государственного                              и муниципального управления
	1

	
	Итого по разделу I
	

	II. Оценка письменной работы
и выступления (презентации) участника конкурса

	2.1.
	Актуальность проблемы, обозначенной в письменной работе
	10

	2.2.
	Новизна и творческий подход к решению проблемы, обозначенной в письменной работе
	10

	2.3.
	Реалистичность воплощения предложений в действительность                    (по механизмам, ресурсному и кадровому обеспечению)
	10

	2.4.
	Логичность, аргументированность, содержательность                                 и правильность ответов на вопросы членов конкурсной комиссии
	10

	2.5.
	Ораторское мастерство
	5

	2.6.
	Соблюдение регламента выступления (не более 10 минут)
	5

	
	Итого по разделу II
	

	
	Всего
	


Приложение 4 к Положению о конкурсе "Лучший муниципальный служащий администрации города Нижневартовска" в 2024 году

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
ДИПЛОМ
Награждается
____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
____________________________________________________________________
(наименование должности и структурного подразделения)
занявший ____ место
в конкурсе
"Лучший муниципальный служащий
администрации города Нижневартовска" 
в 2024 году
Глава города Нижневартовска
Приложение 2 к распоряжению
администрации города
от 30.05.2024 №354-р
Состав
конкурсной комиссии по проведению конкурса
"Лучший муниципальный служащий 

администрации города Нижневартовска" 
в 2024 году
Глава города, председатель конкурсной комиссии
Заместитель главы города по экономике и финансам, заместитель председателя конкурсной комиссии
Начальник отдела муниципальной службы управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города, секретарь конкурсной комиссии
Члены конкурсной комиссии:
Заместитель главы города 
Заместитель главы города, в ведении которого находится департамент общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города
Заместитель главы города, директор департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города
Заместитель главы города, директор департамента по социальной политике          администрации города
Заместитель главы города, директор департамента строительства администрации города
Начальник управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города
Начальник юридического управления администрации города
Представитель федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Нижневартовский государственный университет" (по согласованию)
Управляющий делами администрации города
