
г. Нижневартовск, 2024 год 

ОРГАНИЗАЦИЯ И 
ПРОВЕДЕНИЕ  

ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА

 
а) изменениями в эксплуатации оборудования, 
технологических процессах, использовании 
сырья и материалов;
б) изменениями должностных обязанностей, 
связанных с осуществлением  
производственной деятельности;
в) изменениями нормативно-правовых актов, 
содержащих государственные нормативные 
требования охраны труда, затрагивающими 
трудовые функции работника, изменениями 
локальных нормативных актов организации, 
затрагивающими требования охраны труда в 
организации;
г) выявлением производственных факторов и 
источников опасности в рамках проведения 
специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков;
д) требованиями должностных лиц 
федеральной инспекции труда;
е) авариями и несчастными случаями;
ж) перерывом в работе более 60 календарных 
дней;
з) решением работодателя.

Целевой  инструктаж по охране труда

Кто проходит (п.19 Правил):
►Любые работники в случаях, установленных 
Правилами и работодателем.

Кто проводит (п.22 Правил):
►Непосредственный руководитель работ.

Периодичность (п.19 Правил):
►По мере необходимости перед началом 
соответствующих работ (по наряду-допуску; 
повышенной опасности; на проезжих частях, 
железнодорожных путях; не предусмотренных 
должностными инструкциями; по ликвидации 
последствий чрезвычайных ситуаций).
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Вводный инструктаж по охране труда

Вводный инструктаж по охране труда 
проводится по программе утвержденной 
работодателем с учетом мнения профсоюзного или 
иного уполномоченного работниками органа (при 
наличии). Программа вводного инструктажа по 
охране труда разрабатывается на основе 
примерного перечня тем согласно приложению 1 к 
Правилам с учетом специфики деятельности 
организации (п.11 Правил).

Кто проходит (п.10 Правил):
►Все вновь принятые работники;
►Командированные работники;
►Лица, проходящие производственную практику.

Кто проводит (п.11 Правил):
►Специалист по охране труда;
►Работник, уполномоченный приказом на 
проведение инструктажа;
►При отсутствии специалиста по охране труда 
инструктаж может проводить руководитель 
организации или специалист по гражданско-
правовому договору.

Периодичность (п.10 Правил):
►Единоразово до начала выполнения работником 
трудовых функций.

Инструктаж на рабочем месте

Инструктаж по охране труда на рабочем 
месте проводится в объеме мероприятий и 
требований охраны труда, содержащихся в 
инструкциях и правилах по охране труда, 
разрабатываемых работодателем, и включает в том 
числе вопросы оказания первой помощи 
пострадавшим.

Первичный инструктаж

Кто проходит (п.16 Правил)
►Все работники;
►Лица, проходящие производственную практику.

Согласно ст. 214 ТК РФ работодатель 
обязан обеспечить обучение по охране 
труда, в том числе обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ, 
обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение 
по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по 
охране труда, стажировку на рабочем месте 
(для определенных категорий работников) 
и проверку знания требований охраны 
труда.

Разделом 2 Правил  обучения по охране 
труда и проверки знания требований охраны 
труда, утвержденных  Постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 "О 
порядке обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда" (далее 
Правила), установлен порядок организации и 
проведения инструктажей по охране труда.

Предусматриваются следующие виды 
инструктажа по охране труда:
►вводный инструктаж по охране труда;
►инструктаж по охране труда на рабочем 
месте:
- первичный инструктаж по охране труда;
- повторный инструктаж по охране труда;
- внеплановый инструктаж по охране труда;
►целевой инструктаж по охране труда.

Формы и методы проведения 
инструктажа по охране труда определяются 
работодателем (п. 9 Правил).

Инструктаж по охране труда 
заканчивается проверкой знания требований 
охраны труда (п.23 Правил).

Результаты проведения инструктажа 
оформляются в соответствии с требованиями, 
установленными Правилами (п.24 Правил).

Допускается освобождение от прохождения 
первичного инструктажа работников, чья 

трудовая деятельность связана только с 
персональными компьютерами (оргтехникой) и 
условия труда являются оптимальными или 
допустимыми.

Кто проводит (п.22 Правил):
►Непосредственный руководитель работника.

Периодичность (п.13 Правил):
►Единоразово до начала самостоятельной 

работы.

Повторный инструктаж

Кто проходит (п.15 Правил):
►Все работники;
►Лица, проходящие производственную 
практику.
Повторный инструктаж не проводится для 
работников, освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа.

Кто проводит(п.22 Правил):
►Непосредственный руководитель работника.

Периодичность (п.14 Правил):
►Не реже 1 раза в 6 месяцев.

Внеплановый инструктаж

Кто проходит (п.16 Правил):
►Любые работники по решению работодателя 
или требованию должностных лиц трудовой 
инспекции в случаях, установленных 
Правилами.

Кто проводит (п.22 Правил):
►Непосредственный руководитель работника.

Периодичность (п.16-17 Правил):
►По мере необходимости и в сроки, указанные 
в локальных нормативных документах 
работодателя в случаях, обусловленных:
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