ПРОЕКТ

Администрация города Нижневартовска
Постановление

от __________ № ________
  О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 29.11.2018 №1394 «Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска» 
           В целях упорядочения условий оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска»:   
           1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 29.11.2018 №1394 «Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска»:
          1.1.  В разделе II:

          1.1.1. в пункте 2.1:

- строку: 
«
	3 квалификационный уровень
	начальник административно-хозяйственного отдела


	14 100


»
признать утратившей силу;
          - слова «экономист отдела формирования договорных отношений 1 категории» заменить словами «экономист по договорной и претензионной работе 1 категории»;
          - слова «инженер по охране труда 1 категории» исключить;

          - после слов «ведущий инженер-программист» дополнить словами «специалист по охране труда 1 категории».
         1.1.2. в пункте 2.2 после слов «плотник» дополнить словами «штукатур; мойщик транспортных средств».
         1.1.3. пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы:
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) (руб.)

	Советник директора по информационным технологиям
	21 700

	Заместитель начальника отдела формирования договорных отношений;

заместитель начальника отдела технического обслуживания и эксплуатации имущества;

заместитель начальника отдела программно-технических средств;

заместитель начальника отдела информационных систем


	13 300


                                                                                                                                        »
          1.2. В разделе IV:

          1.2.1. в подпункте 4.5.3 пункта 4.5 слова «до 0,5 фонда оплаты труда» заменить словами «до 0,5 месячного фонда оплаты труда.».

          1.2.2 подпункт 4.5.6 дополнить абзацем следующего содержания:

«Квартальная премия выплачивается по основному месту работы и основной   занимаемой должности (ставке).».

          1.2.3. абзац 4 подпункта 4.5.9 изложить в следующей редакции:
«Премиальная выплата по итогам по итогам работы за год выплачивается по основному месту работы и основной занимаемой должности (ставке).»;

           1.3.  В разделе V:
          - подпункт 5.1.6 пункта 5.1 изложить в следующей редакции 
 «5.1.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается по основному месту работы и основной занимаемой должности (ставке).»;

          - абзац 5 пункта 5.3 изложить в следующей редакции «Единовременная  выплата на оздоровление выплачивается по основному месту работы и основной занимаемой должности (ставке).»;
          - в пункте 5.4 слова «5 лет.» заменить словами «10 лет.».
      2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации  администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2019.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города Н.В. Морозову.

Глава  города                                                                                         В.В. Тихонов
