5

ПРОЕКТ
О внесении изменений в приложение 
к постановлению администрации города 
от 25.10.2017 №1572 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Центр развития образования" (с изменениями от 18.12.2017 №1865, 16.01.2018 №33, 26.10.2018 №1322, 04.04.2019 №241, 26.07.2019 №590, 10.04.2020 №322)
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников 
и повышения эффективности деятельности муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Центр развития образования", в целях достижения высоких показателей в сфере образования:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации 
города от 25.10.2017 №1572 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска              "Центр развития образования" (с изменениями от 18.12.2017 №1865, 16.01.2018 №33, 26.10.2018 №1322, 04.04.2019 №241, 26.07.2019 №590, 10.04.2020 №322) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Департаменту общественных коммуникаций администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.
3.
Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города                                                                                            В.В. Тихонов
Приложение

к постановлению

администрации города

Изменения,

которые вносятся в приложение к постановлению администрации

города от 25.10.2017 № 1572 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Центр развития образования" (с изменениями от 18.12.2017 №1865, 16.01.2018 №33, 26.10.2018 №1322, 04.04.2019 №241, 26.07.2019 №590, 10.04.2020 №322)
1. Раздел I дополнить пунктом 1.8 следующего содержания:

"1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, предусматривается доплата до уровня минимального размера оплаты труда.
Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера оплаты труда (при условии полного выполнения работником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется руководителем организации в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии с разделом I настоящего Положения. Расчет фактической заработной платы указанной категории работников производится из минимального размера оплаты труда пропорционально отработанному времени.

Выплата разницы в заработной плате осуществляется работодателем в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на заработную плату за счет субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

При расчете заработной платы в целях исполнения настоящего пункта единовременные премии, премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год и единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения при выполнении услуг (работ) не учитываются.".

2. В разделе VI:

- название раздела изложить в новой редакции:

"VI. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат работникам организации (за исключением руководителя организации), критерии их установления";

- пункт 6.2 дополнить абзацем следующего содержания:
"Вновь принятым работникам выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере не менее 15% на срок не менее 6 месяцев с даты приема на работу.".

- пункт 6.4 изложить в новой редакции:


"6.4. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в соответствии с приложением 5 к Положению.";


 - абзац двадцать первый пункта 6.5 исключить.
3. В разделе VII: 
- в пункте 7.1 слова "качество деятельности" заменить словами "качество выполняемых работ";

- пункт 7.1 дополнить абзацами следующего содержания:
"Руководителю организации размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается с учетом количества баллов, набранных руководителем организации по результатам оценки эффективности деятельности руководителя организации, по следующей формуле:

СВэд = СР / 100 * Кнб,

где:

СВэд - размер выплаты за качество выполняемых работ руководителю организации;

СР - сумма стимулирующих выплат;

Кнб - количество набранных баллов по результатам оценки эффективности деятельности руководителя организации.

Размер выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю организации устанавливается на год на основании приказа директора департамента образования о результатах оценки эффективности деятельности (на период с 1 февраля по 31 января).";
- абзац первый пункта 7.2 исключить;

- пункт 7.3 изложить в новой редакции:

"7.3. Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год руководителю организации производится на основании приказа директора департамента образования администрации города.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год не выплачивается руководителю организации, имеющему неснятое дисциплинарное взыскание.".

4. В разделе VIII: 

- абзац девятый пункта 8.2 изложить в новой редакции:
"Единовременное премирование к праздничным дням, отраслевому профессиональному празднику осуществляется в организации в едином размере в отношении всех категорий работников не более трех раз в календарном году (за исключением единовременного премирования к юбилейным датам работников).";
- пункт 8.2 дополнить абзацем следующего содержания:
"Размер премии устанавливается указанными приказами.".

5. Приложение 2 к Положению об оплате труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Центр развития образования" изложить в новой редакции:
"Размер коэффициента специфики работы

	№

п/п
	Виды деятельности и категории работников, 

кроме категории "рабочие"
	Размер

коэффициента

	1.
	Работа руководителей 1, 2, 3 уровней, специалистов в муниципальном автономном учреждении города Нижневартовска "Центр развития образования"
	0,2

	2.
	Работа руководителей, специалистов, связанная со следующими видами деятельности (коэффициент применяется на ставку работы):
	

	2.1.
	Работа, связанная с выполнением обязанностей куратора:
	

	
	профессионального ресурсного методического центра работников образовательных организаций
	0,05

	
	профессионального методического объединения работников образовательных организаций
	0,05

	
	профессионального методического общественного объединения работников образовательных организаций
	0,05

	2.3.
	Консультирование работников образовательных организаций, родителей (законных представителей), обучающихся по направлениям деятельности
	0,05

	2.4.
	Психолого-педагогическое консультирование детей, их родителей (законных представителей)
	0,05

	2.5.
	Консультирование организаций, подведомственных департаменту образования администрации города, по вопросам воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным (общественно опасным) поведением
	0,05

	2.6.
	Работа, связанная с содействием образовательным организациям в реализации основных общеобразовательных и общеразвивающих программ для детей с ограниченными возможностями здоровья
	0,20

	2.7.
	Работа, связанная с реализацией муниципальных программ (проектов) в сфере образования
	0,1

	2.8.
	Работа, связанная с техническим и информационно-методическим сопровождением:
	

	
	информационных систем, баз данных, реестров
	0,15

	
	общедоступных Интернет-ресурсов
	0,15

	3.
	Работа служащих в муниципальном автономном учреждении города Нижневартовска "Центр развития образования"
	0,18


".

6. В приложении 5 к Положению об оплате труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Центр развития образования" название таблицы изложить в новой редакции:

"Размеры стимулирующих выплат работникам организации (за исключением руководителя организации)".

