ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от ________________  						                     №______

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 25.12.2018 №1482 "Об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска" (с изменениями от 06.03.2019 №143, 28.02.2020 №161)

С целью приведения в соответствие с действующими муниципальными правовыми актами:

1. Внести в приложение к постановлению администрации города от 25.12.2018 №1482 "Об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска" (с изменением от 06.03.2019 №143, 28.02.2020 №161) следующие изменения:
1.1. В разделе III:
- в абзаце втором пункта 3.1 слова "районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера" заменить словами "районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячная процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях".
- пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
"3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячная процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) устанавливаются в соответствии в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами города Нижневартовска."
1.2. В подпункте 2 пункта 4.5.6 раздела IV слова "районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера" заменить словами "районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и ежемесячная процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях".
1.3. Раздел V изложить в следующей редакции:
"5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работнику в размере 2,5 месячного фонда оплаты труда один раз в календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск).
[bookmark: _GoBack]Месячный фонд оплаты труда работника для исчисления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяется на дату начала отпуска исходя из месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности).
5.2. В случае разделения отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении работнику одной из частей отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
5.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается работникам, не использовавшим право на ее получение в текущем календарном году в муниципальном учреждении города Нижневартовска, ином органе местного самоуправления города Нижневартовска при предоставлении соответствующей справки с прежнего места работы.
5.4. Выплата носит заявительный характер и производится на основании распоряжения администрации города не менее чем за три календарных дня до начала отпуска. Заявление предоставляется работником работодателю.".

2. Департаменту общественных коммуникаций администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2020.



Глава города							                  В.В. Тихонов
