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Информация о проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, департаментом общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города на 2024 год

В соответствии с распоряжением администрации города от 25.10.2023 №690-р «Об утверждении плана осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, департаментом общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города на 2024 год», приказом департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города Нижневартовска от 27.03.2024 №43/32-П «О проведении плановой проверки» (с изм. от 18.04.2024 №43/35-П) с 15.04.2024 по 27.04.2024 проведена плановая проверка наличия, правильности ведения и исполнения документов по кадровому учету, режиму рабочего времени и времени отдыха, оплате труда и других денежных выплат, дисциплине труда, материальной ответственности работников в муниципальном автономном учреждении города Нижневартовска «Молодежный центр».  

В результате проверки выявлены нарушения в части охраны труда, ведения табеля учета рабочего времени и утверждения форм расчетных листков работодателем. 

Во исполнение пункта 14 статьи 5 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.09.2010 №142-оз "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» директору муниципального автономного учреждения города Нижневартовска «Молодежный центр» Ю.О. Перекладовой выдано предписание об устранении нарушений.
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