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ПРАВОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
Статья 214 Трудового кодекса РФ Информация о состоянии условий и охраны 

труда у работодателей, осуществляющих 
деятельность на территории муниципального 
образования предоставляется 
работодателями всех форм собственности.

Закон Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры от 27 мая 2011 года № 57-оз «О наделении 
органов местного самоуправления 
муниципальных образований Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры 
отдельными государственными полномочиями в 
сфере трудовых отношений и государственного 
управления охраной труда»

Органы местного самоуправления 
муниципальных образований, наделяются 
полномочиями по организации и проведению 
мониторинга состояния условий и охраны 
труда у работодателей, осуществляющих 
деятельность на территории 
соответствующего муниципального 
образования.

Приказ Департамента труда и занятости 
населения ХМАО - Югры от 16.02.2012 №1-нп 
«Об утверждении форм и сроков представления 
отчетов органами местного самоуправления об 
осуществлении переданных им отдельных 
государственных полномочий в сфере трудовых 
отношений и государственного управления 
охраной труда и использованию предоставленных 
субвенций»

Порядок, сроки и формы предоставления 
информации о состоянии условий и охраны 
труда у работодателей.



СРОКИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ

Информация о состоянии условий и охраны 
труда направляется в электронном виде и на 
бумажном носителе  ежегодно, в срок не 
позднее 10 февраля, года, следующего за 
отчетным.



ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ

Формы отчетов размещены на 
официальном сайте органов 
местного самоуправления города 
Нижневартовска:

www.n-vartovsk.ru

в рубрике «Информация для 
бизнеса»// «Охрана труда и 
социальное партнерство»// «Охрана 
труда»// «Информация о состоянии 
условий и охраны труда»// 
«Отчетность о состоянии условий и 
охраны труда»



ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ

Информация заполняется по утвержденным формам в 
приложениях «Word» и «Excel». Внесение изменений, 
дополнений, корректировок в форму «Excel» 
запрещается, в связи с загрузкой её в программу 
«Состояние условий и охраны труда в Ханты-
Мансийском автономном округе – Югре (АИС)».

Информация в приложении «Excel»,  с указанием в 
названии файла сокращенного наименования 
организации, направляется на электронный адрес отдела 
труда: 

otrud@n-vartovsk.ru

Важно! Отправлять отчет только с почтовых адресов, 
находящихся в доменной зоне RU. 

mailto:otrud@n-vartovsk.ru


ФОРМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ

Информация в формате «Word» предоставляется 
только с сопроводительным письмом на 
фирменном бланке организации на имя 
исполняющего обязанности директора департамента 
экономического развития администрации города 
Брыль Натальи Петровны.

Сопроводительное письмо должно содержать 
сведения о том, за какой период представляется 
информация, должно быть подписано руководителем 
организации, в обязательном порядке указываются 
данные исполнителя: фамилия, имя, отчество, 
должность, телефон.



Информация в приложении «Word» 
предоставляется в отдел труда департамента 
экономического развития администрации города 
по адресу: 

г. Нижневартовск, ул. Мира, 54а, 

кабинеты 404, 407   

Пн.-пт. с 09.00 до 17.00

Обед с 13.00 до 14.00

 

МЕСТО ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ



Наименование организации 
(полное наименование)

ИНН КПП
Адрес регистрации 

(юридический)

Адрес 
местонахожде-

ния 
(фактический

)

Код по 
ОКВЭД 

(основной)

Расшифровк
а кода 

ОКВЭД

Численность 
работников 
(среднеспи

сочная)

1 2 3 4 5 6 7 8

 Муниципальное бюджетное 
образовательное 

учреждение "Средняя школа 
№ 123" 

В соответствии c уставными 
документами

10 
цифр – 
органи
заций, 

12 
цифр - 

ИП 

 9 
цифр, 
для ИП 

не 
указывае

тся

ИНДЕКС
СУБЪЕКТ

ГОРОД
УЛИЦА 

ДОМ
строение, корпус - 

при наличии 

При совпаде 
- 

нии с 
юридичес-

ким - 
дублируется 

 85.14 Среднее 
общее 

образова-
ние

 

145 

За отчетный 
период, 

округлить 
до целого 
числа. Для 

расчета 
использоват

ь Приказ 
Росстата 
№722 от 

22.11.2017г.

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ



1.1 Контактные данные организации

ФИО руководителя 
(полностью)

Должность 
руководителя

Телефон 
руководителя

Телефон 
приемной

Телефон/факс Адрес электронной почты

1 2 3 4 5 6

 Иванов Иван 
Иванович

Директор 8 (3466) 11-22-33 8 (3466) 11-22-
33 

 

8 (3466) 11-22-33 
 

school123nv@mail.ru 

Примечание: Руководителям организаций, в которых отсутствуют работники, либо работодатель 
является единственным работником, необходимо заполнять только разделы 1 и 1.1 отчета.



2. СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА У РАБОТОДАТЕЛЯ 

статья 223 Трудового кодекса Российской Федерации

Наличие 
службы 

(специалиста) 
по охране труда, 

либо лица, 
осуществляюще
-го его функции 

(да/нет)

Если имеется в наличии, указать:
 
 

Служба 
охраны 
труда 

(управлени
е, отдел и 
др.), (чел.)

Штатный 
специалист 
по охране 

труда, (чел.)

Заключен 
договор на 
оказание 
услуг по 
охране 

труда (чел.)

Возложены 
обязанности 

по охране 
труда на 

специалистов 
(чел.)

ФИО 
руководителя 

службы охраны 
труда, или 

специалиста по 
охране труда

Должность Телефон
Адрес 

электронно
й почты

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 ДА  1   Петров Петр 
Петрович

 Специалист 
по охране 

труда

 8 (3466) 
22-33-44 

 petrovs123
@mail.ru

Установлен 
фильтр: 
ДА/НЕТ

Колонки со 2 по 5 взаимоисключающие



2. СЛУЖБА ОХРАНЫ ТРУДА У РАБОТОДАТЕЛЯ 

статья 223 Трудового кодекса Российской Федерации

Наличие 
службы 

(специалиста) 
по охране труда, 

либо лица, 
осуществляюще
-го его функции 

(да/нет)

Если имеется в наличии, указать:
 
 

Служба 
охраны 
труда 

(управлени
е, отдел и 
др.), (чел.)

Штатный 
специалист 
по охране 

труда, (чел.)

Заключен 
договор на 
оказание 
услуг по 
охране 

труда (чел.)

Возложены 
обязанности 

по охране 
труда на 

специалистов 
(чел.)

ФИО 
руководителя 

службы охраны 
труда, или 

специалиста по 
охране труда

Должность Телефон
Адрес 

электронно
й почты

1 2 3 4 5 6 7 8 9
 ДА    1  Петров Петр 

Петрович
 Начальник 

отдела кадров 
или директор, 

или другой 
работник

 8 (3466) 
22-33-44 

 petrovs123
@mail.ru

Установлен 
фильтр: 
ДА/НЕТ

Колонки со 2 по 5 взаимоисключающие



 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 17.05.2012 N 559н "Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда" (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 20.02.2014) 

2.1 Образование специалистов по охране труда, либо 
лиц, осуществляющих их функции

Высшее 
профессиональное
 (по охране труда) 

(чел.)

Высшее 
профессиональное 

(техническое) 
(чел.)

Высшее 
профессиональное 

(гуманитарное)
 (чел.)

Среднее 
профессиональное 

(техническое) 
(чел.)

Среднее 
профессионально
е (гуманитарное) 

(чел.)
Среднее общее 

(чел.)

1 2 3 4 5 6

1 



 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 17.05.12 N 559н "Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
"Квалификационные характеристики должностей руководителей и 
специалистов, осуществляющих работы в области охраны труда" (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 20.02.2014) 

2.2 Стаж работы специалистов по охране труда, либо 
лиц, осуществляющих их функции

 (общий по охране труда)

до 1 года
 (чел.)

от 1-го года до 3 лет 
(чел.)

от 3 лет до 5 лет
(чел.)

от 5 лет до 10 лет 
(чел.)

от 10 лет до 15 лет 
(чел.)

свыше 15 лет
 (чел.)

1 2 3 4 5 6

 1



Глава 7 Трудового кодекса Российской Федерации 

3. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ

Наличие 
коллективного 

договора (да/нет)

В том числе, 
заключен в 

отчетном периоде, 
(да/нет)

Если имеется в наличии, 
проведена ли процедура 

уведомительной регистрации 
(да/нет)

Количество внесенных изменений и 
дополнений в действующие 

коллективные договоры в отчетном 
периоде, (ед.)

1 2 3 4

 ДА  НЕТ  ДА  1

Установлен 
фильтр: 
да/нет

Установлен 
фильтр: 
да/нет

Установлен 
фильтр: 
да/нет



Глава 7 Трудового кодекса Российской Федерации 

3. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ

Наличие 
коллективного 

договора (да/нет)

В том числе, 
заключен в 

отчетном периоде, 
(да/нет)

Если имеется в наличии, 
проведена ли процедура 

уведомительной регистрации 
(да/нет)

Количество внесенных изменений и 
дополнений в действующие 

коллективные договоры в отчетном 
периоде, (ед.)

1 2 3 4

НЕТ

Установлен 
фильтр: 
да/нет



Приказ Минтруда РФ от 29 октября 2021 г. №771н 
«Об утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 
профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ 
И ОХРАНЫ ТРУДА

Наличие в 
организации 

утвержденных 
мероприятий по 

улучшению 
условий и 

охраны труда 
(да/нет)

Внедрение 
программы 
«Нулевого

травматизма» в 
организации 

(да/нет)

Количество 
пунктов 

мероприятий 
по улучшению 

условий и 
охраны труда, 
исполненных 
за отчетный 
период (ед.)

Освоение средств выделенных на 
мероприятия по улучшению условий

 и охраны труда
 (тыс.руб. в формате 0,00)

Заплани-
ровано на 
отчетный 

период

Фактически 
израсходо-
вано, всего 

(за отчетный 
период)

В том числе 
предусмо-

тренных по 
коллектив-

ному 
договору

Израсходовано 
средств в расчете 

на 1 работника 
(столбец 5 
раздела 4/ 

столбец 8 раздела 
1)

1 2 3 4 5 6 7
 ДА  ДА  25  50,35 49,23 45,35 ФОРМУЛА

Установлен 
фильтр: 
да/нет

Вычисляется  
автоматически

Установлен 
фильтр: 
да/нет



Примечание: Столбцы 9 – 14 заполняются только при наличии плана мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, в который включены мероприятия, направленные 
на развитие физической культуры и спорта.

4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ 
И ОХРАНЫ ТРУДА



Статьи 29-32 Трудового кодекса Российской Федерации

5. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ 

Наличие 
первичной 

профсоюзной 
организации 

(да/нет)

Количество 
членов 

первичной 
профсоюзной 
организации

Наличие 
иного 

представи-
тельного 
органа 

работников в 
организации 

(да/нет)

Количество уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда

Количество 
проведенных 

проверок 
уполномоченным
и (доверенными) 

лицами по 
охране труда

Количество 
выявленны

х 
нарушений

Количество 
выданных 

представлений 
или 

предложений 
об устранении 
выявленных 
нарушений 
требований 

охраны труда

Всего

Из них вновь 
избраны в 

организации за 
отчетный 

период

Обучены по 
охране труда в 

обучающих 
организациях по 

охране труда, 
аккредитованных 

в Минтруде РФ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 ДА  140  НЕТ  7  3  7  24  10 10 

Установлен 
фильтр:
да/нет

Установлен 
фильтр:
да/нет



Статьи 29-32 Трудового кодекса Российской Федерации

5. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ 

Наличие 
первичной 

профсоюзно
й 

организации 
(да/нет)

Количество 
членов 

первичной 
профсоюзно

й 
организации

Наличие 
иного 

представи-
тельного 
органа 

работников в 
организации 

(да/нет)

Количество уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда

Количество 
проведенных 

проверок 
уполномоченным
и (доверенными) 

лицами по 
охране труда

Количество 
выявленны

х 
нарушений

Количество 
выданных 

представлений 
или 

предложений 
об устранении 
выявленных 
нарушений 
требований 

охраны труда

Всего

Из них вновь 
избраны в 

организации за 
отчетный 

период

Обучены по 
охране труда в 

обучающих 
организациях по 

охране труда, 
аккредитованных 

в Минтруде РФ

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 НЕТ НЕТ

Установлен 
фильтр:
да/нет

Установлен 
фильтр:
да/нет



Статья 224 Трудового кодекса Российской Федерации

5.1 Комитеты (комиссии) по охране труда 

Наличие совместных комитетов 
(комиссий) по охране труда, 

созданных в соответствии со ст. 
224 ТК РФ,

 (да/нет)

В том  числе 
созданы за 

отчетный период, 
(да/нет)

Номер и дата приказа 
о создании комитета 

(комиссии)

Количество 
заседаний комитетов 
(комиссий) по охране 

труда

Количество 
рассмотренных вопросов 
на заседаниях комитетов 

(комиссий) по охране 
труда

1 2 3 4 5

ДА  ДА 12/16 от 10.01.2024 12 36

Установлен 
фильтр: 
да/нет

Установлен 
фильтр: 
да/нет



Статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации

6. ПРОХОЖДЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ 
МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ

Наименование 
медицинского осмотра

 

Количество человек, прошедших обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры

 
 

Всего: В том числе: женщин Из них: лица до 21 года

1 2 3 4

периодические  140 130  

предварительные 5  5  1



Количество выявленных случаев 
профессионального заболевания, 

всего:
из них: женщин у лиц до 21 года

1 2 3

6.1 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ



Раздел. 6.2. Медицинское обеспечение на 
предприятии

Вид экономической 
деятельности (ОКВЭД)

Колич-во открытых на производствах мед. подразделений, обеспечивающих динамическое 
наблюдение за сост-ем здоровья работников, оказание мед. помощи в амбулаторных условиях

Колич-во на 01 января года следующ. за отчетным из них открыты в отчетном году

Всего В том числе Всего В том числе

Врачебные 
здравпункт
ы

Иные подразделения 
(кабинет врача, мед. 
кабинет, мед. часть), 
оказывающие мед. 
помощь работникам

Врачебные 
здравпункт
ы

Иные 
подразделения 
(кабинет врача, мед. 
кабинет, мед.часть), 
оказывающие мед. 
помощь работникам

1 2 3 4 5 6 7

Сельское, лесное, хозяйство, 
охота, рыболовство ….

Добыча полезных ископаемых

Обрабатывающие производства

Водоснабжение; 
водоотведение, организация 
сбора и утилизации отходов…

Строительство

Торговля оптовая и розничная; 
ремонт автотранспортных 
средств и мотоциклов
…………..

Другие ВЭД 1 1



Статьи с 227 по 231 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Приказа Минтруда России от 20.04.2022 №223н «Об утверждении Положения об 
особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных 

отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, 
необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»

7. НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

Количество несчастных случаев на производстве

Число пострадавших при несчастном случае на 
производстве с утратой трудоспособности на 1 

рабочий день и более и со смертельным исходом, 
всего (чел.)

Групповых (два 
и более 

пострадавших)

Со смертельным 
исходом (с одним 

погибшим)

С тяжелым 
исходом (с 

одним 
пострадавшим)

С легким 
исходом (с 

одним 
пострадавшим)

Со 
смертельным 

исходом

С тяжелым 
исходом

С легким 
исходом

1 2 3 4 5 6 7

 1 1 



Дата 
происшеств

ия 
несчастного 

случая

Пол 
пострадавш

его 
(муж./жен.)

Год 
рождения 
пострадав

шего

Должност
ь 

(професси
я) 

пострадав
шего

Степень 
тяжести 

повреждения 
здоровья

Число 
человекодней 

нетрудоспособно
сти у 

пострадавших с 
утратой 

трудоспособност
и на 1 рабочий 

день и более

Причина (основная) 
несчастного случая 

на производстве

Вид (тип) несчастного 
случая

1 2 3 4 5 6 7 8
10.02.2020  Ж  1985 учитель 

истории
 лёгкий  9  09 

неудовлетворитель
ное содержание и 

недостатки в 
организации 
рабочих мест

03.2 падение на 
поверхности одного 
уровня в результате 
проскальзывания, 
ложного шага или 

спотыкания

7.1 Сведения о пострадавших в несчастных случаях на 
производстве

Установлен 
фильтр: 

м/ж

Установлен 
фильтр:
легкий/ 

смертельный/
тяжёлый

Классификаторы необходимые для расследования 
несчастных случаев - Приказ Минтруда РФ от 

20.04.2022 №223н



Материальный ущерб от производственного травматизма (тыс. руб. в формате 0,00)

Всего, из 
них

Затраты и потери, 
связанные с 
нарушением 

производственного 
процесса

Ущерб, нанесенный 
предприятию вследствие порчи 

оборудования, сырья, 
материалов, готовой 

продукции, разрушения зданий 
и сооружений

Затраты 
предприятия на 
реорганизацию 

производственного 
процесса

Затраты на 
проведение 

расследования 
несчастного 

случая

Компенсационные 
выплаты за счет 

организации 
пострадавшему/семье 

пострадавшего

1 2 3 4 5 6

10,00 10,00

7.2 Ущерб от несчастных случаев на производстве 
(по оценочным данным организации)

Вычисляется 
автоматически



Наличие утвержденного порядка учета 
микроповреждений (микротравм) (да/нет)

Количество зарегистрированных 
микроповреждений (микротравм)

1 2 

  ДА  

Раздел 7.3. Микротравмы

 Статьи 214, 226 Трудового кодекса Российской Федерации
Приказ Минтруда России от 15.09.2021 №632н "Об утверждении 

рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников"

Установлен 
фильтр:
да/нет



Наименование

Количество рабочих мест/ 
работников, занятых на этих 

рабочих местах

Количество рабочих мест/занятых на них работников 
по классам (подклассам) условий труда из числа 

рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

Количество 
рабочих мест/ 
работников на 

которых подана 
декларация 

соответствия 
условий труда 

государственны
м нормативным 

требованиям 
охраны трудавсего

в т.ч., на которых 
проведена 

специальная 
оценка условий 

труда
1 

класс
2

 класс

3 класс

4
 

класс

Подклас
с

 3.1
подкласс 

3.2
подкл
асс 3.3

подкласс 
3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Рабочие места (ед.)  145 40 35 5 23
Работники, занятые 
на рабочих местах 

(чел.)  145 40 35 5 23

из них женщин  135 35 35 23
из них лиц в возрасте 

до 18 лет

из них инвалидов

8. СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА, 
ПРОВЕДЕННАЯ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

Ст. 11 ФЗ от 28.12.2013 №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда» 



Наименование

Количество рабочих мест/ 
работников, занятых на этих 

рабочих местах

Количество рабочих мест/занятых на них работников 
по классам (подклассам) условий труда из числа 

рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

Количество 
рабочих мест/ 
работников на 

которых подана 
декларация 

соответствия 
условий труда 

государственны
м нормативным 

требованиям 
охраны трудавсего

в т.ч., на которых 
проведена 

специальная 
оценка условий 

труда
1 

класс
2

 класс

3 класс

4
 класс

Подклас
с

 3.1
подкласс 

3.2
подкл
асс 3.3

подкласс 
3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Рабочие места (ед.)  145
Работники, занятые 
на рабочих местах 

(чел.)  145

из них женщин  135
из них лиц в возрасте 

до 18 лет

из них инвалидов

8. СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА, 
ПРОВЕДЕННАЯ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

Ст. 11 ФЗ от 28.12.2013 №426-ФЗ
 «О специальной оценке условий труда» 



8.1 Специальная оценка условий труда по состоянию 
на отчетную дату за период не позднее 5 лет

Наименование

Количество рабочих 
мест/работников, 

занятых на этих рабочих 
местах

Количество рабочих мест/занятых на них 
работников по классам (подклассам) условий 

труда из числа рабочих мест, указанных в графе 
3 (единиц) Количество 

рабочих 
мест/работник
ов на которых 

подана 
декларация 

соответствия 
условий труда 
государственн

ым 
нормативным 
требованиям 
охраны труда

Количество 
рабочих мест 

с опасным 
классом 

травмоопасн
остивсего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
специальна

я оценка 
условий 

труда

1 
класс

2 
класс

3 класс

4 классподклас
с 3.1

подкл
асс 3.2

подкл
асс 3.3

подкл
асс 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Рабочие места (ед.) 145 145  140 5    77  5
Работники, занятые 
на рабочих местах 

(чел.)
 145 145  140 5    77  5

из них женщин  135 135  135     75  
из них лиц в возрасте 

до 18 лет            

из них инвалидов            



8.1 Специальная оценка условий труда по состоянию 
на отчетную дату за период не позднее 5 лет

Наименование

Количество рабочих 
мест/работников, 

занятых на этих рабочих 
местах

Количество рабочих мест/занятых на них 
работников по классам (подклассам) условий 

труда из числа рабочих мест, указанных в графе 
3 (единиц)

Количество 
рабочих 

мест/работник
ов на которых 

подана 
декларация 

соответствия 
условий труда 
государственн

ым 
нормативным 
требованиям 
охраны труда

Количество 
рабочих мест 

с опасным 
классом 

травмоопасн
остивсего

в т.ч., на 
которых 

проведена 
специальна

я оценка 
условий 

труда
1 

класс
2 

класс

3 класс

4 класс
подклас

с 3.1
подкл
асс 3.2

подкл
асс 3.3

подкл
асс 3.4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Рабочие места (ед.) 145        
Работники, занятые на 
рабочих местах (чел.) 145        

из них женщин 135        
из них лиц в возрасте 

до 18 лет            

из них инвалидов            



Наличие утвержденных норм 
бесплатной выдачи средств 
индивидуальной защиты и 

смывающих средств 
(да/нет)

Наличие локального 
нормативного акта, 

устанавливающего порядок 
обеспечения работников средств 

индивидуальной защиты и 
смывающими средствами 

(да/нет)

Ведение личных карточек учета 
выдачи средств индивидуальной 

защиты 
(да/нет)

1 2 3

 ДА  ДА ДА 

Раздел 8.2. Обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты и смывающими средствами

Установлен 
фильтр:
да/нет

Установлен 
фильтр:
да/нет

Установлен 
фильтр:
да/нет

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №766н  
«Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной 
защиты и смывающими средствами».

 

До 31.12.2024 работодатель 
вправе использовать типовые 

нормы, изданные до 01.03.2022.



Статья 214 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановление 
Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 "О порядке обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда"

9. ОБУЧЕНИЕ И ИНСТРУКТАЖИ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА 

Количество 
обученных по 

оказанию первой 
помощи 

пострадавшим 
обучающих 

организациях, 
аккредитованных 

в Минтруде РФ 
(чел.), (за 

отчетный период)

Количество 
обученных по 

использованию 
(применению) 

СИЗ в 
обучающих 

организациях, 
аккредитованны

х в Минтруде 
Российской 

Федерации (чел.) 
(за отчетный 

период)

Количество 
обученных 

требованиям 
охраны труда в 

обучающих 
организациях, 

аккредитованных 
в Минтруде 
Российской 

Федерации (чел.) 
(за отчетный 

период)

Количество проведенных инструктажей по охране труда с 
работниками в организации (ед.), (за отчетный период) 

Всего, из 
них

вводный первичный
внепланов

ый
целевой повторный

1 2 3 4 5 6 7 8 9
30 30 180 5 5 30 40 100

Информация о руководителях и специалистах (руководители, 
заместители, ИТР, члены комитетов, комиссий по проверке 

знаний, педагогические работники и т.д.)

Сумма ячеек с 5 по 9



Программа обучения Количество обученных человек

1 2
По общим вопросам охраны труда и функционирования 
системы управления охраной труда 15

По программе обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 
производственных факторов, источников опасности, 
идентифицированных в рамках специальной оценки условий 
труда и оценки профессиональных рисков

95

По программе обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности, к которым 
предъявляются дополнительные требования в соответствии с 
нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда

9.1 Организация обучения требованиям охраны труда в 
обучающих организациях, аккредитованных в Минтруде РФ

(за период не позднее 3 лет)

п. 46, 53 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 №2464

Информация о руководителях и специалистах (руководители, заместители, ИТР, члены комитетов, комиссий 
по проверке знаний, педагогические работники и т.д.)



9.2 Обучение по охране труда 
за период не позднее 3 лет

Наименование 
программы обучения

Количество 
руководителей и 
специалистов в 
организации, 
подлежащих 
обучению по охране 
труда в 
установленном 
порядке (чел.)

Из них:

количество работников прошедших обучение 
по охране труда

Подлежат 
обучению по 
охране труда, но не 
проходили 
обучения в 
установленном 
порядке (чел.) 

в организации или у 
индивидуального 
предпринимателя, 
оказывающих услуги 
по проведению 
обучения по охране 
труда

в организации 
работодателя, 
осуществляющего 
деятельность по 
обучению своих 
работников 
вопросам охраны 
труда

1 2 3 4 5

Обучение по 
оказанию первой 
помощи 
пострадавшим

95 30 65

Обучение по 
использованию 
(применению) СИЗ

Обучение 
требованиям
охраны труда

95 30 65



Система управления охраной труда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между 
собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у конкретного 

работодателя и процедуры по достижению этих целей. 
Статья 217 Трудового кодекса РФ

Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №776н "Об утверждении Примерного положения о системе 
управления охраной труда" , межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230-2007 "Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования"

10. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

Наличие 
Положения о 

системе 
управления 

охраной труда 
(да/нет)

Если нет, указать 
когда 

планируется 
внедрить систему 

управления 
охраной труда 

(год)

Соответствие системы управления 
охраной труда ГОСТ 12.0.230-2007 
"Система стандартов безопасности 

труда. Системы управления охраной 
труда. Общие требования" (да/нет)

Проведена 
сертификация 

работ по охране 
труда (да/нет)

Если проведена 
сертификация работ по 
охране труда, указать по 

какой системе:
  

ДССОТ
OHSAS 
18001

другие

1 2 3 4 5 6 7

 ДА   ДА  ДА    ДА

Установлен 
фильтр: да/нет

Установлен 
фильтр: да/нет

Установлен 
фильтр: да/нет

Установлен 
фильтр: да/нет



Сервис проверки отчета
https://tisugra.admhmao.ru/dwecheck/checkreport.jsp

https://tisugra.admhmao.ru/dwecheck/checkreport.jsp


Отдел труда управления экспертизы и труда департамента 
экономического развития администрации города Нижневартовска:

Начальник отдела:
Верин Сергей Александрович 

41-42-52
Главный специалист:

Чернышева Елена Сергеевна 
41-36-24

otrud@n-vartovsk.ru

г. Нижневартовск, ул. Мира 54 «а», 
кабинеты 404, 407

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

mailto:otrud@n-vartovsk.ru
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