3
                                                           ПРОЕКТ

О внесении изменений в приложение к постановлению  администрации города от 26.11.2013 №2484 "Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных управлению культуры администрации города, и о признании утратившими силу постановлений администрации города от 07.12.2010 №1386, от 20.04.2011 №396,от 07.06.2011 №615, от 26.09.2011 №1115. от 20.02.2012 №170, от 31.01.2013 №91" (с изменениями от 23.04.2014 №766, 12.08.2014 №1586, 29.06.2015 №1206, 05.05.2016 №625)


В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской           Федерации, в целях установления единого подхода к определению порядка и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных управлению культуры администрации города:

[bookmark: sub_1]1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 26.11.2013 №2484 "Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных управлению культуры администрации города, и о признании утратившими силу постановлений администрации города от 07.12.2010 №1386,       от 20.04.2011 №396, от 07.06.2011 №615, от 26.09.2011 №1115, от 20.02.2012 №170, от 31.01.2013 №91" (с изменениями от 23.04.2014 №766, 12.08.2014 №1586, 29.06.2015 №1206, 05.05.2016 №625) согласно приложению.

[bookmark: sub_2]2. Управлению по информационной политике администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.
[bookmark: sub_3]
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
[bookmark: sub_1000]


Глава города                                                                                           В.В. Тихонов


Приложение к постановлению
администрации города 
от ___________ №________

Изменения,
которые вносятся в приложение к постановлению администрации города
от 26.11.2013 №2484 "Об утверждении Положения о порядке и условиях 
оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 
дополнительного образования детей (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных управлению культуры администрации города, и о признании утратившими силу постановлений администрации города 
от 07.12.2010 №1386, от 20.04.2011 №396, от 07.06.2011 №615, 
от 26.09.2011 №1115, от 20.02.2012 №170, от 31.01.2013 №91" 
(с изменениями от 23.04.2014 №766, 12.08.2014 №1586, 29.06.2015 №1206, 05.05.2016 №625)

1. Раздел VI приложения к постановлению:
- пункты 6.17 изложить в следующей редакции: 
"6.17. Среднемесячная заработная плата руководителя учреждения,  формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, не должна превышать четырехкратного размера среднемесячной заработной платы работников соответствующего учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).";
-  пункт 6.18 изложить в следующей редакции: 
"6.18. Среднемесячная заработная плата заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера,  формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, не должна превышать трехкратного размера среднемесячной заработной платы работников соответствующего учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).".
2. Раздел VIII приложения к постановлению:
- подпункт 8.1.2 пункта 8.1 изложить в следующей редакции:
"8.1.2 Молодыми специалистами считаются граждане Российской Федерации в возрасте до 30 лет, выпускники образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, прошедшие обучение по очной форме соответствующего уровня впервые, находящиеся в трудовых отношениях до окончания учебного заведения или вступившие в трудовые отношения после окончания учебного заведения в течение года, а в случае призыва на срочную военную службу - в течение года после военной службы.";
[bookmark: _GoBack]- подпункт 8.3.2 пункта 8.3 после слов "культуры и спорта" дополнить словами ", социальной защиты населения".
3. В приложении  к Положению о порядке и условиях оплаты  труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных управлению культуры администрации города:
- строку 1.1 раздела I, изложить в следующей редакции:
"
	1.1.
	Коэффициент уровня образования
	высшее образование - специалитет или магистратура 
	1,50
	1,50
	1,50

	
	
	высшее образование - бакалавриат 
	1,40
	1,40
	1,40

	
	
	среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена (среднее профессиональное образование)
	1,30
	1,30
	1,30

	
	
	среднее профессиональное обра-зование по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) (начальное профессиональное образование) 
	1,20
	1,20
	1,20

	
	
	среднее общее образование (среднее (полное) общее образование)
	1,10
	1,10
	1,10

	
	
	основное общее образование
	1,00
	1,00
	1,00


";
- графу 3 абзаца шесть подпункта г) строки 2.2 раздела II изложить в следующей редакции:
"- благодарность (благодарственное письмо) Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры".



