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от 25.04.2024 №331
Об утверждении Порядка проведения проверки соблюдения запрета, налагаемого на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации города Нижневартовска, при заключении им трудового или гражданско-правового договора
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008           №273-ФЗ "О противодействии коррупции":
1. Утвердить Порядок проведения проверки соблюдения запрета, налагаемого на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы             в администрации города Нижневартовска, при заключении им трудового          или гражданско-правового договора, согласно приложению.
2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
Глава города                                                                                           Д.А. Кощенко
Приложение к постановлению
администрации города
от 25.04.2024 №331
Порядок
проведения проверки соблюдения запрета,
налагаемого на гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы в администрации города Нижневартовска, 
при заключении им трудового или гражданско-правового договора 
1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы                    в администрации города Нижневартовска, включенную в Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации города от 16.12.2021 №987 (далее - гражданин), запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем, заключившим трудовой договор или гражданско-правовой договор с таким гражданином (далее - работодатель), условий заключения трудового договора и гражданско-правового договора.
2. Проверку, предусмотренную пунктом 1 настоящего Порядка (далее - проверка), проводит управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города Нижневартовска (далее - уполномоченный орган). 
3. Основанием для осуществления проверки являются поступившие                      в уполномоченный орган: 
- обращение гражданина о даче согласия на замещение должности                    в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение             работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой                          или некоммерческой организации, если отдельные функции                                 муниципального управления данной организацией входили в его             должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы (далее - обращение гражданина);
- уведомление, поступившее от работодателя в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 №29                "Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)                     с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации", о заключении трудового или гражданско-правового договора с гражданином (далее - уведомление работодателя).
4. Результат проверки оформляется в виде мотивированного               заключения, подготовленного в соответствии с Положением о комиссии                      по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Нижневартовска (далее - Комиссия), утвержденным распоряжением администрации города от 29.03.2016 №420-р.
5. При подготовке мотивированного заключения уполномоченный орган имеет право:
- проводить беседу с гражданином, представившим обращение гражданина; 
- получать от гражданина, представившего обращение гражданина, письменные пояснения;
- готовить проекты запросов в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации (далее - запросы);
- направлять в установленном порядке запросы в структурные подразделения администрации города (далее - запросы в структурные подразделения).
6. В случае поступления обращения гражданина уполномоченный орган:
- проверяет истечение двухлетнего срока со дня увольнения                       с муниципальной службы гражданина;
- проверяет, поступало ли ранее обращение гражданина                                        в уполномоченный орган;
- проверяет наличие в личном деле гражданина копии протокола заседания Комиссии или выписки из него;
- проводит анализ должностных обязанностей гражданина в период замещения им должности муниципальной службы на предмет наличия функций муниципального управления в отношении организации, с которой гражданин вступает в трудовые или гражданско-правовые отношения.
7. В случае поступления уведомления работодателя уполномоченный орган:
- проверяет истечение двухлетнего срока со дня увольнения                                     с муниципальной службы гражданина;
- проверяет наличие в уполномоченном органе обращения гражданина; 
- проверяет наличие в личном деле гражданина копии протокола заседания Комиссии или выписки из него;
- проводит анализ должностных обязанностей гражданина в период замещения им должности муниципальной службы на предмет наличия функций муниципального управления в отношении организации, с которой гражданин вступает в трудовые или гражданско-правовые отношения;
- проводит анализ соблюдения работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008            №273-ФЗ "О противодействии коррупции", в части соблюдения сроков направления уведомления работодателя.
8. Мотивированное заключение в течение 7 рабочих дней со дня поступления обращения гражданина и (или) уведомления работодателя представляется председателю Комиссии. 
В случае направления запросов и запросов в структурные подразделения мотивированное заключение и документы, полученные по запросам и запросам в структурные подразделения, представляются председателю Комиссии                         в течение 45 дней со дня поступления обращения гражданина                                          и (или) уведомления работодателя. Указанный срок может быть продлен,                     но не более чем на 30 дней.
