 ПРОЕКТ ПОСТАНОВЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города 
от 29.11.2018 №1394 «Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска» (с изменениями от19.02.2019 №103, 24.06.2019 №484, 16.08.2019 №688, 21.08.2019 №701, 26.12.2019 №1031, 17.08.2020 №710, 13.05.2021 №372, 19.05.2022 №319)
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города от 08.06.2022 №372 «Об увеличении фондов оплаты труда муниципальных учреждений города Нижневартовска»,
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 29.11.2018 №1394 «Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения «Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска» (с изменениями от 19.02.2019 №103, 24.06.2019 №484,16.08.2019 №688, 21.08.2019 №701, 26.12.2019 №1031, 17.08.2020 №710, 13.05.2021 №372, 19.05.2022 №319):   
1.1  В разделе II:



- таблицу пункта 2.1 изложить в следующей редакции:
“

	Профессиональная 

квалификационная группа 

(квалификационный уровень)
	Должность,

отнесенная 

к квалификационному уровню
	Размер оклада

(должностного 

оклада) 

(руб.)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель; 

машинистка
	9 383

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	секретарь руководителя; 

диспетчер автомобильного транспорта;

техник-электроник
	9 727

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством; 

заведующий складом; 

заведующий машинописным бюро


	11 786

	4 квалификационный уровень
	механик
	12 015

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	инженер-программист;

инженер-сметчик
	12 357


	3 квалификационный уровень
	бухгалтер 1 категории; 

экономист 1 категории; 

инженер-программист 1 категории;

экономист по договорной и претензионной работе 1 категории
	12 588

	4 квалификационный уровень
	ведущий юрисконсульт; 

ведущий специалист по кадрам; 

ведущий бухгалтер;

ведущий экономист;

ведущий экономист по договорной и претензионной работе;

ведущий инженер;

ведущий инженер-электроник; 

ведущий инженер-программист;

специалист по охране труда 1категории 
	13 731


	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	16 250

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела формирования договорных отношений; 

начальник административно-хозяйственного отдела;

начальник транспортного отдела;

начальник отдела технического обслуживания и эксплуатации имущества;

начальник отдела программно-технических средств;

начальник отдела информационных систем; 

начальник отдела развития информационных технологий
	16 363



”;

     - таблицу пункта 2.2 изложить в следующей редакции:

“

	Профессиональная 

квалификационная группа 

(квалификационный уровень)
	Должность,

отнесенная 

к квалификационному уровню
	Размер оклада 

(должностного 

оклада) 

(руб.)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 квалификационный уровень
	гардеробщик;

грузчик;

дворник;

сторож;

уборщик служебных помещений;

маляр;

штукатур;

мойщик транспортных средств;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 3 разряда

 
	6 614

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	11 443


”;

-  таблицу пункта 2.3 изложить в следующей редакции:

“
	Наименование должности
	Размер оклада

(должностного 

оклада) 

(руб.)

	Заместитель начальника отдела формирования договорных отношений;

заместитель начальника отдела технического обслуживания и эксплуатации имущества;

заместитель начальника отдела программно-технических средств;

заместитель начальника отдела информационных систем
	15 218


”.
1.2  Таблицу пункт 6.2 раздела VI изложить в следующей редакции:
“

	Наименование должности
	Размер оклада 

(должностного 

оклада) 

(руб.)
	Выплата 

за интенсивность 

и высокие 

результаты работы 

(в % к окладу)

	Директор
	33 700
	до 170

	Заместитель директора
	23 589
	до 150

	Заместитель директора по информационным технологиям
	23 589 
	до 150

	Главный бухгалтер
	23 589
	до 150


”.
      2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

  3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется   на правоотношения, возникшие с 01.06.2022.
  4. Контроль за выполнением постановления возложить на управляющего делами администрации города.
Глава  города                                                                                      Д.А. Кощенко
Ханты - Мансийский автономный округ - Югра

Муниципальное КАЗЕННОЕ учреждение

"Управление материально-технического обеспечения

деятельности органов местного самоуправления 

города Нижневартовска"

628611 г. Нижневартовск, улица Мира, 54А

телефон: (3466) 45-40-10; факс (3466) 43-31-13; электронная почта: mku-umto@n-vartovsk.ru
ИНН 8603169210  КПП 860301001 ОГРН 1098603009295
	


Пояснительная записка

к проекту постановления
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 29.11.2018 №1394 «Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения 
«Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска» (с изменениями от 19.02.2019 №103, 24.06.2019 №484, 16.08.2019 №688, 21.08.2019 №701, 26.12.2019 №1031, 17.08.2020 №710, 13.05.2021 №372, 19.05.2022 №319).   

       Проект постановления администрации города «О внесении изменений в приложение к постановлению  администрации города от 29.11.2018 №1394 «Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска» (с изменениями) разработан в целях исполнения статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города от 08.06.2022 №372 «Об увеличении фондов оплаты труда муниципальных учреждений города Нижневартовска», предусматривает увеличение окладов работникам учреждения на 6%  с  01.06.2022. 
       Данные изменения в постановление администрации города приведут к увеличению объема бюджетных ассигнований на 9 311,70 тыс.руб., в том числе на заработную плату 7 151,84 тыс.руб. и 2 159,86 тыс.руб. на начисления на выплаты по оплате труда.
Директор  МКУ «УМТО»                                                                    О.Е. Колган
