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Постановление
(проект)

О внесении изменений в постановление администрации города от 29.05.2013 №1056 "О кадровом резерве в администрации города Нижневартовска и о признании утратившими силу распоряжений Главы города от 29.12.2007 №2308-р, №2311-р, администрации города от 18.05.2009 №680-р, №681-р, от 23.04.2010 №497-р, от 28.07.2011 №1166-р, от 29.10.2012 №1812-р" (с изменениями от 28.11.2013 №2504, 01.07.2014 №1276, 22.12.2014 №2692, 07.12.2015 №2165, 07.12.2016 №1779, 28.07.2017 №1139, 27.11.2017 №1738, 15.12.2017 №1852)

В целях приведения в соответствие с законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2008 №172-оз "О резервах управленческих кадров в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»: 
1. Внести изменения в постановление администрации города от 29.05.2013 №1056 "О кадровом резерве в администрации города Нижневартовска и о признании утратившими силу распоряжений Главы города от 29.12.2007 №2308-р, №2311-р, администрации города от 18.05.2009 №680-р, №681-р, от 23.04.2010 №497-р, от 28.07.2011 №1166-р, от 29.10.2012 №1812-р" (с изменениями от 28.11.2013 №2504, 01.07.2014 №1276, 22.12.2014 №2692, 07.12.2015 №2165, 07.12.2016 №1779, 28.07.2017 №1139, 27.11.2017 №1738, 15.12.2017 №1852):

1.1. Абзацы пятый, шестой пункта 1 изложить в следующей редакции:

«- состав комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы, согласно приложению 4;

-  состав комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных предприятиях и учреждениях, согласно приложению 5.».
1.2. В приложении 1:

- раздел I. изложить в следующей редакции:

«I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях повышения эффективности муниципального управления, управления муниципальными предприятиями и учреждениями города Нижневартовска (далее – предприятия и учреждения города), обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе и к руководству предприятиями и учреждениями города и регулирует в соответствии с действующим законодательством вопросы формирования, подготовки и использования кадрового резерва для замещения целевых управленческих должностей в администрации города Нижневартовска (далее – кадровый резерв).

1.2. Целевые управленческие должности – должности заместителей главы города Нижневартовска, а также должности руководителей муниципальных предприятий и учреждений города Нижневартовска.

1.3. Целями формирования кадрового резерва являются:

1) совершенствование муниципального управления;

2) повышение качества кадрового состава системы местного самоуправления, включая муниципальные организации;

3) раскрытие потенциала наиболее перспективных и талантливых руководителей.

1.4. Задачами формирования кадрового резерва являются:

1) своевременный подбор претендентов на должности, для замещения которых формируется кадровый резерв, из числа руководителей, обладающих наиболее высоким управленческим потенциалом;

2) планомерная подготовка и профессиональное развитие управленческих кадров;

3) создание условий для развития кадрового потенциала системы местного самоуправления в стратегической перспективе, включая развитие кадрового потенциала муниципальных организаций.

1.5. Формирование кадрового резерва основано на принципах:

1) единства подходов к формированию требований и критериев отбора лиц, включенных в кадровый резерв, к их подготовке и личностно-профессиональному развитию, направлениям и способам эффективной реализации кадрового резерва;

2) планомерного подбора и подготовки кандидатов для замещения целевых управленческих должностей;

3) комплексного подхода к оценке личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в кадровый резерв, на основе анализа совокупности всех составляющих управленческого потенциала, а также факторов, влияющих на его развитие, с учетом как текущей эффективности и результативности, так и потенциала личностно-профессионального развития;

4) постоянного совершенствования личностно-профессиональных ресурсов лиц, включенных в кадровый резерв;

5) эффективности использования кадрового резерва.

1.6. Кадровый резерв состоит из:
- кадрового резерва для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы;

- кадрового резерва для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных предприятиях и учреждениях.

  1.7. Формирование кадрового резерва для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных предприятиях и учреждениях осуществляется в соответствии с Перечнем должностей руководителей предприятий и учреждений города, утвержденным постановлением администрации города.
1.8. На каждую целевую управленческую должность, для замещения которой формируется кадровый резерв, может быть включено одно лицо.»;
- в  абзаце первом пункта 2.5 слова «кадровый резерв руководителей высшей группы» заменить словами «кадровый резерв для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы»;

- в абзаце втором пункта 2.5 слова «кадровый резерв руководителей предприятий и учреждений города» заменить словами «кадровый резерв для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных предприятиях и учреждениях»;
- абзац первый подпунктов а, б пункта 2.6 изложить в следующей редакции:
«а) для включения в кадровый резерв для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы:»;
«б) для включения в кадровый резерв для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных предприятиях и учреждениях:»;
- абзац первый подпунктов а, б пункта 3.3 изложить в следующей редакции:

«а) кандидатов на включение в кадровый резерв для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы:»;
«б) кандидатов на включение в кадровый резерв для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных предприятиях и учреждениях:»;
- в абзаце втором пункта 3.7 слова «на должности муниципальной службы высшей группы» заменить словами «на замещение целевых управленческих должностей муниципальной службы»;

- в абзаце третьем пункта 3.7 слова «на должности руководителей предприятий и учреждений города» заменить словами «на замещение целевых управленческих должностей в муниципальных предприятиях и учреждениях»;

- пункт 4.1, 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.1. Гражданин включается в кадровый резерв на срок, не превышающий трех лет.

4.2. Лицо исключается из кадрового резерва для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы в следующих случаях:»;
- пункт 4.2 дополнить подпунктом 4.2.12 следующего содержания:

«4.2.12. Истечение срока, на который гражданин был включен в кадровый резерв.»;

- пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
«4.3. Лицо исключается из кадрового резерва для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных предприятиях и учреждениях в следующих случаях:»;
 - пункт 4.3 дополнить подпунктом 4.3.9 следующего содержания:

« 4.3.9. Истечение срока, на который гражданин был включен в кадровый резерв.»;

- в пункте 5.3 слова «сроком на 2 года.» заменить словами «сроком на 3 года.», слова «срок может быть продлен по результатам оценки компетенции лиц, включенных в кадровый резерв, на один год» исключить;
- абзац четвертый пункта 5.3 признать утратившим силу;

- пункты 5.4, 5.5 изложить в следующей редакции:

«5.4. В индивидуальный план подготовки лица, состоящего в кадровом резерве для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы, включаются:»;
«5.5. В индивидуальный план подготовки лица, состоящего в кадровом резерве для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных предприятиях и учреждениях, включаются:»;

- пункты 6.2, 6.3 изложить в следующей редакции:
«6.2. Вакантная должность целевых управленческих должностей замещается из кадрового резерва, за исключением следующих случаев:»;
«6.3. Вакантная должность целевых управленческих должностей муниципальной службы, замещается без использования кадрового резерва в случае перевода на вакантную должность работника администрации города при проведении мероприятий по сокращению численности или штата.».

1.3. Приложение 4 изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение 5 изложить в новой редакции, согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города                                                                                            В.В. Тихонов

Приложение  1
к постановлению

администрации города

от ______________ 

Состав комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва 
для замещения целевых управленческих должностей муниципальной службы

Глава города, председатель комиссии

Управляющий делами администрации города, заместитель председателя комиссии

Специалист-эксперт отдела муниципальной службы управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Заведующий кафедрой государственного управления и уголовного права Нижневартовского экономико-правового института (филиала) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Тюменский государственный университет" (по согласованию)

Заместитель главы города

Заместитель главы города, директор департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города

Заместитель главы города, директор департамента муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города

Заместитель главы города по социальной и молодежной политике

Заместитель главы города по строительству

Заместитель главы города по экономике и финансам
Начальник управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

Начальник юридического управления администрации города

Председатель профсоюзного комитета администрации города

Приложение 2
к постановлению

администрации города
от ___________
Состав комиссии по формированию и подготовке кадрового резерва 

для замещения целевых управленческих должностей в муниципальных предприятиях и учреждениях
Глава города, председатель комиссии

Заместитель главы города по социальной и молодежной политике, заместитель председателя комиссии

Специалист-эксперт отдела муниципальной службы управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города, секретарь комиссии

Члены комиссии:

Заведующий кафедрой государственного управления и уголовного права Нижневартовского экономико-правового института (филиала) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования "Тюменский государственный университет" (по согласованию)

Заместитель главы города, директор департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города

Заместитель главы города, директор департамента муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города

Заместитель главы города по строительству

Заместитель главы города по экономике и финансам
Начальник управления по взаимодействию со средствами массовой информации администрации города

Начальник управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

Начальник юридического управления администрации города

Председатель профсоюзного комитета администрации города

Управляющий делами администрации города

