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ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА НИЖНЕВАРОВСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

от _________2016                                                                                        №_____
О внесении изменений в постановление администрации города от 12.11.2014 №2286 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города» (с изменениями от 26.08.2015 №1585, 22.10.2015 №1893, от 25.03.2016 №394, от 06.06.2016 №818, от 12.10.2016 №1477)
           В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации» и в целях приведения в соответствие с Уставом города Нижневартовска,               в целях совершенствования системы оплаты труда:

1. Внести изменения в постановление администрации города от 12.11.2014 №2286 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города» (с изменениями от 26.08.2015 №1585, от 22.10.2015 №1893, от 25.03.2016 №394, от 06.06.2016 №818, от12.10.2016 №1477) согласно приложению к настоящему постановлению.
2.   Управлению по информационной политике администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

3.     Постановление вступает в силу после его официального опубликования, за исключением пункта 8.11, 8.12. Пункт 8.11 приложения к постановлению распространяется на правоотношения  возникшие с 01.01.2017 года, пункт 8.12 приложения к постановлению распространяется на правоотношения  возникшие с 01.09.2016 года.
Глава города
                                                                                  В.В. Тихонов
Приложение к постановлению

администрации города

от _____________ №_______

Изменения
в постановление администрации города от 12.11.2014 №2286"Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска,
подведомственных департаменту образования администрации города" 

(с изменениями от 26.08.2015 №1585,  22.10.2015 №1893, от 25.03.2016 №394, от 06.06.2016 №818, от 12.10.2016 №1477)
1. В пункте 7 постановления администрации города слова "на заместителя главы администрации города по социальной и молодежной политике М.В. Парфенову" заменить словами "на заместителя главы города по социальной и молодежной политике Н.Г. Волчанину.".

2.  По всему тексту постановления слова "приказ департамента образования" в соответствующих падежах заменить словами "приказ директора департамента образования" в соответствующих падежах.

3. В приложении 1 к постановлению:

- пункт 6.2.2. раздела VI изложить в следующей редакции:
" 6.2.2. Молодыми специалистами счита​ются граждане Российской Федера​ции в возрасте до 30 лет, выпуск​ники образовательных организаций высшего и среднего профессио​нального образования, имеющих государственную аккредитацию, прошедшие обучение по очной форме соответствующего уровня образования, находящиеся в трудовых отношениях до окончания учебного заведения или вступившие в трудо​вые отношения после окончания учебного заведения в течение года, а в случае призыва на срочную во​енную службу - в течение года по​сле военной службы.".

       - пункт 8.11 раздела VIII изложить в следующей редакции:

"8.11. Заработная плата руководителя организации за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год устанавливается в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, но не должна превышать:

четырехкратного размера среднемесячной заработной платы работников данной организации со штатной численностью работников менее 130 штатных единиц в дошкольных образовательных организациях (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера);

четырехкратного размера среднемесячной заработной платы работников данной организации в общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).
Заработная плата заместителя руководителя, главного бухгалтера организации за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год устанавливается в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, но не должна превышать:

трехкратного размера среднемесячной заработной платы работников данной организации со штатной численностью работников менее 130 штатных единиц в дошкольных образовательных организациях (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера);

трехкратного размера среднемесячной заработной платы работников данной организации в общеобразовательных организациях и организациях дополнительного образования(без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).".

- раздел VIII  дополнить пунктом 8.12. следующего содержания:

"8.12. Заработная плата руководителя  дошкольной образовательной организации со штатной численностью работников от 130 штатных единиц за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, устанавливается в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, но не должна превышать:

шестикратного размера среднемесячной заработной платы работников данной организации в дошкольных образовательных организациях (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

Заработная плата заместителя руководителя, главного бухгалтера организации со штатной численностью работников от 130 штатных единиц за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год устанавливается в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, но не должна превышать:

четырехкратного размера среднемесячной заработной платы работников данной организации в дошкольных образовательных организациях (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).".

4.  В приложении 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города, изложить в следующей редакции:
- строку 2.2. раздела 1 изложить в следующей редакции:
"
	2.2.
	Коэффициент квалификации
	квалификационная категория:
	
	
	

	
	
	высшая категория
	0,35
	0,35
	

	
	
	первая категория
	0,20
	0,20
	

	
	
	вторая категория
	0,10
	0,10
	

	
	
	государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания), почетные спортивные звания, почетные грамоты РФ, СССР, РСФСР, в том числе: 

ордена, медали, знаки;

почетные (спортивные) звания:

"Народный...";

"Заслуженный...";

"Мастер спорта международного класса";

"Лауреат премий Президента РФ"

"Гроссмейстер…";

"Мастер спорта…";

почетные грамоты органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования
	0,40

0,40

0,30

0,25

0,25

0,10

0,10

0,05
	0,40

0,40

0,30

0,25

0,25

0,10

0,10

0,05
	

	
	
	награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (по профилю деятельности), в том числе:

медали, знаки;

почетные звания;

почетные грамоты Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры; 

почетные  грамоты  Думы  Ханты-Мансийского  автономного   округа - Югры; 

благодарственные письма Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
	0,40

0,25

0,05

0,05

0,05
	0,40

0,25

0,05

0,05

0,05
	

	
	
	ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР (по профилю деятельности), в том числе:

медаль К.Д. Ушинского; 

нагрудные знаки "Почетный работник…", "Отличник народного просвещения", "Отличник физической культуры и спорта", почетное звание "Почетный работник…" 
	0,20

0,10
	0,20

0,10
	

	
	
	иные нагрудные знаки в сфере образования;

благодарственные письма органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования 
	0,05

0,05
	0,05

0,05
	


".
