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ОРГАНИЗАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ 
ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ 

ТРУДА И ПРОВЕРКИ 
ЗНАНИЯ ТРЕБОВАНИЙ 

ОХРАНЫ ТРУДА

 Обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим проходят:

☞ в обучающих организациях оказывающих 
услуги по обучению требованиям охраны 
труда  (п. 33, 34, 35 Правил):
✓председатель (заместители председателя) и 
члены  комитетов (комиссий) по проверке 
знания требований охраны труда по вопросам 
оказания первой помощи пострадавшим;
✓лица, проводящие обучение по оказанию 
первой помощи пострадавшим;
✓специалисты по ОТ;

☞ в организации работодателя, при наличии 
регистрации в реестре (п. 33, 34, 35, 99 
Правил):
✓работники, на которых возложены 
обязанности по проведению инструктажа по 
ОТ, включающего вопросы оказания первой 
помощи;
✓работники рабочих профессий;
✓лица, обязанные оказывать первую помощь 
в соответствии с требованиями НПА;
✓работники, к трудовым функциям которых 
отнесено управление автотранспортным 
средством;
✓работники, в чьей компетенции умение 
оказывать первую помощь;
✓члены комитетов (комиссий) по ОТ;
✓иные работники по решению работодателя.

Периодичность обучения (п. 36 Правил):
✓не позднее 60 календарных дней после 
заключения трудового договора;
✓не реже одного раза в 3 года.

Отдел труда 
департамента экономического развития 
администрации города Нижневартовска 

Официальное сообщество «Отдел труда 
НВ» в социальной сети «Вконтакте»: 

https://vk.com/otrud_nv 

Обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты проходят:

☞ в обучающих организациях оказывающих 
услуги по обучению требованиям охраны 
труда (п. 38, 40 Правил):
✓председатель (заместители председателя) и 
члены комитетов (комиссий) по проверке 
знания требований ОТ по вопросам 
использования (применения) СИЗ;
✓лица, проводящие обучение по 
использованию (применению) СИЗ;
✓члены комитетов (комиссий) по ОТ;
✓специалисты по ОТ.

☞ в организации работодателя, при наличии 
регистрации в реестре (п. 38, 40, 99 Правил):

✓работники, применяющие СИЗ, 
использование которых требует практических 
навыков.

Если СИЗ не требуют практических навыков, 
работодатель знакомит со способами 
проверки их работоспособности и 
исправности на инструктаже по охране 
труда на рабочем месте

Периодичность обучения (п. 41  Правил):
✓не позднее 60 календарных дней после 
заключения трудового договора;
✓не реже одного раза в 3 года.



Обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ при воздействии вредных 

и опасных производственных факторов 
(программа «Б») проходят:

☞ в обучающих организациях, оказывающих 
услуги по обучению требованиям охраны труда 
(п. 43, 44, 53, 74, 85 Правил):
✓специалисты по ОТ;
✓председатель (заместители председателя) и 
члены комиссий по проверке знания требований  
охраны труда;
✓лица, проводящие инструктажи по охране 
труда и обучение требованиям охраны труда;
✓члены комитетов (комиссий) по ОТ;
✓уполномоченные (доверенные) лица по ОТ;

☞ в организации работодателя, при наличии 
регистрации в реестре (п. 43, 44, 53, 99 Правил):
✓руководители структурных подразделений (в 
т.ч. филиалов) и их заместители;
✓работники категории «специалисты»;
✓работники рабочих профессий.

Обучение работников категории «специалисты» 
можно провести в рамках инструктажа, если 
их трудовая деятельность связана с 
опасностями, источниками которых являются 
компьютеры, копировально-множительная 
техника, иная офисная, а также бытовая 
техника, не используемая в технологическом 
процессе производства, при этом другие 
опасности отсутствуют, а класс условий 
труда оптимальный или допустимый.

Периодичность обучения (п. 59, 62 Правил):
✓не позднее 60 календарных дней после 
заключения трудового договора;
✓не реже одного раза в 3 года.

Согласно ст. 214 ТК РФ работодатель 
обязан обеспечить обучение по охране труда. 
Порядок проведения обучения установлен 
Правилами обучения по охране труда и 
проверки знания требований охраны труда, 
утвержденными Постановлением 
Правительства РФ от 24.12.2021 №2464 
(далее - Правила).

Обучение по общим вопросам охраны 
труда и функционирования СУОТ 

(программа «А») проходят:
☞ в обучающих организациях, оказывающих 
услуги по обучению требованиям охраны 
труда (п. 43, 44, 53, 74, 85 Правил):
✓руководитель и заместители руководителя, 
на которых возложены обязанности по охране 
труда (далее - ОТ);
✓руководители филиалов и их заместители, 
на которых возложены обязанности по ОТ;
✓специалисты по ОТ;
✓члены комитетов (комиссий) по ОТ;
✓председатель и члены комиссий по 
проверке знания требований охраны труда;
✓уполномоченные (доверенные) лица по ОТ;

☞ в организации работодателя, при наличии 
регистрации в реестре организаций, 
осуществляющих деятельность по обучению 
своих работников вопросам охраны труда 
(далее - реестр) (п. 43, 44, 53, 99 Правил):
✓руководители структурных подразделений 
(в т.ч. филиалов) и их заместители (если не 
входят в состав комитета/комиссии по ОТ, 
комиссии по проверке знаний, а также не 
являются уполномоченными по ОТ).

Периодичность обучения (п. 59, 62 Правил):
✓не позднее 60 календарных дней после 
заключения трудового договора;
✓не реже одного раза в 3 года.

Обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ повышенной опасности

(программа «В») проходят:

☞ в обучающих организациях, оказывающих 
услуги по обучению требованиям охраны 
труда (п. 43, 44, 55, 75, 85 Правил);
✓председатель (заместители председателя) и 
члены комиссий по проверке знания 
безопасных методов и приемов выполнения 
работ повышенной опасности;

☞ в организации работодателя, при наличии 
регистрации в реестре (п. 43, 44, 55, 99 
Правил):
✓работники, выполняющие работы 
повышенной опасности;
✓лица, ответственные за организацию, 
выполнение и контроль работ повышенной 
опасности.

Периодичность обучения (п. 60 Правил):
✓не позднее 60 календарных дней после 
заключения трудового договора;
✓не реже одного раза в год, за исключением 
периодичности, установленной 
соответствующими нормативными правовыми 
актами (далее НПА) по охране труда.
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