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ПРОЕКТ
О внесении изменений в постановление администрации города от 17.12.2019 №1002 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны 
и чрезвычайным ситуациям" 
(с изменениями от 18.05.2020 №430, 02.09.2020 №780, 07.09.2021 №748, 31.08.2022 №619)
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации,  пунктом 3 постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 13.10.2023 №506-п "Об увеличении фондов оплаты труда государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа - Югры", постановлением администрации города Нижневартовска от 16.10.2023 №885 "Об увеличении фондов оплаты труда муниципальных учреждений города Нижневартовска", в целях упорядочения условий оплаты труда, обеспечения единого подхода по установлению систем оплаты труда работников муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям", а также в связи с кадровыми изменениями в администрации города:
1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 17.12.2019 №1002 "Об утверждении Положения об оплате труда 
и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" (с изменениями от 18.05.2020 №430, 02.09.2020 №780, 07.09.2021 №748, 31.08.2022 №619) согласно приложениям 
1, 2 к настоящему постановлению.
2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования 
и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023, 
за исключением приложения 1 к настоящему постановлению, которое вступает в силу 01.01.2024.
Глава города                                                                                           Д.А. Кощенко
Приложение 1 к постановлению

администрации города

от___________№__________

Изменения, 

которые вносятся в постановление администрации города                                      от 17.12.2019 №1002 "Об утверждении Положения об оплате труда и                 выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" (с изменениями от 18.05.2020 №430, 02.09.2020 №780, 07.09.2021 №748, 31.08.2022 №619)

1. В пункте 5 слова "С.Е. Серикова" заменить словами "А.Н. Бокова"

2. По всему постановлению слова "премиальная выплата" заменить словами "премия" в соответствующем падеже.

3. В абзаце втором раздела II слова "на основании требований" заменить словами "на основании установленных требований".
4. В разделе IV:
4.1. Абзацы пятый, шестой пункта 4.1 изложить в новой редакции:

"- премия по итогам работы за месяц;

- премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.".
4.2. В пункте 4.6:

1) подпункт 4.6.1 изложить в новой редакции:

"4.6.1. Премия по итогам работы за месяц (далее – ежемесячная премия) устанавливается в целях материального поощрения работников учреждения 
за результаты труда с учетом фактически отработанного времени 
в календарном месяце.";

2) в подпункте 4.6.3:

- таблицу 8 изложить в новой редакции:
"

	N п/п
	Перечень оснований
	Показатель
	Процент снижения (максимальный размер премии принимается за 100 процентов)

	1.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины
	1 случай
	до 50

	2.
	Невыполнение (несоблюдение сроков) федеральных и окружных законов, правовых актов главы города, локальных актов учредителя и Учреждения 
	1 случай
	до 30

	3.
	Невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных (профессиональных) обязанностей
	1 случай
	до 100

	4.
	Отсутствие контроля за работой подчиненных подразделений, работников
	1 случай
	до 50

	5.
	Некачественная, неквалифицированная подготовка и оформление установленной отчетности, финансовых документов, другой документации, недостоверность отчетных данных, нарушение сроков представления установленной отчетности
	1 случай
	до 30

	6.
	Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности
	1 случай
	до 50

	7.
	Допущение недостач, хищений, порчи имущества, нанесение материального ущерба
	1 случай
	до 100


".
- дополнить абзацем следующего содержания: 
"Снижение размера ежемесячной премии не должно приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов.".
4.3. Пункт 4.7 изложить в новой редакции:
"4.7. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.

4.7.1. Премия по итогам работы за год (далее - премия за год) выплачивается работникам Учреждения с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за год.

Премия за год выплачивается работникам Учреждения на основании приказа руководителя Учреждения в соответствии с локальным актом Учреждения в размере одной месячной заработной платы по основной занимаемой должности (ставке).

При наличии экономии фонда оплаты труда размер премии за год предельным размером не ограничивается.

Премия за год выплачивается работникам Учреждения за фактически отработанное время в календарном году, в том числе работникам, проработавшим неполный календарный год по следующим основаниям:

- поступление на работу в Учреждение в текущем календарном году;

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;
- в случаях увольнения по иным причинам (ликвидация Учреждения; сокращение численности или штата работников; изменение определенных сторонами условий трудового договора; истечение срока трудового договора).

В отработанное время в календарном году для расчета размера премии за год включается время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения в служебной командировке, на профессиональной переподготовке, переподготовке, повышении квалификации, дни работы в выходные и нерабочие праздничные дни на основании соответствующего приказа руководителя Учреждения, время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, за исключением отпуска с последующим увольнением.

Размер месячной заработной платы работника Учреждения для выплаты премии за год определяется исходя из месячной заработной платы, установленной трудовым договором (оклад (должностной оклад), стимулирующие выплаты (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, ежемесячная премия), компенсационные выплаты, предусмотренные абзацами вторым, четвертым, пятым пункта 3.1 раздела III настоящего Положения).

Конкретный размер премии за год определяется приказом руководителя Учреждения.

Премирование по итогам работы за год соотносится с выполнением поставленных задач и показателей.

Премия за год выплачивается на основании приказа руководителя Учреждения до 31 декабря текущего финансового года.

Премия по итогам работы за год снижается работникам Учреждения на основании приказа руководителя Учреждения.

Основания для снижения премии за год приведены в таблице 9.

Таблица 9

	№ п/п
	Перечень оснований
	Критерии оценки
	Размер снижения годовой премии

	1.
	Наличие на дату принятия решения о выплате премии за год неснятого дисциплинарного взыскания – "Замечание"
	1 случай
	на 20 процентов

	
	
	2 случая
	на 50 процентов

	
	
	3 случая
	на 100 процентов

	2.
	Наличие на дату принятия решения о выплате премии за год неснятого дисциплинарного взыскания – "Выговор"
	1 случай
	на 50 процентов

	
	
	2 случая и более
	на 100 процентов


4.7.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий определяется руководителем Учреждения. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется за счет экономии бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.".
4.4. Пункт 4.8 признать утратившим силу.
5. В разделе VII: 
5.1. В пункте 7.5 слова "таблица 9" заменить словами "таблица 10" в соответствующем падеже;
5.2. Абзацы четвертый, пятый пункта 7.7 изложить в следующей редакции:
"- ежемесячная премия – в порядке и на условиях, предусмотренных пунктом 7.8 раздела VII настоящего Положения;
- премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий – в порядке и на условиях, предусмотренных пунктом 7.9 раздела VII настоящего Положения.".
5.3. В пункт 7.8 добавить пункт 7.8.5 следующего содержания:

"7.8.5. В случае снижения размера выплаты премии по итогам работы за месяц, конкретный размер премии устанавливается руководителю учреждения распоряжением администрации города.".

5.4. Пункт 7.9 изложить в следующей редакции:

"7.9. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.

7.9.1. Премия за год выплачивается руководителю Учреждения по согласованию с заместителем главы города, директором департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города, курирующим деятельность Учреждения, в размере одной месячной заработной платы по основной занимаемой должности (ставке) в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения, утвержденными нормативным правовым актом главы города.

Размер месячной заработной платы руководителя Учреждения для выплаты премии за год определяется исходя из месячной заработной платы, установленной трудовым договором (оклад (должностной оклад), стимулирующие выплаты (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, выслугу лет, ежемесячная премия), компенсационные выплаты в порядке и на условиях, предусмотренных абзацами третьим - пятым пункта 3.1 раздела III настоящего Положения).

При наличии экономии фонда оплаты труда размер премии за год не ограничивается.

Премия за год выплачивается руководителю Учреждения за фактически отработанное время в календарном году, в том числе проработавшему неполный календарный год по следующим основаниям:

- поступление на работу в Учреждение в текущем календарном году;

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- расторжение трудового договора по собственному желанию;
- в случаях увольнения по иным причинам (ликвидация Учреждения; истечение срока трудового договора; изменение определенных сторонами условий трудового договора).

В отработанное время в календарном году для расчета премии за год включается время работы по табелю учета рабочего времени, время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, за исключением отпуска с последующим увольнением.

Премия за год не выплачивается руководителю Учреждения при наличии на дату принятия решения о выплате премии за год неснятого дисциплинарного взыскания.

Конкретный размер премии за год устанавливается руководителю учреждения распоряжением администрации города.

7.9.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий и её конкретный размер устанавливается распоряжением администрации города. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается за счет экономии бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения.". 

6. В пункте 8.3 раздела VIII слова "соблюдение требований" заменить словами "соблюдение установленных требований".
7. Пункт 9.1 раздела IX изложить в следующей редакции:
"9.1. Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до установленного минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с применением к нему районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (при условии полного выполнения работником норм труда 
и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется работодателем в пределах фонда оплаты труда Учреждения.".

Приложение 2 к постановлению

администрации города

от___________№__________

Изменения,

которые вносятся в постановление администрации города                                      от 17.12.2019 №1002 "Об утверждении Положения об оплате труда и                 выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" (с изменениями от 18.05.2020 №430, 02.09.2020 №780, 07.09.2021 №748, 31.08.2022 №619)
1. Таблицы 1 - 3 раздела II изложить в следующей редакции:

"Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих,
профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов)
	№
п/п
	Профессиональная
квалификационная группа
(квалификационный уровень)
	Наименование должности, 
профессии
	Размер оклада
(должностного
оклада)
(руб.)

	I. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	техник-программист
	8 731

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством,

техник-программист 2 категории
	11 518

	1.3.
	3 квалификационный уровень
	техник-программист 1 категории
	15 205

	II. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	специалист по кадрам,

бухгалтер,

юрисконсульт,

инженер,

документовед
	12 578

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	инженер 2 категории,

бухгалтер 2 категории,

юрисконсульт 2 категории
	16 278

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	бухгалтер 1 категории,

юрисконсульт 1 категории
	18 497

	2.4.
	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	21 087

	III. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	уборщик служебных помещений,

вахтер
	7 282

	IV. Профессиональная квалификационная группа

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	электромонтер по ремонту 
и обслуживанию 
электрооборудования
	7 391

	4.2.
	2 квалификационный уровень
	водитель автомобиля
	9 528

	4.3.
	4 квалификационный уровень
	водолаз
	15 205

	V. Профессиональная квалификационная группа второго уровня

"Должности работников, осуществляющих деятельность
в области гражданской обороны, защиты населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,
обеспечения пожарной безопасности людей на водных объектах"

	5.1.
	2 квалификационный уровень
	ведущий специалист
гражданской обороны
	13 469


Таблица 2

Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, 
не включенным в профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих
	№ 
п/п
	Наименование должности
	Размер оклада 

(должностного оклада) 
(руб.)

	1.
	Оператор центра обработки вызовов
	10 173

	2.
	Старший оперативный дежурный
	16 278

	3.
	Оперативный дежурный
	12 097

	4.
	Заместитель начальника отдела
	19 063

	5.
	Заместитель начальника службы
	22 559

	6.
	Начальник отдела
	21 179

	7.
	Начальник службы
	25 067

	8.
	Капитан самоходного судна
	13 872

	9.
	Помощник старшего оперативного дежурного 
	13 549

	10.
	Старший оператор центра обработки вызовов
	11 394

	11.
	Специалист службы технической поддержки
	15 205


Таблица 3

Размеры окладов (должностных окладов) профессий рабочих
	№ 
п/п
	Наименование профессии
	Размер оклада 
(должностного оклада) 
(руб.)

	1.
	Спасатель 1 класса
	19 513

	2.
	Спасатель 2 класса
	18 072

	3.
	Спасатель 3 класса
	16 742

	4.
	Спасатель
	15 263


".

2. Таблицу 10 пункта 7.5 раздела VII изложить в следующей редакции:
"Таблица 10
Размеры окладов (должностных окладов) 
руководителя Учреждения, заместителей руководителя Учреждения, 
главного бухгалтера Учреждения
	№

п/п
	Наименование должности
	Размер оклада

(должностного оклада)

(руб.)

	1.
	Директор
	31 734

	2.
	Заместитель директора
	28 559

	3.
	Главный бухгалтер
	26 045


".

