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ПРОЕКТ

О внесении изменений в постановление     администрации города от 03.06.2015 №1061 "О проведении ежегодного городского конкурса "Лучший строитель города Нижневартовска" (с изменениями от 04.04.2016 №473, от 22.12.2016 №1889, от 13.07.2020 №601)



В целях совершенствования системы проведения ежегодного городского конкурса "Лучший строитель города Нижневартовска" и привлечения большего числа строительных организаций, участвующих в конкурсе:

1. Внести изменения в постановление администрации города от 03.06.2015 №1061 "О проведении ежегодного городского конкурса "Лучший строитель города Нижневартовска" (с изменениями от 04.04.2016 №473, от 22.12.2016 №1889, от 13.07.2020 №601):

1.1. Приложение 1 изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

[bookmark: _GoBack]2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.



Глава города                                                                                            Д.А. Кощенко

Приложение 1 к постановлению
администрации города
от __________ №_____


[bookmark: Par37]ПОЛОЖЕНИЕ
О ЕЖЕГОДНОМ ГОРОДСКОМ КОНКУРСЕ "ЛУЧШИЙ СТРОИТЕЛЬ ГОРОДА
НИЖНЕВАРТОВСКА"

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет цель, сроки и порядок проведения ежегодного городского конкурса "Лучший строитель города Нижневартовска" (далее - конкурс).
1.2. Конкурс проводится с целью выявления, поощрения и распространения среди строительных организаций, организаций по производству и поставке строительных материалов, осуществляющих деятельность на территории города Нижневартовска, передового опыта, интересных и значимых разработок в области жилищного и коммунального строительства, повышения престижа труда работников строительного комплекса.

II. Участники конкурса

2.1. Участники конкурса - представители строительных организаций, организаций по производству и поставке строительных материалов любых форм собственности и ведомственной принадлежности, осуществляющих деятельность на территории города Нижневартовска.

III. Сроки и порядок проведения конкурса

3.1. Информация о проведении конкурса, месте приема заявок, сроках, подведении итогов конкурса публикуется в газете "Варта", а также размещается на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска на основании письма департамента строительства администрации города о размещении информации о проведении конкурса не позднее чем за пять рабочих дней до даты начала приема заявок на участие в конкурсе.
3.2. Прием заявок на участие в конкурсе проводится в отделе координации строительного комплекса управления архитектуры и градостроительства департамента строительства администрации города (улица Мусы Джалиля, 14, кабинет 305; контактные телефоны: 
24-23-68; 24-21-58; электронный адрес: oksk@n-vartovsk.ru) с 1 июля по 20 июля в рабочее время (понедельник с 09.00 до 18.00 час., вторник - пятница с 09.00 до 17.00 час.).
Заявки на участие в конкурсе, заверенные подписью руководителя и печатью организации, с приложением документов, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения, представляются в организационный комитет по проведению конкурса (далее - организационный комитет) непосредственно или почтовым отправлением.
[bookmark: Par64]3.3. Документы, необходимые для участия в конкурсе:
- копия свидетельства о допуске, выданного саморегулируемой организацией;
- сведения об участнике конкурса в соответствии с пунктом 3.4 настоящего Положения;
- основные показатели деятельности организации по формам 1 согласно приложению 2 к настоящему Положению.
[bookmark: Par68]3.4. Сведения об участниках конкурса:
- должность, специальность, квалификационный разряд;
- стаж работы в строительстве;
- стаж работы на данном предприятии;
- отсутствие замечаний по технике безопасности;
- наличие наград в области строительства;
- участие в общественной жизни коллектива;
- наставничество молодых специалистов.
3.5. К участию в конкурсе не допускаются участники от организаций, в которых за первое полугодие текущего года имели место:
- несчастные случаи на производстве;
- аварии на производстве;
- правонарушения в области строительства;
- правонарушения в области охраны природы.
3.6. В течение пяти дней со дня окончания приема заявок организационный комитет проверяет пакет документов на соответствие требованиям, установленным настоящим Положением.
3.7. Основаниями для отказа в приеме документов являются:
- поступление документов на участие в конкурсе после окончания срока подачи заявок;
- непредставление документов, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Положения.
3.8. Заявителям, не допущенным к участию в конкурсе, организационный комитет в течение пяти дней со дня окончания приема заявок направляет уведомление о недопуске с разъяснением причин отказа.

IV. Порядок подведения итогов

4.1. Подведение итогов конкурса осуществляет конкурсная комиссия по проведению конкурса (далее - конкурсная комиссия).
4.2. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует не менее трех четвертей от общего числа ее членов.
При отсутствии члена конкурсной комиссии на заседании конкурсной комиссии может участвовать лицо, замещающее его по должности.
4.3. Конкурсная комиссия ежегодно с 21 июля по 1 августа рассматривает представленные документы участников конкурса и определяет не более 7 победителей.
4.4. Каждый член конкурсной комиссии оценивает представленные сведения об участниках конкурса по балльной шкале и заполняет оценочный лист по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
4.5. Критерии оценки участников конкурса:
[bookmark: Par95]4.5.1. Стаж работы в строительстве:
- менее 4 лет - от 0 до 3 баллов;
- от 4 до 10 лет - от 4 до 6 баллов;
- от 10 лет и более - от 7 до 9 баллов.
4.5.2. Стаж работы в данной организации:
- менее 4 лет - от 0 до 3 баллов;
- от 4 до 10 лет - от 4 до 6 баллов;
- от 10 лет и более - от 7 до 9 баллов.
4.5.3. Отсутствие замечаний по технике безопасности:
- наличие замечаний - 0 баллов;
- отсутствие замечаний - 1 балл.
4.5.4. Наличие наград или поощрений:
- отсутствие наград или поощрений - 0 баллов;
- 1-2 награда/ы или поощрение/я - 1 балл;
- более 2 наград или поощрений - 2 балла.
4.5.5. Участие в общественной жизни коллектива:
- неучастие - 0 баллов;
- участие - 1 балл.
4.5.6. Наставничество молодых специалистов:
- неучастие в наставничестве молодых специалистов - 0 баллов;
- участие в наставничестве молодых специалистов - 1 балл.
4.5.7. Динамика социальных показателей оценивается по форме 1 согласно приложению 2 к настоящему Положению:
- отсутствие динамики или отрицательная динамика - 0 баллов;
- положительная динамика - 1 балл.
4.6. На основе итоговых баллов, присвоенных каждому участнику, заместитель председателя организационного комитета формирует список участников конкурса, начиная с набравшего наибольшее количество баллов и далее по степени убывания.
Победителями конкурса признаются участники конкурса, занявшие с I по VII место. В случае равенства баллов победителем конкурса считается участник, получивший наибольшее количество баллов по критериям, указанным в подпункте 4.5.1 пункта 4.5 настоящего Положения.
4.7. Результаты заседания конкурсной комиссии протоколируются и подписываются всеми членами конкурсной комиссии.
4.8. По итогам заседания конкурсной комиссии готовится проект распоряжения администрации города.
4.9. Награждение победителей конкурса дипломами проводится в торжественной обстановке накануне Дня строителя.
4.10. Итоги конкурса публикуются в средствах массовой информации и размещаются на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска.


Приложение 1
к Положению о ежегодном городском конкурсе "Лучший строитель
города Нижневартовска"

[bookmark: Par137]ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
УЧАСТНИКОВ ЕЖЕГОДНОГО ГОРОДСКОГО КОНКУРСА "ЛУЧШИЙ СТРОИТЕЛЬ
ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА"

Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии ___________

	N п/п
	Наименование организации
	Фамилия, имя, отчество участника конкурса
	Численность (чел.)
	Должность, специальность, квалификационный разряд
	Критерии, баллы

	
	
	
	
	
	стаж работы в строительстве
	стаж работы в данной организации
	отсутствие замечаний по технике безопасности
	наличие наград или  поощрений
	участие в общественной жизни коллектива
	Наставничество  молодых специалистов  
	динамика социальны показателей 
(форма 1)
	итоговая оценка

	
	
	
	
	
	0 - 9 баллов
	0 - 9 баллов
	0 - 1 балл
	0 - 2 балла
	0 - 1 балл
	0 - 1 балл
	0 - 1 балл
	

	1
	2
	3
	4
	5
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Член конкурсной комиссии: ____________ _____________________________
                           (подпись)       (расшифровка подписи)

Примечание:
Стаж работы в строительстве (графа 6): менее 4 лет - от 0 до 3 баллов; от 4 до 10 лет - от 4 до 6 баллов; от 10 лет и более - от 7 до 9 баллов.
Стаж работы в данной организации (графа 7): менее 4 лет - от 0 до 3 баллов; от 4 до 10 лет - от 4 до 6 баллов; от 10 лет и более - от 7 до 9 баллов.
Отсутствие замечаний по технике безопасности (графа 8): наличие замечаний - 0 баллов; отсутствие замечаний - 1 балл.
Наличие наград или поощрений (графа 9): отсутствие наград или поощрений - 0 баллов; 1-2 награда/ы или поощрение/я - 1 балл; 3 и более награды или поощрения - 2 балла.
Участие в общественной жизни коллектива (графа 10): неучастие - 0 баллов; участие - 1 балл.
Наставничество молодых специалистов (графа 11): неучастие в наставничестве молодых специалистов - 0 баллов; участие в наставничестве молодых специалистов - 1 балл.
Динамика социальных показателей (графа 12): оцениваются показатели по форме 1 согласно приложению 2 к настоящему Положению (от 0 до 1 баллов): - отсутствие динамики или отрицательная динамика - 0 баллов; - положительная динамика - 1 балл.
Итоговая оценка  (графа 13): сумма показателей по графам с 6 по 12.

Приложение 2
к Положению о ежегодном городском конкурсе "Лучший строитель
города Нижневартовска"

Основные показатели деятельности
______________________________________________________
(наименование организации)

[bookmark: Par228]ФОРМА 1
Социальные показатели

	Наименование показателя
	Первое полугодие текущего года (в текущих ценах)
	Первое полугодие предыдущего года (в текущих ценах)
	Процент к первому полугодию предыдущего года

	Сумма средств, направленная на благотворительные цели (руб.)
	
	
	

	Общие затраты на улучшение условий охраны труда и промышленной санитарии на одного работающего (руб.)
	
	
	



Примечание: Данные формы заполняются за подписью руководителя организации.







