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от 23.01.2017 №84
О внесении изменений в постановление администрации города от 01.08.2016 №1132               "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  "Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора" 
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие             с Уставом города Нижневартовска:

1. Внести изменения в постановление администрации города                          от 01.08.2016 №1132 "Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги  "Уведомительная регистрация трудового            договора, заключаемого между работником и работодателем - физическим         лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора":

1.1. В пункте 5 слова "главы администрации города" заменить словами "главы города".
1.2. В приложении:

- в пункте 58 раздела V слова "глава администрации города" в соответствующем падеже заменить словами "глава города" в соответствующем падеже;

- приложение 2 к административному регламенту предоставления        муниципальной услуги "Уведомительная регистрация трудового договора,         заключаемого между работником и работодателем - физическим лицом,                    не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора" изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению по информационной политике администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования. Действие подпункта 1.1, абзаца второго подпункта 1.2 пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие                             с 27.10.2016.

Глава города                                                                                            В.В. Тихонов
Приложение к постановлению

администрации города

от 23.01.2017 №84
Приложение 2 к административному    регламенту предоставления муниципальной услуги "Уведомительная регистрация трудового договора, заключаемого между работником и работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, изменений в трудовой договор, факта прекращения трудового договора"
Уведомление

о регистрации трудового договора (изменений в трудовой договор) 

без наличия условий, ухудшающих положение работников

По результатам рассмотрения трудового договора (изменений в трудовой договор), заключенного между _________________________________________

____________________________________________________________________,

(указываются стороны, подписавшие трудовой договор (изменения в трудовой договор))

присвоен регистрационный номер ______________________ дата ____________

Условия трудового договора  (изменений в трудовой договор), ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством              и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.

________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) руководителя уполномоченного органа,

предоставляющего муниципальную услугу)

