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Информация 
об исполнении плана мероприятий администрации города

по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на 2021-2024 годы
(за 2021 год)
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	 Ответственные

исполнители

	I. Нормативно-правовое обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Подготовка правовых актов главы города, внесение изменений в правовые акты главы города в сфере противодействия коррупции с учетом результатов мониторинга правоприменения и изменений действующего законодательства 
	управление по вопросам законности, правопорядка и безопасности администрации города; 

управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	Подготовлены правовые акты: 
- распоряжение администрации города от 15.01.2021 №18-р "Об утверждении Плана мероприятий администрации города по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на 2021-2023 годы"; 
- постановление администрации города от 13.01.2021 №1 "О внесении изменения в приложение 1 к постановлению администрации города от 29.05.2013 №1056 "О кадровом резерве в администрации города Нижневартовска и о признании утратившими силу распоряжений Главы города от 29.12.2007 №2308-р, №2311-р, администрации города от 18.05.2009 №680-р, №681-р, от 23.04.2010 №497-р, от 28.07.2011 №1166-р, от 29.10.2012 №1812-р" (с изменениями от 28.11.2013 №2504, 01.07.2014 №1276, 22.12.2014 №2692, 07.12.2015 №2165, 07.12.2016 №1779, 28.07.2017 №1139, 27.11.2017 №1738, 15.12.2017 №1852, 31.01.2019 №55, 22.06.2020 №546) ";
 -распоряжение администрации города от 28.01.2021 №46-р "О внесении изменений в приложение 1 к распоряжению администрации города от 29.03.2016 №420-р "Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Нижневартовска" (с изменениями от 14.12.2016 №1853-р, 27.02.2017 №210-р, 15.12.2017 №1965-р, 20.03.2018 №317-р) "; 
- постановление администрации города от 01.02.2021 №60 "О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 13.11.2014 №2293 "Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" (с изменениями от 11.09.2015 №1691, 02.02.2016 №119, 29.11.2016 №1724, 16.02.2018 №200, 03.09.2020 №785)"; 
- распоряжение администрации города от 26.03.2021 №190-р "О комиссии администрации города по противодействию коррупции";
 - постановление администрации города от 20.04.2021 №323 «О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 05.12.2018 №1411 "Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" (с изменениями от 06.12.2019 №967, 18.06.2020 №538, 17.12.2020 №1088); 
- постановление администрации города от 20.04.2021 №322 "О внесении изменения в приложение 1 к постановлению администрации города от 27.02.2013 №313 "Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" (с изменениями от 10.12.2014 №2578, 05.12.2016 №1767, 24.11.2020 №998);

- распоряжение администрации города от 20.09.2021 №800-р "О внесении изменений в распоряжение администрации города от 15.01.2021 №18-р "Об утверждении Плана мероприятий администрации города по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на 2021-2023 годы"; 
- постановление администрации города от 03.09.2021 №738 "О признании утратившим силу постановления администрации города от 07.07.2020 №588 "Об утверждении порядка принятия главой города почетных и специальных званий, наград и иных знаков отличия (за исключением научных и спортивных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и других организаций"; 
- постановление администрации города от 17.09.2021 №776 "О внесении изменений в постановление администрации города от 16.05.2017 №715 "Об утверждении Положения о сообщении главой города, муниципальными служащими администрации города о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации" (с изменением от 27.06.2017 №942);

- распоряжение администрации города  от 19.11.2021 №937-р «О внесении изменения в распоряжение администрации города от 01.06.2009 №777-р "Об утверждении Положения о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений"(с изменениями от 25.10.2012 №1788-р, 09.08.2013 №1430-р, 22.01.2015 №36-р, 01.12.2016 №1805-р, 25.10.2018 №1438-р); 
- постановление администрации города от 25.11.2021 №932 "О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 17.09.2019 №767 "Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации города Нижневартовска представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) "; постановление администрации города от 16.12.2021 №987  "Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей";
- постановление администрации города от 16.12.2021 №987  "Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей".

	II. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов главы города и их проектов

	2.1.
	Обобщение результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов главы города, проектов нормативных правовых актов главы города. Доведение до сведения главы города, заместителей главы города, управляющего делами администрации города, руководителей структурных подразделений администрации города, подведомственных главе города, информации по результатам анализа на коррупциогенность проектов муниципальных правовых актов и действующих муниципальных правовых актов
	юридическое управление администрации города


	Информация об исполнении
	Проведена антикоррупционная экспертиза 485 проектов нормативных правовых актов. При проведении антикоррупционной экспертизы коррупциогенные факторы выявлены и устранены разработчиком проекта в 1 проекте муниципального правового акта. Информация об обобщении результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов направлена в адрес главы города, заместителей главы города, управляющего делами администрациями города, руководителей структурных подразделений администрации города, подведомственных главе города, письмами от 06.04.2021 №07-Исх-566, от 06.04.2021 №07-Исх-567, от 06.04.2021 №07-Исх-568, от 05.07.2021 №07-Исх-1219, от 05.07.2021 №07-Исх-1220, от 05.07.2021 №07-Исх-1221, от 05.10.2021 №07-Исх-1763, от 05.10.2021 №07-Исх-1764, от 05.10.2021 №07-Исх-1765, от 05.10.2021 №07-Исх-1765, 14.01.2022 №07-Исх-56.

В рамках проведенного мониторинга правоприменения проведена антикоррупционная экспертиза 1 постановления администрации города, выявлен коррупциогенный фактор. Заключение направлено в адрес заместителя главы города, директора департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города; директора департамента образования администрации города письмом от 01.04.2021 №07-Исх-544.

	2.2.
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов главы города, распоряжений и приказов руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации города, носящих нормативно-правовой характер
	юридическое управление администрации города

	Информация об исполнении
	В соответствии с распоряжением администрации города Нижневартовска от 26.12.2020 №1110-р "О Плане мониторинга правоприменения нормативных правовых актов на 2021 год" юридическим управлением проведен мониторинг правоприменения постановления администрации города Нижневартовска от 01.07.2019 №514 "Об утверждении Порядка осуществления ведомственного контроля закупочной деятельности муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий города Нижневартовска". По результатам указанного мониторинга все замечания юридического управления администрации города учтены.  В приложение к постановлению администрации города внесены изменения. 

	2.3.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц
	юридическое управление администрации города

	Информация об исполнении
	12.07.2020, 11.10.2021 на аппаратных совещаниях при исполняющем обязанности главы города рассмотрены вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в силу за 1,2,3 кварталы 2021 года решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и должностных лиц. 07.02.2022 на аппаратном совещании при главе города планируется рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в силу за 2021 год решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и должностных лиц

	III. Меры по совершенствованию муниципального управления и установлению антикоррупционных механизмов (барьеров)

	3.1. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для муниципальных нужд

	3.1.1.
	Осуществление муниципальных закупок товаров, работ, услуг с использованием конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
	управление муниципальных закупок администрации города;



	Информация об исполнении
	С использованием конкурентных способов определения поставщика (подрядчика, исполнителя) заключено 1 110 контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд на сумму 4 298,2 млн. рублей (за аналогичный период 2020 года – 1 152 контракта на сумму 4 308,45 млн. руб.). 

	3.1.2.
	Анализ осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, включая анализ исполнения контрактов, заключенных по итогам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами
	управление муниципальных закупок администрации города

	Информация об исполнении
	Анализ осуществления закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, включая анализ исполнения контрактов, заключенных по итогам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами за 2020 год направлен главе города 18.01.2021 исх. №25-Исх-53, за I полугодие 2021 года 27.07.2021 исх. №25-Исх-676, за 2021 год будет направлен до 21.02.2022.

	3.1.3.
	Проведение семинаров по вопросам осуществления муниципальных закупок
	управление муниципальных закупок администрации города;

контрольно-ревизионное управление администрации города

	Информация об исполнении
	Информация управления муниципальных закупок администрации города, контрольно-ревизионного управления:
 16 ноября 2021 года организован семинар для должностных лиц органов местного самоуправления, заказчиков, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральными законами от 05.04.2013 №44-ФЗ, от 18.07.2011 №223-ФЗ с приглашением представителей электронной площадки РТС-Тендер. На семинаре присутствовало 97 и 39 человек соответственно.
Кроме того, управлением муниципальных закупок были направлены приглашения муниципальным заказчикам принять участие в онлайн-мероприятиях:

- вебинар «Обзор нового вида торгов по 44-ФЗ (часть 12 статьи 93). Для заказчиков Сибирского и Уральского федеральных округов» (15.06.2021);

- видеоконференции по темам «Реформирование контрактной системы Закон №44-ФЗ», «Закупки по Закону №44-ФЗ: практические вопросы», «Расчет и обоснование начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) Закон №44-ФЗ» (26.07.2021);

- вебинар «Новый порядок определения цены при осуществлении закупок охранных услуг по 44-ФЗ» (02.08.2021).
Управлением муниципальных закупок были направлены приглашения муниципальным заказчикам принять участие в онлайн-мероприятии:

- вебинар "Обзор нового вида торгов по 44-ФЗ (часть 12 статьи 93). Для заказчиков Сибирского и Уральского федеральных округов" (15.06.2021);

- видеоконференции по темам "Реформирование контрактной системы Закон №44-ФЗ", "Закупки по Закону №44-ФЗ: практические вопросы", "Расчет и обоснование начальной (максимальной) цены контракта, цены контракта, заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) Закон №44-ФЗ" (26.07.2021); 
- вебинар "Новый порядок определения цены при осуществлении закупок охранных услуг по 44-ФЗ" (02.08.2021).

	3.1.4.
	Обеспечение участия представителей общественности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, имеющих общегородское и (или) социальное значение, в том числе в ходе приемки поставленных товаров,         выполненных работ, оказанных услуг
	структурные подразделения администрации города, осуществляющие функции заказчика

	Информация об исполнении
	Общественность не принимала участие в конкурсных и аукционных комиссиях в связи с эпидемиологической обстановкой.

	3.2. Совершенствование организации деятельности администрации города по использованию муниципального имущества

	3.2.1.
	Осуществление контроля эффективности использования муниципального имущества, переданного муниципальным учреждениям  и предприятиям, в том числе за правомерностью распоряжения таким имуществом
	департамент муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города

	Информация об исполнении
	Осуществлено 6 плановых проверки в муниципальных бюджетных и муниципальном автономном учреждении, которые проведены департаментом муниципальной собственности и земельных ресурсов совместно со структурным подразделением администрации города, курирующим муниципальные учреждения:

- МАУ г. Нижневартовска "ДСС";

- МБОУ "СШ №10";

- МБУ "ЦНК";

- МАДОУ города Нижневартовска ДС №71 "Радость";

- МБОУ "СШ №25";

- МБУ "БИС". 

По итогам проверок составлены акты проверок.
В ходе проверок в муниципальных учреждениях выявлены следующие нарушения:

1) в 6 муниципальных учреждениях выявлен факт размещения документов с нарушением сроков, установленных действующим законодательством Российской Федерации;

2) в 3 муниципальных учреждениях выявлены нарушения по формированию перечня особо ценного движимого имущества (указанные нарушения устранены);

3) в 2 муниципальных учреждениях выявлены нарушения по ведению бухгалтерского учета имущества (указанные нарушения устранены);

4) в МБОУ "СШ №10" выявлено наличие неиспользуемого в деятельности учреждения 4 ед. движимого имущества. Нарушения в стадии устранения в плановом режиме;

5) в МАУ г. Нижневартовска "ДСС" выявлены излишки имущества: внутриплощадочное наружное освещение, сведения о котором в технической документации отсутствуют, расположенное на территориях зданий и спортивных сооружений:

- спортивно-оздоровительного центра по ул. Пермской, д. 23а;

- учебно-тренировочного комплекса по ул. Дзержинского, д. 6;

- физкультурно-спортивного комплекса "Юбилейный" по ул. Мира, д. 29а;

- спортивных площадок в районе д. 9 корп. 3 по ул. Ленина; д. 3 по ул. Маршала Жукова; д. 16в по ул. Декабристов (нарушения в стадии устранения в плановом режиме);

6) в МАДОУ г. Нижневартовска ДС №71 "Радость" выявлены не осуществляемые учреждением дополнительные виды деятельности, приносящие доход;
7) в 3 муниципальных учреждениях (МАДОУ г. Нижневартовска ДС №71 "Радость", МБОУ "СШ №25", МБУ "БИС") выявлены расхождения в характеристиках зарегистрированных прав в Едином государственном реестре недвижимости с технической документацией недвижимого имущества (нарушения в стадии устранения в плановом режиме). Нецелевого использования имущества не установлено.

	3.2.2.
	Размещение на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска, а также на официальном сайте Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации, информации:

- о проведении торгов:

по приватизации муниципального имущества;

на право заключения договоров аренды муниципального имущества;

на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, размещаемых на объектах муниципальной собственности;

- об итогах проведения торгов
	департамент муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города

	Информация об исполнении
	I. Документы о планировании приватизации, решения об условиях приватизации, информация о проведении торгов в порядке приватизации, итогов торгов и сделках приватизации объектов муниципальной собственности размещается на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска (www.n-vartovsk.ru) в разделе "Торговая площадка"/"Муниципальная собственность"/"Муниципальное имущество" и на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации (www.torgi.gov.ru). 

На сайтах в сети Интернет были опубликованы:

- 4 решения Думы города Нижневартовска от 26.02.2021 №720, 28.05.2021 №780, 29.10.2021 №27, 10.12.2021 №46 "О внесении изменений в решение Думы города Нижневартовска от 11.12.2020 №695 "О Программе приватизации муниципального имущества в городе Нижневартовске на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов";

- 1 решение Думы города Нижневартовска от 26.02.2021 №719 "О результатах приватизации муниципального имущества в городе Нижневартовске за 2020 год";

- 2 решения Думы города Нижневартовска от 26.03.2021 №746, 10.12.2021 №48 "О внесении изменений в решение Думы города Нижневартовска от 12.09.2002 №197 "Об утверждении Положения о приватизации муниципального имущества в городе Нижневартовске" (с изменениями)";

- 1 решение Думы города Нижневартовска от 10.12.2021 №47 "О Программе приватизации муниципального имущества в городе Нижневартовске на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов";

- 23 решения об условия приватизации 23 объектов муниципальной собственности;

- 7 информационных сообщений о проведении 7 открытых аукционов по продаже 23 лотов, находящихся в муниципальной собственности;

- 5 информационных сообщений о результатах 6 сделок приватизации;

- 7 информационных сообщений об итогах (результатах) электронных аукционов по 23 лотам.

II. Информационные сообщения о проведении торгов на право заключения договоров аренды муниципального имущества, включающие сведения о времени, месте и форме торгов, о порядке оформления заявок на участие в торгах, о начальной цене предметов торгов, размещаются на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет www.torgi.gov.ru, а также на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска в сети Интернет - www.n-vartovsk.ru в разделе "Торговая площадка"/"Муниципальная собственность"/"Муниципальное имущество". 

Посредством размещения информации на сайтах объявлено 23 открытых аукциона на право заключения договоров аренды муниципального имущества в отношении 158 лотов.

III. Информационные сообщения о проведении торгов на право заключения договоров о развитии застроенных территорий, размещаются на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет www.torgi.gov.ru, а также на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска в сети Интернет - www.n-vartovsk.ru в разделе "Торговая площадка"/"Муниципальная собственность"/"Муниципальное имущество". 

Посредством размещения информации на сайтах опубликовано 1 информационное сообщение о признании аукциона о развитии застроенной территории несостоявшимся.

IV. Информационные сообщения о проведении торгов на право заключения договоров аренды земельных участков, включающие сведения о времени, месте и форме торгов, о порядке оформления заявок на участие в торгах, о начальной цене предметов торгов размещаются на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет www.torgi.gov.ru, а также на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска в сети Интернет - www.n-vartovsk.ru в разделе "Торговая площадка"/"Муниципальная собственность"/"Земельные участки"/"О торгах на земельные участки". 

Опубликовано 9 информационных сообщений о проведении аукционов на право заключения договоров аренды земельных участков в отношении 29 лотов.

	3.2.3.
	Выявление непрофильных активов имущества, не участвующего в финансово-хозяйственной деятельности муниципальных организаций
	департамент муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города

	Информация об исполнении
	Департаментом муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города при проведении контрольных мероприятий, анализа обращений муниципальных и некоммерческих организаций выявлены непрофильные активы имущества, не участвующего в финансово-хозяйственной деятельности муниципальных организаций, в связи с чем департаментом приняты управленческие решения:

1) о перераспределении имущества в количестве 4 820 ед. общей стоимостью 45 416,03 тыс. руб.;

2) об изъятии имущества в количестве 2 903 ед. общей стоимостью 6 910 461,62 тыс. руб. с целью: 

- плановой ликвидации МУП г. Нижневартовска "Теплоснабжение" и в связи с заключением дополнительного соглашения от 05.02.2021 №1 к концессионному соглашению от 18.09.2019 №3 в отношении объектов теплоснабжения, централизованных систем горячего водоснабжения, отдельных объектов таких систем в количестве 32 ед. недвижимого и 4 ед. движимого имущества общей стоимостью 431 078,66 тыс. руб.;

- плановой ликвидации МУП г. Нижневартовска "Горводоканал" и в связи с заключением концессионного соглашения от 29.07.2020 №4 в отношении объектов централизованных систем холодного водоснабжения и водоотведения, отдельных объектов таких систем в количестве 577 ед. недвижимого и 2 290 ед. движимого имущества общей стоимостью 6 479 382,96 тыс. руб.;

3) об отчуждении (продаже) муниципальным предприятием имущества по цене не ниже рыночной стоимости в количестве 8 ед. общей балансовой стоимостью 7 314,20 тыс. руб., на отчетную дату реализована 3 ед. на сумму 1 981,00 тыс. руб.

Принятые управленческие решения способствовали вовлечению неиспользуемого имущества в хозяйственный оборот, в решение вопросов местного значения, обеспечение деятельности муниципальных организаций имуществом без привлечения дополнительных средств на создание материально-технической базы, снижение бремени расходов муниципальных организаций на содержание, охрану, по коммунальным платежам, налоговым выплатам непрофильного, неиспользуемого имущества, поступление доходов                    от реализации имущества.

	3.2.4
	Осуществление контроля:

- за соблюдением условий договоров:

аренды земельных участков;

безвозмездного пользования земельными участками;

- за соблюдением условий соглашений об использовании земельных участков
	департамент муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города

	Информация об исполнении
	Проведено 111 выездных мероприятий в рамках осуществления контроля за соблюдением условий договоров аренды земельных участков.

В целях снижения задолженности по арендной плате за землю в 2021 году проведены следующие мероприятия:

- направлены претензии (требования) арендаторам, нарушающим обязательства по внесению в бюджет города денежных средств по арендной плате за земельные участки, по 350 договорам аренды на сумму 251 348,99 тыс. рублей, в результате оплачено 11 675,17 тыс. рублей;

- в юридическое управление администрации города для взыскания с арендаторов задолженности в судебном порядке передано по договорам аренды земельных участков, а также по претензиям о возмещении стоимости неосновательного обогащения 201 дело на общую сумму 86 844,60 тыс. рублей. В результате в 2021 году по взысканной в судебном порядке задолженности в бюджет города поступило 18 774,19 тыс. рублей.

В соответствии с Планом проведения проверок за соблюдением арендаторами муниципального имущества условий договоров аренды, ссудополучателями - условий договоров безвозмездного пользования (Ссуды), рекламораспространителями - условий договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, покупателями - условий договоров купли-продажи приватизированных объектов в 2021 году, утвержденным приказом департамента от 29.12.2020 №2739/36-01-П, проведено 60 выездных проверок.

В целях снижения задолженности по арендной плате проведены следующие мероприятия:

- подготовлено и направлено 176 претензий, в том числе 134 претензии по внесению оплаты в бюджет города по 182 договорам и 42 претензии за фактическое пользование муниципальным имуществом, на общую сумму 29 947,69 тыс. руб., по результатам претензионной работы в погашение задолженности поступило 2 244,72 руб.;

- для взыскания в судебном порядке задолженности перед бюджетом города на сумму 11 223,50 тыс. руб. в юридическое управление переданы материалы по 37 договорам, по вступившим в законную силу решениям суда в бюджет города поступили денежные средства на сумму 2 916,88 тыс. руб.

	3.3. Снижение административных барьеров

и повышение доступности муниципальных (государственных) услуг

	3.3.1.
	Предоставление муниципальных (государственных) услуг в электронном виде
	структурные подразделения администрации города, предоставляющие муниципальные (государственные) услуги

	Информация об исполнении
	Информация департамента экономического развития администрации города:

в информационной системе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Региональный реестр функций органов государственной власти" размещена информация о 72 муниципальных услугах, оказываемых структурными подразделениями администрации города и подведомственными организациями, 7 функциях муниципального контроля.

 На Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) в разделе администрации города Нижневартовска размещена информация о 72 муниципальных услугах, 7 функциях и 8 государственных услугах (по отдельным переданным государственным полномочиям). Кнопка "Получить услугу" доступна для 22 муниципальных и 4 государственных услуг.

Критерии оценки эффективности:

 доля оказываемых муниципальных (государственных) услуг, по     которым разработаны административные регламенты от общего числа предоставляемых муниципальных (государственных) услуг - 100%

 доля муниципальных (государственных) услуг, предоставленных в электронном виде, от общего количества предоставляемых муниципальных (государственных) услуг через Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) – 79%.

Информация департамента образования администрации города:
количество оказанных услуг, в том числе с использованием ЕПГУсоставило:

- услуга "Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады)" – 12 607, с использованием ЕПГУ–9 643, через МФЦ – 98;

- услуга "Зачисление в муниципальную образовательную организацию" – 14 714, с использованием ЕПГУ–  2021;

- услуга "Предоставление информации о текущей успеваемости обучающегося муниципальной образовательной организации, ведение электронного дневника и электронного журнала успеваемости" – 149 905, с использованием ЕПГУ – 149 905;

- услуга "Организация отдыха детей в каникулярное время в части предоставления детям, имеющим место жительства в городе Нижневартовске, путевок в организации отдыха детей и их оздоровления" – 1 560, с использованием ЕПГУ–1 553.

Информация управления по природопользованию и экологии администрации города: 

предоставляется 6 муниципальных услуг. Возможность предоставления муниципальных услуг в электронном виде через Единый портал государственных и муниципальных услуг в настоящее время отсутствует.

Информация департамента по социальной политике администрации города:
осуществляется предоставление муниципальной услуги "Выдача персонифицированной транспортной карты для бесплатного проезда автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории города Нижневартовска" согласно административному регламенту, утвержденному постановлением администрации города от 23.07.2019 №579. Административный регламент предоставления муниципальных услуг приведен в соответствие с Федеральным законом от 27.07.2010 №210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (последние изменения внесены постановлением администрации города от 04.06.2021 №454).

Департаментом по социальной политике администрации города муниципальные услуги в электронном виде не оказываются. 

Информация департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города:
4 муниципальные услуги можно получить в электронном виде через ЕПГУ.

 Информация департамента строительства администрации города:

- выдача разрешения на строительство (за исключением случаев, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами) при осуществлении строительства, реконструкции объекта капитального строительства, расположенного на территории муниципального образования город Нижневартовск);
 - выдача разрешения на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории муниципального образования город Нижневартовск;
- выдача градостроительного плана земельного участка;

- присвоение объекту адресации адреса, аннулирование его адреса;
- предоставление разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства;

- предоставление разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства;
- предоставление сведений, документов и материалов, содержащихся в государственных информационных системах обеспечения градостроительной деятельности. 

Информация департамента муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города:

14 муниципальных услуг предоставляются в электронном виде через Единый и региональный порталы государственных и муниципальных услуг (функций).

В настоящее время через Единый и региональный порталы государственных и муниципальных услуг (функций) в электронном виде предоставляются 3 муниципальные услуги:

- выдача копий архивных документов, подтверждающих право на владение землей;

- предоставление сведений из реестра муниципального имущества;

- утверждение схемы расположения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории.

	3.3.2.
	Межведомственное информационное взаимодействие в электронной форме при предоставлении муниципальных (государственных) услуг
	структурные подразделения администрации города, предоставляющие муниципальные (государственные) услуги;

департамент экономического развития администрации города;

муниципальное казенное учреждение "УМТО деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска" 

	Информация об исполнении
	Информация департамента экономического развития администрации города:

администрацией города продолжена работа по переходу на межведомственное электронное взаимодействие при предоставлении муниципальных (государственных) услуг (функций). В соответствии с распоряжением администрации города от 14.05.2020 №527-р ответственным за межведомственное взаимодействие назначено 193 работника администрации города. Данные работники обеспечены сертификатами ключей доступа к информационной системе "Система исполнения регламентов" (далее – СИР), электронными подписями. Ведется постоянная работа по внедрению СИР на рабочих местах специалистов администрации города.

Информация департамента муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города:

в рамках предоставления муниципальных услуг департаментом муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города осуществляется межведомственное информационное взаимодействие на базе программного продукта СИСТЕМА ИСПОЛНЕНИЯ РЕГЛАМЕНТОВ. Межведомственное электронное взаимодействие осуществляется с органами Росреестра, Федеральной налоговой службой, Пенсионным фондом Российской Федерации.

Информация департамента образования администрации города:

передача сведений по обмену информацией и документами, необходимыми для предоставления государственной или муниципальной услуги, осуществляется в электронном виде на основании Соглашения об организации межведомственного взаимодействия от 07.02.2014 №105-2013/34-2014, заключенного между департаментом образования администрации города и казенным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Центр социальных выплат".

Информация департамента по социальной политике администрации города:

по выполнению муниципальной функции "Меры социальной поддержки и социальной помощи для отдельных категорий граждан в городе Нижневартовске" через систему исполнения регламентов (СИР) осуществлен 501 запрос.

Информация департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города:
всего направлено 1479 запросов, из них 1 157 в электронной форме, что составляет 78,2%

Информация управления по опеке и попечительству администрации города:

межведомственное информационное взаимодействие в электронной форме осуществляется с ИЦ УМВД РФ, органами регистрационного учета, ПФ РФ (всего произведено 3692 запроса).

Информация управления муниципального контроля:

межведомственное информационное взаимодействие в электронной форме при предоставлении муниципальной услуги "Выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций, аннулирование таких разрешений" осуществлялось филиалом автономного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Югры" (далее – МФЦ).
Информация управления по природопользованию и экологии администрации города:

межведомственное информационное взаимодействие в электронной форме при предоставлении муниципальных услуг осуществляется управлением по природопользованию и экологии администрации города с ИФНС, Росреестром, Федеральным казначейством, Роснедрами по заявлениям о предоставлении муниципальных услуг, где имеются основания для направления запросов с использованием СМЭВ, АРМ-Платежи.  Направлено 7 межведомственных запросов в ИФНС.

	3.3.3.
	Увеличение доли муниципальных (государственных) услуг, предоставляемых через муниципальное казенное учреждение "Нижневартовский многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - МКУ "Нижневартовский МФЦ")
	структурные подразделения администрации города, предоставляющие муниципальные (государственные) услуги;

департамент экономического развития администрации города;

МКУ "Нижневартовский МФЦ"

	Информация об исполнении
	Информация департамента экономического развития администрации города:

в филиале АУ ХМАО-Югры "Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Югры" в городе Нижневартовске (далее – МФЦ) предоставляется 60 видов услуг, оказываемых администрацией города: 

- 57 муниципальных услуг (из них 4 муниципальные услуги переданы на исполнение в МФЦ в полном объеме);

- 3 государственные услуги по отдельным переданным полномочиям автономного округа.

Специалистами МФЦ оказано:

- 9 826 муниципальных услуг;

 - 3 517 государственных услуг по отдельным переданным полномочиям автономного округа.

Доля видов муниципальных услуг, предоставляемых МФЦ, от общего количества муниципальных услуг, предоставляемых структурными подразделениями администрации города и подведомственными организациями – более 91%

	3.4. Совершенствование деятельности по созданию благоприятных условий

для развития предпринимательской и инвестиционной деятельности

	3.4.1.
	Проведение оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов, экспертизы и оценки фактического воздействия муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности
	структурные подразделения администрации города, являющиеся разработчиками проектов муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности;

департамент экономического развития администрации города

	Информация об исполнении
	Информация департамента экономического развития администрации города:

структурными подразделениями администрации города проведены: 

- оценка регулирующего воздействия 19 проектов муниципальных НПА;

- экспертиза 14 муниципальных НПА;

-  оценка фактического воздействия 3-х муниципальных НПА.

Департаментом экономического развития администрации города (уполномоченный орган) выдано 34 положительных заключения и   8 отрицательных, из них в отношении 6 проектов НПА выданы отрицательные заключения, после устранения замечаний уполномоченного органа – положительные. Кроме того, 2 проекта муниципальных НПА из 19 прошли ОРВ в специальном порядке без проведения публичных консультаций.

Критерии оценки эффективности: 

-  доля муниципальных НПА, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности, прошедших процедуру ОРВ, от общего количества проектов муниципальных НПА, подлежащих ОРВ на отчетную дату - 100%;

 - доля муниципальных НПА, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности, прошедших экспертизу, от общего количества муниципальных НПА, подлежащих экспертизе в соответствии с утвержденными планами проведения экспертизы на отчетную дату – 100%;

 - доля муниципальных НПА, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической деятельности, инвестиционной деятельности, прошедших процедуру ОФВ, от общего количества муниципальных НПА, подлежащих ОФВ в соответствии с утвержденным планом проведения ОФВ на отчетную дату - 100%.

	3.5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений



	3.5.1.
	Включение представителей общественности города (депутатов Думы города, представителей некоммерческих организаций) в коллегиальные органы при администрации города, а также в составы конкурсных комиссий по подведению итогов городских конкурсов
	заместители главы города;

управляющий делами администрации города

руководители структурных подразделений администрации города

	Информация об исполнении
	Информация департамента экономического развития администрации города:

представители общественности включены в состав:

- Общественного совета при департаменте экономического развития администрации города Нижневартовска";

 - Экспертно-консультативного совета по развитию малого и среднего предпринимательства в городе Нижневартовске;

- комиссии по проведению конкурса на получение грантов для начинающих субъектов малого и среднего предпринимательства;

- комиссии по проведению конкурса по предоставлению грантов на реализацию молодежных бизнес-проектов;

- комиссии по предоставлению грантовой поддержки центрам молодежного инновационного творчества;

- комиссии на проведение конкурса работников организаций города Нижневартовска "Оказание первой помощи пострадавшим на производстве";

- комиссии на проведение смотра- конкурса на звание "Лучший специалист по охране труда – 2021;

-комиссии по проведению конкурса "О проведении городского конкурса детских рисунков "Безопасный труд глазами детей";

-межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации "серой" заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, 
- рабочей группы по ликвидации задолженности по выплате заработной платы в организациях города;

- межведомственной комиссии по охране труда при администрации города;

- постоянно действующей муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

- отраслевой городской комиссии по регулированию социально-трудовых отношений работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города;

- отраслевой городской комиссии по регулированию социально-трудовых отношений работников муниципальных организаций, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города.

Доля городских конкурсов, в составы конкурсных комиссий по подведению итогов которых включены представители общественности города, от общего количества проведенных городских конкурсов составляет 100%.

Информация департамента образования администрации города:

представители общественности привлекались в качестве членов жюри при проведении городского конкурса профессионального мастерства для работников подведомственных образовательных организаций "Педагог года города Нижневартовска – 2021"; городского литературного конкурса чтецов "Джалиловские чтения" среди обучающихся образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города (заместитель председателя общественной организации "Татарская национально-культурная автономия г. Нижневартовска "Мирас").

Информация департамента по социальной политике администрации города:

Представители общественности включены в состав:

- Совета по делам инвалидов при администрации города;

- Рабочей группы по обследованию объектов социальной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности, на соответствие доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения;

- Муниципальной комиссии по обследованию жилых помещений инвалидов и общего имущества в многоквартирных домах, в которых проживают инвалиды;

- Координационного совета по вопросам демографической политики и охраны здоровья граждан на территории города Нижневартовска;

- Координационного совета по реализации социальной политики в отношении граждан старшего поколения и ветеранов при администрации города;

- Координационного совета по вопросам развития физической культуры, массового спорта, внедрения Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в городе Нижневартовске;

- Общественного совета по оценке качества работы учреждений, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города Нижневартовска, оказывающих услуги в сфере физической культуры и спорта; 
- Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг организациями культуры города; состав утверждается Общественным советом города Нижневартовска;

- Общественного совета при департаменте по социальной политике администрации города Нижневартовска;

- конкурсной комиссии по общественно значимым проектам социально ориентированных некоммерческих организаций;

- экспертного совета по проведению отбора получателя субсидии на финансовое обеспечение затрат по реализации проекта в сфере туризма;

- конкурсной комиссии на присуждение премий главы города Нижневартовска талантливой студенческой молодежи; 

- конкурсной комиссий по рассмотрению кандидатур на присуждение премий главы города «Премия имени Юрия Дмитриевича Кузнецова» и «Премия имени Юрия Ивановича Плотникова»;

- комиссии по определению победителей конкурса на установление ежегодной премии "Юные таланты Самотлора" (представители Советов родителей учреждений дополнительного образования, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города);

- в состав Наблюдательных советов подведомственных автономных учреждений.
Информация департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города:

представители общественности включены в состав:

- комиссии по проведению открытого конкурса по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами;

- рабочей группы по порядку создания и использования, в том числе на платной основе, парковок (парковочных мест), расположенных на автомобильных дорогах общего пользования местного значения муниципального образования город Нижневартовск";

- городского конкурса "Лучший водитель города Нижневартовска 2021 года";

- попечительский (наблюдательный) совет по вопросам похоронного дела в городе Нижневартовске.
Информация департамента строительства администрации города:

представители общественности включены в состав:

-Совета по вопросам развития инвестиционной деятельности в городе Нижневартовске;

-Общественного совета по вопросам инвестиционной и проектной деятельности при администрации города Нижневартовска;

- комиссии по градостроительному зонированию (комиссии по подготовке проекта Правил землепользования и застройки) территории города Нижневартовска;

- Нижневартовского городского совета по топонимике;

- Градостроительного совета администрации города Нижневартовска;

- конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора инициативных проектов.
Информация департамента муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города:

представители общественности включены в состав:

-городской комиссии по контролю за деятельностью муниципальных унитарных предприятий и учреждений;

- комиссии по контролю за поступлением арендной платы за землю;

-комиссии по приемке земельных участков в городе Нижневартовске;

-постоянно действующей комиссии по проведению аукционов на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций;

-комиссии по проведению среди субъектов малого и среднего предпринимательства открытых аукционов на право заключения договоров аренды объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности;

-комиссии по проведению аукциона по продаже земельного участка или права заключения договора аренды земельного участка, находящегося в муниципальной собственности или государственная собственность на который не разграничена;

-постоянно действующей комиссии по приватизации муниципальной собственности;

-общественного совета при департаменте муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города.

Информация департамента финансов администрации города:

представители общественности включены в состав:

-комиссии по мобилизации доходов в бюджет города Нижневартовска;

- Общественного совета при департаменте финансов администрации города Нижневартовска.

Информация управления по вопросам законности, правопорядка и безопасности администрации города:

представители общественности включены в состав коллегиальных органов администрации города:

-комиссия администрации города по противодействию коррупции;

-антинаркотическая комиссия города Нижневартовска;

-антитеррористическая комиссия города Нижневартовска;

- межведомственная комиссия по профилактике экстремизма в городе Нижневартовске;

-административная комиссия администрации города Нижневартовска;

-комиссия по рассмотрению уведомлений о проведении публичных мероприятий на территории города Нижневартовска 

Информация управления по природопользованию и экологии администрации города:

представители общественности включены в состав комиссии по подведению итогов городского конкурса по раздельному накоплению твердых коммунальных отходов "ЭкоЛидер".

Информация управления муниципального контроля администрации города:

представители общественности включены в состав:

-комиссии по вопросам внешнего оформления городских территорий в сфере размещения средств наружной рекламы и информационных конструкций города Нижневартовска, 

-комиссии по проведению аукционов на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций.

Информация управления по опеке и попечительству администрации города:

представители общественности включены в Межведомственный опекунский совет. По мере необходимости управлением по опеке и попечительству в коллегиальные органы при администрации города включаются представители общественности города.
Информация отдела по организации деятельности территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города:
представители общественности включены в состав муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних.

	3.5.2.
	Проведение публичных слушаний по проектам муниципальных правовых актов. Опубликование результатов публичных слушаний в средствах массовой информации


	департамент экономического развития администрации города

департамент финансов администрации города;

департамент жилищно-коммунального            хозяйства администрации города;

управление архитектуры и градостроительства администрации города; 

юридическое управление администрации города;

управление по взаимодействию со средствами массовой информации департамента общественных коммуникаций администрации города

	Информация об исполнении
	Информация о проведении публичных слушаний и их результатах размещалась в газете "Варта". Всего размещено 105 информационных сообщений.

	3.5.3.
	Привлечение к работе Общественного совета города Нижневартовска по вопросам жилищно-коммунального хозяйства лиц, аккредитованных в качестве независимых экспертов, уполномоченных на проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов
	заместитель главы города, директор             департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города

	Информация об исполнении
	На заседаниях Общественного совета города Нижневартовска по вопросам жилищно-коммунального хозяйства не рассматривались нормативные правовые акты и их проекты.

	3.6. Мониторинг коррупционных рисков

	3.6.1.
	Анализ обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о возможных проявлениях коррупции и проверка наличия фактов, указанных в обращениях, поступивших в структурные подразделения администрации города
	структурные подразделения администрации города

	Информация об исполнении
	В целях пресечения и предупреждения коррупционных проявлений осуществлен анализ 2345 обращений граждан (письменных, в электронном виде, устных обращений в ходе проведения личных приемов главой города, заместителями главы города) и 290 запросов от вышестоящих организаций, поступивших в администрацию города за 2021 год. Из них 42 обращения содержали информацию о проявлениях коррупции. Все обращения рассмотрены в установленные сроки.

	3.6.2.
	Разработка мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о возможных проявлениях коррупции
	структурные подразделения администрации города

	Информация об исполнении
	По результатам обращений Дроздовой О.В. проведена работа с муниципальным бюджетным учреждением "Библиотечно-информационная система" (далее-Учреждение).  На основании письма Учреждения, установлено отсутствие нарушений в деятельности Учреждения по данным вопросам. Подготовлен ответ заявителю.

1. По поступившему обращению МАДОУ ДС №10 "Белочка", специалистами департамента образования и контрольно-ревизионного управления проведена внеплановая проверка ДС Белочка. Распоряжением администрации города от 11.03.2021 №130-р "О результатах внепланового контрольного мероприятия, проведенного в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении города Нижневартовска детском саду №10 "Белочка" Головиной Светланы Анатольевны объявлен выговор за допущенные нарушения. В настоящее время специалистами КРУ проводится повторная проверка выявленных нарушений. 

2. Проведена проверка в отношении муниципального учреждения ДК Октябрь, МАУ г. Нижневартовска «Спортивная школа» по обращениям граждан. В результате проверок нарушений не выявлено. 

3. Проведена внеплановая проверка в детском саду №15 "Солнышко", по результатам которой заведующему О.А. Мельник рекомендовано провести дополнительную работу по сплочению педагогического коллектива, построению эффективного взаимодействия работников, улучшению психологического климата., а также рекомендовано провести разъяснительную работу в коллективе по вопросам оплаты труда работников ДОУ №15.

4. Проведена выездная внеплановая проверка в детском саду №80 "Светлячок" и анонимное анкетирование сотрудников дошкольного учреждения. Факты, изложенные в обращении, не подтвердились.

5. Проведена внеплановая проверка в детском саду №38 "Домовенок", по результатам которой заведующему учреждением Бондаревой Л.А.  указано на необходимость проведения дополнительной разъяснительной работы по вопросу недопустимости сбора денежных средств с родителей (законных представителей) в образовательной организации.                                                                                         

6. В соответствии с приказом департамента образования администрации города от 12.07.2021 №547 проведена проверка в средней школе №15 доводов, изложенных в обращении. Нарушения не выявлены.

7. Проведена внеплановая проверка в МАДОУ ДС №71, по результатам которой заведующему учреждением Прокониной О.Е. рекомендовано:

- усилить контроль за исполнением законодательства в сфере противодействия коррупции в МАДОУ ДС №71;

- усилить контроль за выполнением санитарно-противоэпидемических мер по предупреждению распространения новой короновирусной инфекции COVID-19;

- провести дополнительную работу по созданию благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе.

В департаменте образования администрации города и подведомственных образовательных организациях усилена работа по профилактике коррупционных правонарушений.

В целях профилактики коррупционных правонарушений, формирования нетерпимого к ним отношения 
на информационных стендах и сайтах образовательных организаций размещены буклеты и памятки, направленные на повышение уровня правосознания граждан.

	3.6.3.
	Мониторинг средств массовой информации города Нижневартовска на наличие информации о фактах коррупции в администрации города, а также в муниципальных организациях; при выявлении - представление информации о них главе города.
	управление по взаимодействию со средствами массовой информации департамента общественных коммуникаций администрации города

	Информация об исполнении
	Мониторинг проводится ежедневно. Выявленная в 1 и 2, 3, 4 кварталах 2021 года информация о фактах коррупции направлена главе города, заместителю главы города.

	3.6.4.
	Мониторинг удовлетворенности качеством предоставления муниципальных (государственных) услуг путем проведения опросов, интервью, анкетирования получателей муниципальных (государственных) услуг.


	управление по работе с обращениями граждан и юридических лиц департамента общественных коммуникаций администрации города

	Информация об исполнении
	В 4 квартале 2021 года проведен мониторинг "Удовлетворенность населения города муниципальными услугами»". Опрошено 350 респондентов, результаты опроса представлены главе города.

	3.6.5.
	Анализ коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, и представление информации в управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города
	структурные подразделения администрации города

	Информация об исполнении
	От отдельных структурных подразделений администрации города предоставлена информация о проведении анализа коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей.

По итогам анализа постановлением администрации города от 16.12.2021 №987  утвержден Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	3.6.6.
	Формирование (обновление) перечня должностей, при замещении которых лица обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по результатам проведенного анализа коррупционных рисков
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	Постановлением администрации города от 16.12.2021 №987 утвержден Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
В Перечень включены все должности муниципальной службы, обеспечивающие исполнение  полномочий главы города и администрации города Нижневартовска.

	3.7. Предупреждение коррупционных рисков, возникающих при заключении концессионных соглашений

и соглашений о муниципально-частном партнерстве

	3.7.1.
	Заключение концессионных соглашений, соглашений о муниципально-частном партнерстве с применением конкурентных способов определения концессионеров, частных партнеров в соответствии с федеральными законами от 21.07.2005 №115-ФЗ "О концессионных соглашениях", от 13.07.2015 №224-ФЗ "О государственно-частном партнерстве, муниципально-частном партнерстве в Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"
	управление инвестиций департамента строительства администрации города

	Информация об исполнении
	Не заключались.

	IV. Меры по информационному обеспечению деятельности администрации города

по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений

	4.1. Обеспечение доступа к деятельности администрации города по противодействию коррупции



	4.1.1.
	Разработка медиаплана освещения мероприятий по противодействию коррупции, проводимых администрацией города, и размещение в соответствии с ним в средствах массовой информации, на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска соответствующих материалов.
	управление по взаимодействию со средствами массовой информации департамента общественных коммуникаций администрации города

	Информация об исполнении
	Разработан медиаплан освещения мероприятий по противодействию коррупции, проводимых администрацией города, на 2021 год. Медиаплан утвержден заместителем главы города. В рамках Медиаплана размещено 41 сообщение. Информация антикоррупционной направленности размещалась на сайте ОМС, в газете "Варта", в газете "Местное время", ИА "Варта-24", в эфире ТРК "Самотлор" в эфире ТК "Мегаполис", в эфире ТК "N1", на сайтах ИА "Город 3466", ИА "Точка", ИА "NV-86".

	4.1.2.
	Наполнение подраздела "Противодействие коррупции" раздела "Администрация города" официального сайта органов местного самоуправления города Нижневартовска актуальной информацией в области противодействия коррупции
	управление по вопросам законности, правопорядка и безопасности администрации города;

управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	Информация управления по вопросам законности, правопорядка и безопасности администрации города:

Подраздел "Противодействие коррупции" раздела "Администрация города" официального сайта органов местного самоуправления систематически пополняется актуальной информацией в области противодействия коррупции. 

1. В рубрике "Изменения в законодательстве о противодействии коррупции в 2021 году" размещена информация по изменениям в законодательство о противодействие коррупции;

2. Рубрики: "Федеральное законодательство", "Законодательство Ханты-Мансийского автономного округа-Югры", "Иные акты в сфере противодействия коррупции" обновлены актуальной информацией;

3. В рубрике "Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции" размещен план мероприятий администрации города по противодействию коррупции  на 2021-2023 годы (с изменениями);

4. В рубрике "Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции"/"Нормативно-правовые акты" размещено Положение о комиссии администрации города по противодействию коррупции; 

5. В рубрике "Противодействие коррупции"/"Отчеты, статистическая информация" размещена информация о результатах исполнения плана мероприятий администрации города по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений в 2020 году, за первое полугодие 2021 года.

Информация управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города:

осуществлялось наполнение и актуализация информации, размещенной в подразделе «Противодействие коррупции»: 

1. В рубрике "Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции/Нормативно-правовые акты администрации города" размещена информация о принятых правовых актах, указанных в п. 1.1 информации об исполнении плана.

2. В рубрике "Как представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" размещены:

- ссылка на сайт Президента РФ для скачивания актуальной версии специального программного обеспечения (СПО) «Справка БК», описание СПО, инструкция о порядке заполнения СПО;

- методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год) и основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год);

- методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год) и основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2022 году (за отчетный 2021 год).

3. В рубрике "Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города" размещена информация о деятельности комиссии в 1, 2, 3, 4 кварталах 2021 года.

4. В рубрике "Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера" 14.05.2021 размещены сведения:

- о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих высшей группы должностей муниципальной службы за 2020 год;
- о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений за 2020 год.

  5. В рубрике "Методические материалы" актуализирована памятка об обязанностях, ограничениях и запретах, связанных с прохождением муниципальной службы, о требованиях к служебному поведению муниципального служащего администрации города Нижневартовска (с данной памяткой муниципальные служащие ознакомлены под роспись).

	V. Меры по кадровому обеспечению

	5.1.
	Организация представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений. Проведение предварительной проверки полноты и достоверности представленных сведений
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	В период декларационной кампании 2021 года проведена работа по организации представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения) муниципальными служащими администрации города, должности которых включены в соответствующий Перечень должностей, и руководителями муниципальных учреждений города за отчетный 2020 год.

 Разработан график, индивидуальных консультаций и приема Сведений в 2021 году (за отчетный 2020 год), согласно которому ответственными должностными лицами за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществлялась индивидуальная консультация и прием справок муниципальных служащих администрации города и руководителей муниципальных учреждений города.

До муниципальных служащих администрации города график доведен путем размещения с 27.01.2021 на внутреннем портале органов местного самоуправления города Нижневартовска. До руководителей муниципальных учреждений график доведен в индивидуальном порядке путем направления в муниципальные учреждения по электронной почте.

25.01.2021 и 02.02.2021 организованы и проведены семинары для муниципальных служащих администрации города по вопросам соблюдения требований к служебному поведению в сфере противодействия коррупции. 

03.02.2021 организован и проведен семинар для руководителей муниципальных учреждений города по вопросу представления Сведений в 2021 году за отчетный 2020 год.

С учетом ограничительных мер по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции семинары проведены в формате видеоконференцсвязи.

 Руководители муниципальных учреждений города аналогичные Сведения представляют в соответствии с Положением о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителями муниципальных учреждений сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних  детей, утвержденным постановлением администрации города от 27.02.2013 №313 (с изменениями от 10.12.2014 №2578, 05.12.2016 №1767, 24.11.2020 №998, 20.04.2021 №322).

В декларационную кампанию 2021 года (за отчетный 2020 год) общее количество лиц, представивших справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, составило 1407, из них: 

- 553 - муниципальные служащие и 854 - члены их семей;

- 92 - руководители муниципальных учреждений и 97 - члены их семей.

По состоянию на 30.04.2021 обязанность по представлению Сведений за отчетный 2020 год муниципальными служащими администрации города и руководителями муниципальных учреждений выполнена на 100%. 

В рамках предварительной сверки полноты и достоверности представленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера 30.04.2021 в государственные службы и учреждения направлены запросы о подтверждении достоверности и полноты информации, представленной муниципальными служащими администрации города и руководителями муниципальных учреждений, в рамках декларационной кампании.

Согласно информации, предоставленной МИФНС №6 по ХМАО-Югре, ГИМС МЧС России по ХМАО-Югре в городе Нижневартовске, ОГИБДД УМВД России по городу Нижневартовску, Отделом Гостехнадзора города Нижневартовска, проведен анализ сведений, по итогам которого выявлен один факт представления муниципальным служащим администрации города недостоверных сведений о доходах супруга.

В отношении муниципального служащего применена мера дисциплинарного взыскания (объявлено замечание).

	5.2.
	Оказание консультативной помощи муниципальным служащим администрации города по вопросам, связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, не нарушением запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и другими федеральными законами.

Юридическим управлением администрации города консультативная помощь оказывается по мере обращения
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города;

юридическое управление администрации города

	Информация об исполнении
	Ответственными должностными лицами управления по вопросам и муниципальной службы и кадров администрации города систематически оказывается консультативная помощь гражданам при поступлении на должность муниципальной службы и муниципальным служащим администрации города по вопросам связанным с соблюдением ограничений, выполнением обязательств, нарушением запретов, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

	5.3.
	Проведение проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	При поступлении граждан на должность муниципальной службы ответственными должностными лицами управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города системно проводится проверка достоверности представляемых гражданином (кандидатом) персональных данных и иных сведений, проводится проверка подлинности дипломов об образовании, осуществляется сверка копий документов с их оригиналами.

Посредством направления соответствующих запросов в государственные учреждения МИФНС №6 по ХМАО-Югре, ГИМС МЧС России по ХМАО-Югре в городе Нижневартовске, ОГИБДД УМВД России по городу Нижневартовску, Отдел Гостехнадзора города Нижневартовска осуществляется проверка достоверности представленных гражданами (кандидатами) сведений о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера. Нарушения не выявлены.

	5.4.
	Проведение проверки знаний вопросов противодействия коррупции на аттестации муниципальных служащих, руководителей муниципальных организаций, в том числе вопросов в сфере законодательства о контрактной системе (способы, сроки осуществления закупок, сроки и порядок общественного обсуждения закупок)
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города;

руководители структурных подразделений администрации города, осуществляющих функции учредителей

	Информация об исполнении
	Проведена аттестация муниципальных служащих администрации города, в результате которой были аттестованы 194 работника. 

В отчетный период проведена аттестация руководителей муниципальных организаций города:

- МБУ «Управление лесопаркового хозяйства города Нижневартовска»;

- МБУ «Дворец искусств»;

- МАУ г. Нижневартовска «Молодёжный центр»;
В ходе аттестаций проводилась проверка знаний по антикоррупционному законодательству.

	5.5.
	Проведение проверок и применение соответствующих мер ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	По итогам проведения предварительной проверки полноты и достоверности представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году (за отчетный 2020 год) ответственными должностными лицами за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений выявлен один факт представления муниципальным служащим администрации города недостоверных сведений.

В отношении муниципального служащего применена мера дисциплинарного взыскания (объявлено замечание) в соответствии с п.п. 2.1) пункта 3 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В августе 2021 года прокуратурой города Нижневартовска проведена проверка исполнения администрацией города законодательства при подготовке объектов жилищно-коммунального хозяйства к отопительному периоду, в ходе проверки представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019, 2020 годы выявлены нарушения законодательства о противодействии коррупции. Информация, указанная в представлении прокуратуры об устранении нарушений закона от 15.09.2021 №07-07-2021 (вх. адм. №11285 от 20.09.2021), рассмотрена в установленном порядке.

В отношении пяти муниципальных служащих департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города применена мера дисциплинарного взыскания (объявлены замечания) в соответствии с п.п. 2.1) пункта 3 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

В ноябре 2021 года прокуратурой города Нижневартовска проведена проверка исполнения администрацией города законодательства в сфере природопользования, в ходе проверки представленных муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2019, 2020 годы выявлены нарушения законодательства о противодействии коррупции.  Информация, указанная в представлении прокуратуры об устранении нарушений закона от 15.11.2021 №0705-2021 (вх. адм. №14214 от 25.11.2021), находится в стадии рассмотрения. 

В отношении муниципальных служащих, указанных в представлении прокуратуры города, рассматриваются вопросы о проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных за отчетный 2020 год и за два года, предшествующих отчетному периоду, и о применении дисциплинарного взыскания в установленном порядке.

	5.6.
	Обобщение и анализ практики привлечения к ответственности  муниципальных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в соответствии с Методическими рекомендациями, изложенными в письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.11.2015 №18-2/10/П-7073
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	За ненадлежащее соблюдение части 1 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в отношении 1 муниципального служащего применена мера дисциплинарного взыскания (объявлено замечание) в соответствии со статьями 27, 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (с изменениями) и с п.п г)  п. 3 Порядка применения взыскания за несоблюдение муниципальными служащими ХМАО - Югры ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденного постановлением Губернатора ХМАО - Югры от 23.05.2012 №76 (с изменениями).

Мера дисциплинарного взыскания применена с учетом критериев привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения, анализа правоприменительной практики и обзора практики привлечения к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, рекомендованных  письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2016  №18-2/10/П-1526.

	5.7.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Нижневартовска
	комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Нижневартовска

	Информация об исполнении
	Проведено 3 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города.

26 марта состоялось заседание комиссии на котором рассмотрено заявление муниципального служащего о даче согласия на замещение должности в муниципальном учреждении. Комиссией дано согласие муниципальному служащему на замещение должности в муниципальном учреждении.

27 июля состоялось заседание комиссии на котором рассмотрено сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации города. Комиссией дано согласие гражданину на замещение должности в коммерческой организации.

27 августа состоялось заседание комиссии на котором рассмотрено заявление гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы в администрации города, о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации. Комиссией дано согласие гражданину на замещение должности в коммерческой организации.

19 октября состоялось заседание комиссии на котором рассмотрено заявление гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы в администрации города, о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации. Комиссией дано согласие гражданину на замещение должности в некоммерческой организации.

Информация о деятельности комиссии размещена на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска в рубрике «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города».

	5.8.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции лиц, в должностные обязанности которых входит участие в:

- противодействии коррупции;

- проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- осуществлении муниципального контроля
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	Муниципальные служащие приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции:

51 муниципальный служащий прошел курс обучения в ООО «Информационно-методический центр АСДГ» по программе «Противодействие коррупции в системе муниципального управления», из них:
- 41 муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит проведение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- 9 муниципальных служащих в должностные обязанности которого входит противодействие коррупции;

- 1 муниципальный служащий в должностные обязанности которого входит участие осуществлении муниципального контроля.

1 муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, прошел обучение  в ООО НПЦ «РИЦ» по программе «Организационные основы противодействия коррупции».

1 муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, прошел обучение в АНО ДПО «ЦНТИ «Прогресс» по программе «Противодействие коррупции в системе государственной и муниципальной службы».

1 муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, прошел обучение в НОУ «Межрегиональный информационный экономико-правовой центр» по программе «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской и муниципальной службе».

4 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, приняли участие в семинаре-совещании, организованном Департаментом государственной гражданской службы и кадровой политики ХМАО-Югры на тему «Актуальные вопросы в сфере муниципальной службы».

168 муниципальных служащих приняли участие в работе двух семинаров по теме «Соблюдение требований к служебному поведению в сфере противодействия коррупции», из них:

- 63 служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
- 105 служащих, в должностные обязанности которых входит проведение закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

	5.9.
	Организация мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	30 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу:

- в том числе 4 муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, прошли обучение в ООО "Информационно-методический центр АСДГ" по программе «Противодействие коррупции в системе муниципального управления»;

- 23 муниципальных служащих, приняли участие в работе двух семинаров по теме «Соблюдение требований к служебному поведению в сфере противодействия коррупции».

	5.10.
	Мониторинг исполнения установленного порядка сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации города, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	управление по вопросам муниципальной службы  и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	В управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города от муниципальных служащих администрации города уведомления не поступали.

Положение о порядке уведомления  муниципальными служащими администрации города о получении подарка в связи с протокольными  мероприятиями, служебными командировками и другими официальными  мероприятиями, участие  в которых связано  с исполнением  ими  служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утверждено постановлением администрации города от 16.05.2017 №715 (с изменением от 27.06.2017 №942).

	5.11.
	Рассмотрение на совещаниях заместителей главы города вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений, результата и эффективности исполнения мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений
	заместители главы города; 

управляющий делами администрации города;

руководители структурных подразделений администрации города

	Информация об исполнении
	Вопросы исполнения законодательства в области противодействия коррупции муниципальными служащими администрации города управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города выносятся на рассмотрение главе города и заместителю главы города - председателю комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Нижневартовска.

На заседаниях комиссии администрации города по противодействию коррупции рассмотрены вопросы:

- 30.06.2021 о результатах декларационной кампании в администрации города за 2020 год";

- 25.11.2021 о ежегодном повышении квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции; об обучении муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.

	5.12.
	Составление графиков индивидуального консультирования муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений по заполнению и сдаче сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 - 2019 годы
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	Управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города разработан график индивидуальных консультаций и приема Сведений о доходах в 2021 году (за отчетный 2020 год), согласно которому ответственными должностными лицами за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется индивидуальная консультация и прием справок муниципальных служащих администрации города и руководителей муниципальных учреждений города.

До муниципальных служащих администрации города график доведен путем размещения с 27.01.2021 на внутреннем портале органов местного самоуправления города Нижневартовска, до руководителей муниципальных учреждений график доведен в индивидуальном порядке путем направления в муниципальные учреждения по электронной почте.

	5.13.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений о наличии близкого родства, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на должности муниципальной службы, в целях выявления возможного конфликта интересов
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	Личное дело муниципального служащего администрации города формируется в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и ведется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего в соответствии с Указом Президента РФ от 30.05.2005 №609 "Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела".

Управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города на постоянной основе ведется работа по контролю за актуализацией анкетных данных, представляемых при поступлении на должности муниципальной службы, на предмет наличия родственных связей, которые влекут или могут повлечь наличие конфликта интересов.

При поступлении на муниципальную службу осуществляется разъяснительная работа с гражданами, претендующими на должность муниципальной службы, об обязанности сообщать об изменениях в анкетных данных с предоставлением подтверждающих документов (свидетельство о заключении/расторжении брака, свидетельство о рождении, паспорт). 

При проведении семинаров с муниципальными служащими администрации города по антикоррупционной тематике рассматривается вопрос по актуализации сведений, содержащихся в личных делах.

	5.14.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города

	Информация об исполнении
	Основным направлением работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений является контроль за соблюдением муниципальными служащими города Нижневартовска требований законодательства РФ о противодействии коррупции. 

Работа осуществляется посредством реализации следующих мер:

1. Организации антикоррупционного просвещения и обучения муниципальных служащих. В мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 226 муниципальных служащих.
2.  Проведения анализа коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей.

Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей утвержден постановлением администрации города от 16.12.2021 №987.

В Перечень включены все должности муниципальной службы, обеспечивающие исполнение полномочий главы города и администрации города Нижневартовска.
3. Осуществления анализа достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, а также гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации города.

В период декларационной кампании обеспечивается индивидуальное консультирование муниципальных служащих и граждан при представлении справок о доходах. 

В процессе анализа представленных сведений изучается личное дело муниципального служащего, сведения, представленные в предыдущие отчетные периоды, документы кандидата. Данная работа осуществляется в целях: выявления скрытой аффилированности, выявления организаций и лиц, в отношении которых должностное лицо реализовало, реализует или может реализовать свои полномочия; контроля за актуализацией сведений, содержащихся в личном деле муниципального служащего; проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

4. Актуализации и анализа анкетных данных, содержащихся в личных делах муниципальных служащих.

Проведена работа по актуализации и анализу анкетных данных, содержащихся в личных делах всех муниципальных служащих администрации города. 

5. Обеспечения реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации в сфере противодействия коррупции:

-   обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений (в отчетный период уведомления от муниципальных служащих не поступали);

-  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (в отчетный период уведомления от муниципальных служащих не поступали);

-  о получении подарка в связи с протокольными, официальными мероприятиями и служебными командировками (в отчетный период уведомления от муниципальных служащих не поступали);

- о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (в отчетный период ходатайства от муниципальных служащих не поступали);

- о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (в отчетный период 2021 года поступило 24 уведомления от муниципальных служащих администрации города).

6. Соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации города Нижневартовска, требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Управлением по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города рассмотрены: 

- 29 сообщений (уведомлений) работодателей о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы в администрации города;

- 4 заявления (1 от муниципального служащего администрации города, 3 от граждан, ранее замещавших должность муниципальной службы в администрации города) о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации.

По итогам рассмотрения материалов: 

- подготовлено 33 мотивированных заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации города, требований Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ "О противодействии коррупции";

- проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

7. Ведения на официальном сайте органов местного самоуправления города рубрики «Противодействие коррупции».

В целях обеспечения открытости мер по противодействию коррупции, в разделе "Противодействие коррупции" официального сайта органов местного самоуправления содержатся последовательные ссылки на подразделы в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 №530н. 

В данном разделе содержатся актуальные нормативные правовые и иные акты, методические материалы, памятки и формы документов (заявления и уведомления), связанные с противодействием коррупции.

8. Обеспечения деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города.

Проведено 4 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города.

9. Осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии коррупции касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов:

Нарушения требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в администрации города не выявлено. Меры ответственности к муниципальным служащим  не применялись.

	VI. Меры по образовательному обеспечению

	6.1.
	Информирование старшеклассников по вопросам правовой направленности, раскрывающим современные подходы к противодействию коррупции, через рабочие программы общеобразовательных предметов


	департамент образования администрации города;

руководители общеобразовательных учреждений

	Информация об исполнении
	В образовательных организациях реализуются 172 рабочие программы по общеобразовательным предметам: обществознание, право, экономика. Вопросы правовой направленности, раскрывающие современные подходы к противодействию коррупции, включены           в данные программы и изучаются в течение учебного года с сентябрь по май.

	6.2.
	Проведение форумов, "круглых столов" и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции, развития малого и среднего предпринимательства, устранения административных барьеров, препятствующих развитию бизнеса, при участии представителей судебных органов, прокуратуры города, правозащитных организаций, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, предпринимателей города Нижневартовска
	департамент образования администрации города;

департамент экономического развития администрации города;

управление по развитию промышленности и предпринимательства администрации города

	Информация об исполнении
	Информация департамента образования администрации города:

на совещаниях с руководителями организаций, подведомственных департаменту образования администрации города, рассмотрен вопрос "О порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями образовательных организаций за 2021 год".

Информация департамента экономического развития администрации города:

специалисты приняли участие в 119 мероприятиях (рабочие встречи, совещания, семинары, "круглые столы ", вебинары, заседания, информационные кампании, онлайн-конференции и др.). 

	6.3.
	Организация и проведение занятий, семинаров с муниципальными служащими администрации города, руководителями муниципальных организаций, доведение до них методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	управление по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города;

управление по вопросам законности, правопорядка и безопасности администрации города (с привлечением представителей юридического управления администрации города, департамента жилищно-коммунального             хозяйства администрации города; 

департамента по социальной политике администрации города;

департамент образования администрации города)

	Информация об исполнении
	Информация управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города:

25.01.2021 и 02.02.2021 организованы и проведены семинары для муниципальных служащих администрации города по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году за отчетный 2020 год.

03.02.2021 организован и проведен семинар для руководителей муниципальных учреждений города по вопросу предоставления сведений доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году за отчетный 2020 год.

С учетом ограничительных мер по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции семинары проведены в формате видеоконференцсвязи.

Информация департамента по социальной политике администрации города:

Вопросы о предупреждении коррупционных проявлений, соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, вопросы формирования заработной платы, в том числе распределение стимулирующих выплат, вопросы использования муниципального имущества,  вопрос соблюдения требований трудовой дисциплины рассмотрены на 26 аппаратных совещаниях, из них: 

- управлением культуры -10;

-  управлением по физической культуре и спорту- 9;

- управлением по социальной политике – 7.

Информация департамента образования администрации города:

на совещании с руководителями организаций, подведомственных департаменту образования администрации города, рассмотрена информация о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и процедуре рассмотрения таких сообщений, план мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений на 2021 год. Систематически рассматривались вопросы о соблюдении требований к служебному поведению муниципальных служащих, о запрете незаконных сборов денежных средств с родителей. До сведения руководителей образовательных организаций доведены методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

	6.4.
	Организация работы с подведомственными образовательными организациями по проведению аппаратных учеб с работниками общеобразовательных организаций по применению в учреждениях процедур информирования работниками работодателя о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка его урегулирования, обмена подарками и знаками делового гостеприимства в целях исключения антикоррупционных проявлений
	департамент образования администрации города

	Информация об исполнении
	На совещании руководителей образовательных организаций доведена информация о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и процедуре рассмотрения таких сообщений.

	6.5.
	Организация работы с подведомственными образовательными организациями по проведению информационной кампании по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки, правилах дарения и получения подарков и знаков делового гостеприимства с представителями студенческой общественности, членами родительских комитетов
	департамент образования администрации города

	Информация об исполнении
	На собраниях, проводимых в образовательных организациях, подведомственных департаменту образования администрации города, с членами родительских комитетов систематически рассматриваются вопросы по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки, правилах дарения и получения подарков и знаков делового гостеприимства.

	VII. Контроль за реализацией мероприятий по профилактике

и предупреждению коррупционных правонарушений в организациях, подведомственных администрации города

	7.1.
	Оценка деятельности реализации антикоррупционного законодательства в организациях, подведомственных администрации города 
	заместители главы города;

руководители структурных подразделений администрации города, осуществляющих функции учредителей

	Информация об исполнении
	Во всех подведомственных учреждениях администрации города разработаны и утверждены типовые акты по противодействию коррупции. 

Ежегодно в учреждениях утверждаются планы мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений (далее – Планы).  В установленные сроки учреждения предоставляют информацию об исполнении Планов. 

Разработаны и утверждены карты коррупционных рисков, в которых отражены коррупционно-опасные функции, типовые ситуации, наименования должностей и меры управления коррупционными рисками. 

Утверждены журналы регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений.

В учреждениях заведены "Журналы учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений" по адресу местонахождения учреждения для уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. Обращения не поступали. 
В Учреждениях сайты своевременно наполняются актуальной информацией по противодействию коррупции.

Проводится анализ обращений граждан, содержащих сведения о проявлении фактов коррупции и злоупотребления должностными полномочиями, и своевременное принятие соответствующих мер.  В целях повышения прозрачности процедур размещения заказов учреждений преимущественным способом закупок определен открытый аукцион в электронной форме.
В целях оперативного принятия мер по предотвращению, а также исключению в дальнейшем факторов коррупционных проявлений в деятельности муниципальных учреждений, проводится:

- анализ соблюдения учреждениями локальных актов о противодействии коррупции и принятия антикоррупционных мер в целях исключения возможности неоднозначного толкования норм, содержащихся в локальных актах;

- контроль за исполнением комплексных планов мероприятий по противодействию коррупции;

- контроль за проведением мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений, связанных с профессиональной деятельностью работников;

- методическая и консультационная помощь в разработке локальных актов антикоррупционной направленности, и их исполнение.

 Департаментом муниципальной собственности проведены проверки выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции за 2020 год в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ "О противодействии коррупции":

- в акционерном обществе "Нижневартовская городская дезинфекционная станция" (далее – Общество). По результатам проверки Общества составлен акт проверки от 02.03.2021;

- в муниципальном казенном учреждении "Нижневартовский кадастровый центр" (далее-Учреждение). По результатам проверки Учреждения составлен акт проверки от 11.05.2021;

- в муниципальном унитарном предприятии города Нижневартовска "Производственный ремонтно-эксплуатационный трест №3" (далее – предприятие). По результатам проверки предприятия составлен акт проверки от 25.08.2021;
- в акционерном обществе по аварийно-техническому обслуживанию города Нижневартовска. В ходе проверки нарушений не установлено.

Департаментом жилищно-коммунального хозяйства администрации города проведена оценка деятельности реализации антикоррупционного законодательства за 12 месяцев 2020 года:

- в МКУ города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" (далее - Учреждение) с 16.02.2021 по 18.02.2021 (приказ от 28.01.2021 №8/31-П "О проведении оценки деятельности реализации антикоррупционного законодательства). Рекомендации по результатам проверки: директору Учреждения после снятия ограничительных мер, связанных с распространением новой коронавирусной инфекцией, организовать обучение ответственных должностных лиц по антикоррупционной тематике. 

- в муниципальном бюджетном учреждении "Управление по дорожному хозяйству и благоустройству города Нижневартовска" 

(приказ от 20.09.2021 №191/31-П "О проведении оценки деятельности реализации антикоррупционного законодательства").

Нарушения не установлены.

В III квартале 2021 года департаментом по социальной политике проведена проверка выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции за 2020 и 2021 годы в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ "О противодействии коррупции" в МАУДО города Нижневартовска «Детская школа искусств №1». По результатам проверки учреждения составлена справка от 13.09.2021. 

	7.2.
	Осуществление контроля за направлением по последнему месту службы бывших государственных и муниципальных служащих сообщений о заключении трудовых или гражданско-правовых договоров с муниципальными организациями или организациями, более 50% акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности города Нижневартовска
	заместители главы города;

руководители структурных подразделений администрации города, осуществляющих функции учредителей

	Информация об исполнении
	Информация департамента муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города:

По предоставленным отчетам о выполнении Плана мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений, муниципальными унитарными предприятиями, хозяйственными обществами, казенными учреждениями, в которых департамент муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города осуществляет функцию учредителя, заключены трудовые договоры в:

– обществе с ограниченной ответственностью «Телерадиокомпания «Самотлор» в период с 26.06.2021 по 25.09.2021 заключен один трудовой договор с бывшим муниципальным служащим;

– муниципальном унитарном предприятии города Нижневартовска «Производственный ремонтно-эксплуатационный трест №3» в период с 26.06.2021 по 25.09.2021 заключено 3 трудовых договора с бывшими муниципальными служащими.

Информация департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города:
бывшие государственные и муниципальные служащие на работу не принимались.

Информация департамента по социальной политике администрации города:
бывшие государственные и муниципальные служащие на работу не принимались.
Информация департамента образования администрации города:

специалисты по кадровой работе образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города, проинформированы о необходимости извещения работодателя по последнему месту службы бывших государственных и муниципальных служащих, устраивающихся на работу в образовательные учреждения.

Информация управления по природопользованию и экологии администрации города:

трудовые договоры с бывшими муниципальными и государственными служащими муниципальным бюджетным учреждением "Управление лесопаркового хозяйства города Нижневартовска" не заключались.

	7.3.
	Анализ соблюдения муниципальными организациями и организациями, более 50% акций (долей) в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности города Нижневартовска, локальных актов о противодействии коррупции и принятия антикоррупционных мер в целях исключения возможности неоднозначного толкования норм, содержащихся в локальных актах
	заместители главы города;

руководители структурных подразделений администрации города, осуществляющих функции учредителей

	Информация об исполнении
	Информация департамента муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города:

В I квартале 2021 года проведен анализ соблюдения локальных актов в акционерном обществе "Нижневартовская городская дезинфекционная станция". Локальные акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции, в ходе проведения анализа соответствуют действующему законодательству.

По результатам проверки выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции за 2020 год выявлено нарушение в части не исполнения требований Положения об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности в акционерном обществе "Нижневартовская городская дезинфекционная станция", утвержденного приказом руководителя Общества от 26.02.2020 №15.

Во II квартале 2021 года проведен анализ соблюдения локальных актов в муниципальном казенном учреждении "Нижневартовский кадастровый центр".

Локальные акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции, соответствуют действующему законодательству.

В III квартале 2021 года проведен анализ соблюдения локальных актов муниципальным унитарным предприятием города Нижневартовска «Производственный ремонтно-эксплуатационный трест №3». Установлено несоответствие постановлению администрации города от 12.08.2016 №1188 «Об утверждении типовых актов для организации деятельности по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях города Нижневартовска, хозяйственных обществах, единственным учредителем (участником) которых является администрация города» в части отсутствия однозначного толкования порядка принятия антикоррупционных мер:

– Положения об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности МУП г. Нижневартовска «ПРЭТ №3», утвержденного приказом предприятия 29.12.2018 №561/12;

– раздела 1 Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МУП г. Нижневартовска «ПРЭТ №3», утвержденных приказом предприятия 29.12.2018 №556/12;

– раздела 3 Кодекса этики и служебного поведения работников МУП г. Нижневартовска «ПРЭТ №3», утвержденного приказом предприятия 30.09.2016 №626/12.

В IV квартале 2021 года проведен анализ соблюдения локальных актов в акционерном обществе по аварийно-техническому обслуживанию города Нижневартовска.

Локальные акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции, соответствуют действующему законодательству.
Информация департамента образования администрации города:

в образовательных организациях, подведомственных департаменту образования администрации города, разработаны и утверждены локальные акты о противодействии коррупции: 

- положение об утверждении основных направлений антикоррупционной деятельности;

- кодекс этики и служебного поведения работников;

- положение о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений;

- положение о конфликте интересов работников;

- правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

При приеме в образовательную организацию и по мере внесения изменений в локальные акты проводится ознакомление работников с нормативными правовыми актами, устанавливающими меру ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

Информация об исполнении антикоррупционных мер обсуждается на производственных совещаниях.

Информация департамента по социальной политике администрации города:

Приказом департамента по социальной политике администрации города от 13.12.2019 №807/2-П утвержден регламент (порядок) подготовки, проведения и оформления результатов контрольных мероприятий, проводимых департаментом по социальной политике администрации города в отношении подведомственных учреждений.

Контроль учредителя за финансово-хозяйственной деятельностью подведомственных учреждений осуществляется на основании приказа департамента по социальной политике администрации города от 08.12.2020 №712/42-П, которым утвержден график ведомственных проверок деятельности учреждений на 2021 год. 

Ведомственный контроль финансово-хозяйственной деятельности, контроль за реализацией мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений, а также проверка в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд проведены в следующий учреждениях города Нижневартовска:

- с 15.03.2021 по 19.03.2021 в МАУ города Нижневартовска "Дирекция спортивных сооружений";

- с 19.04.2021 по 23.04.2021 в МАУ города Нижневартовска "Спортивная школа олимпийского резерва";

 - с 07.06.2021 по 11.06.2021 в МБУ "Центр национальных культур";

- с 06.09.2021 по 10.09.2021 В МАУ города Нижневартовска «Спортивная школа»;

 - с 22.11.2021 по 26.11.2021 в МБУ «Библиотечно-информационная система»
 Информация департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города:

на постоянной основе МКУ "Управление по дорожному хозяйству и благоустройству города Нижневартовска" и МБУ "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" проводится анализ локальных актов о противодействии коррупции и принятия антикоррупционных мер в целях исключения возможности неоднозначного толкования норм, содержащихся в локальных актах в подведомственных учреждениях.

Информация управления по природопользованию и экологии администрации города:

в целях соблюдения локальных актов о противодействии коррупции МБУ "УЛПХ" изданы приказы:

- от 15.01.2021 №3-од "Об утверждении плана мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2021 год";

- от 15.05.2020 №23-од "Об утверждении карты коррупционных рисков и перечня должностей, связанных с высоким коррупционным риском";

- от 15.05.2020 №21-од "Об утверждении Положения о конфликте интересов работников";
- от 15.05.2020 №18-од "Об утверждении Положения об основных направлениях антикоррупционной деятельности";

- от 15.05.2020 №19-од "Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения работников";

- от 15.05.2020 №20-од "Об утверждении Положения о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их 
к совершению коррупционных правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений";

- от 15.05.2020 №22-од "Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства";

- от 17.11.2021 №76-од "Об утверждении положения о порядке сообщения работниками о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими трудовых обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации"


